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I. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

En este apartado se resaltan los temas mas importantes, el cumplimiento especifico se
incorpora en el anexo denominado “PAT_CEPCI_2022_XEIPN_Avance”.

a. Capacitacioén / Sensibilizacion.

Se realizaron diversas invitaciones a fin de que los integrantes faltantes del Comité de
Etica y demas prestadores de servicios profesionales de la Estacion de Television XEIPN
Canal Once del Distrito Federal que atin no tomaban el curso de “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Pablico” lo pudieran llevar a cabo en linea, por lo que al cierre
del presente periodo se logré obtener un total de 58 constancias de capacitacion
correspondientes a 25 personas prestadoras de servicios profesionales que colaboran
en El Once.

Durante el periodo que se informa, se invitd a las personas prestadoras de servicios
profesionales de El Once a participar en al menos un curso de capacitacién sobre temas
de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, con los siguientes resultados:

N ‘ Cursos en f |
Q linea | constancias

2

1 | Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico 8

2 | Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico 5 W/

3 | Sumate al Protocolo 2

4 | EI ABC de la Igualdad y la no Discriminacion 2

5 Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de 4
la Corrupcién

g | Administracion Publica Federal libre de Violencia, Combate 14
al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual

7 | Elementos para combatir el cohecho internacional 4

8 | Derechos Humanos de las Mujeres 3

9 | Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes 2

10 | Inclusién y Discapacidad 1

1 ¢,Como promover la inclusion y la no discriminacién en la 1
escuela?

12 Responsabilidades Administrativas de las Personas 1
Servidoras Publicas

rolongacién Manuel Carpio No. 475, Col. Casco de Sto. Tomas, CP. 11340, Miguel Hidalgo, CDMX.
I: (55) 5356 1111  www.canalonce.mx

o Ricardo \
D NSNS Er VT NQAL7EIIES st NAPRIRSTAT 11 Flores \
N ES S N S S E NN IES R S SN 7 O%%Mag

@} ' 9& C/-wr\ Nocunlo




\

Prolongaciéon Manuel Carpio No. 475, Col. Casco de Sto. Tomas, CP. 11340, Miguel Hidalgo, CDMX.
Tel: (55) 5356 1111 www.canalonce.mx

“\\\\*\‘(\ifffi&r\\'\}\\Q(:f{g%%fkhkg\t\X{\ @{\{“{:\\::\3\;\ <fj{,,k,& ‘\\"K"\\;\\\\\‘ @ﬁ\

Epucacion | ______ | @once

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
“La Técnica al Servicio de la Patria"

Cursos en NUmero de
linea constancias

13 La integridad en el servicio publico: “Transformando los a 4
los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal”

14 | Introduccion a la Administracion Publica Mexicana 2

15 Documento de Seguridad en materia de Proteccion de 1
Datos Personales en el Sector Publico

16 | Ley General de Proteccion de Datos Personales en 2
Posesion de Sujetos Obligados

17 Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales 3
Sector Publico
Yo sé de género 1-2-3. Conceptos basicos de género:

18 | Marco internacional para la igualdad de género y Promocién 1
de la igualdad de género en el Sistema de la ONU

19 | Yo sé de género 6. Violencia contra mujeres y nifias. 1

20 | Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres 1

21 | Etica Publica 1

Total 63

Este Comité realiz6 las invitaciones a las personas prestadoras de servicios
profesionales a través del correo electrénico institucional, con el fin de sensibilizar a toda
la comunidad que integra El Once sobre los valores y principios contemplados en el
Cédigo de Etica de la Administracién Puablica Federal, asi como el Cédigo de Conducta
de las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacién de Television
XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once).

b. Difusion.

Durante el ejercicio este Comité difundié a través del correo electrénico institucional
infografias relacionadas con valores y principios plasmados en el Cédigo de FEtica de la
Administracién Publica Federal, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion de Television XEIPN Canal Once
del Distrito Federal (ElI Once), a fin de que sean considerados por todas las personas
que colaboran en esta Emisora y se consideren en el actuar de todos.

Asimismo, se difundieron materiales relacionados con valores y principios que rigen la
Etica Publica, Integridad Publica, Prevencion de Conflictos de Interés, todos ellos
proporcionados por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEPPCI)
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Adicionalmente, se realiz6é la difusién del Protocolo para la prevencién, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y los principios de No Impunidad.

c. Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y
Conflictos de Interés.

Durante 2022, el Comité recibi6é 2 denuncias, mismas que se atendieron conforme a los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
asi como al Procedimiento para presentar denuncias y al Protocolo para la atencién de
las mismas, aprobados por este Comité. Al cierre del periodo que se informa 1 denuncia
se encuentra concluida y 1 se encuentra en proceso de investigacion.

Denuncias 2022

Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacion

Sin pronunciamiento. EI CEPCI no encontré
CE-CANAL ONCE-000002-2022 | Valor de Respeto elementos para emitir una observacién o
recomendacion.

Regla de Integridad de
CE-CANAL ONCE-000003-2022 | Desempefio permanente con En curso.

Integridad
NS
) Nota. Se reportan dos denuncias atendidas por el CEPCI, sin embargo, en el Sistema de Seguimiento,
C&// Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica se encuentran registradas tres, N
debido a que la denuncia con nimero de folio OIC-CANALONCE-000001-2022, fue registrada por el >

Organo Interno de Control derivado de la aplicacién del “Procedimiento para el cotejo y complementacion
de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, 2021” solicitado por la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses el 28 de febrero de 2022.

d. Operaciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

Se llevaron a cabo las actualizaciones del Directorio de integrantes del Comité de Etica
’ en tres ocasiones; asimismo se celebraron un total 8 Sesiones del Comité, de las cuales
5 fueron sesiones Ordinarias y 4 Extraordinarias, el registro de las Actas
correspondientes a cada sesion se realiza en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica.

Se cumplio con el registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de
las Actividades de los Comités de Etica del Cédigo de Conducta de las Personas
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Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion de Televisién XEIPN Canal Once
del Distrito Federal (ElI Once), mismo que fue aprobado por este Comité en el ejercicio
que se reporta.

En este sentido, el Cédigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El
Once) se publicé tanto en el Portal Web de El Once como en la Intranet en el sitio de
este Comité, asi como la carta compromiso, misma que ha sido suscrita por 299 personas
prestadoras de servicios profesionales.

De esta forma se promueve el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conductay la
importancia de suscribir las cartas compromiso.

e. Mejora de Procesos

Como parte de las Buenas Practicas en el periodo que se reporta, esta Emisora elaboré
video clips, a través de los cuales se describen circunstancias cotidianas que consciente
o inconscientemente transgreden los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta de las Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales en la Estacién de Television XEIPN Canal Once
del Distrito Federal (El Once).

\
@% . Nimero de personas prestadoras de servicios
profesionales capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Durante el ejercicio 2022, se recibieron un total de 63 constancias de capacitacion, W
mismas que fueron obtenidas por personas prestadoras de servicios profesionales de El
Once, en las materias de Etica Publica, Integridad Publica y Conflictos de Intereses.

profesionales se han capacitado en temas relacionados con los valores y principios de la

Para el cierre del presente ejercicio 10 nuevas personas prestadoras de servicios \(J)
Administracion Publica Federal, tal como se puede observar en las siguientes tablas:
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Integrantes del Comité de Etica en la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal segin condicién de
acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica 2022

Acredité el curso o taller
Protocolo parala | otros cursos o
Nombre del o de la i : prevencién,
= 55 Eti i ' talleres
integrante del Comité de Cargo en el Comité de| La Nueva Etica Lo's conflictos lacron ysancién| : Total
Etica Etica e de intereses en ] impartidos o
Integridad en el| el ejercicio del e gestionados por
s e :|  hostigamiento s
Servicio Publico| servicio Publico el Comité dej
; sexual y Etica
acoso sexual a/

Carlos Eugenio Carrillo Quintana | Presidente Propietario No No No s/ 7
Alvaro Vargas Gonzélez Presidente Suplente No No No No 7
Ernesto Ocman Cong Secretario Ejecutivo No No No S 7

Propietario
Alfonso Baca Medina Secretario Efecutivo No No No No 7

Suplente
Deyanira Ichell Lépez Nolasco Secretaria Técnica No No No S 5,

Propietaria
Marco Ricardo Tapia Melgarejo |Secretario Téchico No No No S i

Suplente
Nancy Rosales Rivero Integrante Electa No Si No No 2
Diana Esperanza Constable Integrante Suplente No No No No o
Thompson
Imelda Alejandra Chédvez Arroyo |Integrante Electa No No No No o
Alejandro Rodriguez Luis Integrante Suplente No No No S 2
Eduardo Valenzuela Velazquez |Integrante Electo No No No No o
José Luis Saavedra Santiago Integrante Suplente No No No No o
Angeles Herrera Téllez Integrante Electa No Si S No 3!
Martha Varela Ochoa Integrante Suplente No No No No o
Sonia Abigahil Moranchel Integrante Electa Si S/ No No 3.
Mendoza
Jaime Enrique Lopez Jiménez Integrante Suplente No No No No o
Cynthia Lizbeth Arellano Morales | Integrante Electa Si Si No S 6
Miguel Arce Zamudlio Integrante Suplente Si Si No S 4
Emma Judrez Goyri Integrante Electa No Si No No 2.
Janet Rodriguez Pérez Integrante Suplente S/ No No S 3
Carlos Wualberto Miguel Garcia |Representante del OIC No No No 5 5

Total 4 6 1 n 46

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica pUblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas

de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal

En el periodo comprendido de 2019 a 2022, se recibieron un total de 318 capacitaciones,

las cuales se dividen de la siguiente manera:

Tel: (55) 5356 "1 www.canalonce.mx
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Numero de personas servidoras publicas de la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito
Federal que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2022.

NuUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:
t Temas de Protocolo
&~ - i t
Anho Temas de Nueva Etica Tem‘as ssconflictos para la prevencion, 0 it Total
1 de interesesenel L & vinculados ala
e Integridad en el L e atencién y sancién del ) 3
B ejercicio del Servicio s i promocion de la Etica
Servicio Publico i hostigamiento sexual y
Publico Publica
acoso sexual
2019 0 0] 0 0 0]
2020 26 19 122 107 274
2021 3 14 2 0 19
2022 1 2 4 18 25
Acumulado 30 35 128 125 318 ,

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccidén X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Estacién de Televisidn XEIPN Canal Once del Distrito Federal
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Numero de integrantes del Comité de Etica en la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del
Distrito Federal que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-

2022.
Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o.mas.cursos: ¥
En materia de
Afo En materia de =N n;la?:na:e Protocoloparala  |cyrsos o talleres en Total
NuevaEticac . conflictos de prevenclorj,latencwn Stroctornas
- intereses en el Y sancion del :
Integridad en el SRt 7 ; relacionados con la
N A ejercicio del hostigamiento sexual 56 SR
Servicio Publico B Lk Etica Publica ®
Servicio Publico y
acoso sexual
2019 0o 0 o o 0
2020 8 10 n 2 41
2021 2 9 5 5 31
2022 5 74 12 22 46
Acumulado 15 26 28 49 18

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) personal(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Estacion de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal

e

Nota: Los datos incorporados en la tabla correspondientes al ejercicio 2022 se refiere a
constancias, ya que algunos integrantes del Comité acreditaron mas de un curso.
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lll. Nuamero de Denuncias, estatus de las mismas y sentido
de la determinacion.

En el ejercicio de 2022, se recibieron 2 denuncias, mismas que al final del periodo que
se informa 1 se encuentra archivada y 1 se encuentra en tramite, tal como se muestra
en las siguientes tablas:

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito
Federal por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 16/12/2022

L Estatus de la denuncia al 16 de diciembre de 2022 ' Se dio |Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Total Staal iia
vis

dedncearicad Concluida con Organo | recomendacién

resuntamente Archivada En curso o = L
o recomendacion M Interno de emitida
€] Control [8]

vulnerado A (B) A+B+C

Respeto a los Derechos
Humanos (Fracc. 1)
Respeto a los Derechos
Humanos (Fracc. Ill)

Legalidad
Honradez

Respeto gf

Liderazgo 1

Total 1 1 2 6]/)/

Fuente: Comité de Etica de la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal
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IV. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a
las mismas.

En el periodo que se informa se concluyé 1 denuncia, la cual no requirié de seguimiento
alguno.

DENUNCIAS CONCLUIDAS EN 2022

Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacion

Archivado. Tras un andlisis, por mayoria de
: votos, el CEPCI consider6 que no
CECANALONGED000e 2022 Ligsrazag existieron elementos que permitieran emitir

recomendacion alguna.

V. Asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las
partes.

Durante el ejercicio 2022 no hubo denuncias presentadas ante el Comité de Etica que
se hayan concluido por mediacion.

VI. Riesgos Eticos. ,

El Comité de Etica dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, en

donde se establece la erradicacion de la corrupcion en el sector ptiblico como un objetivo

esencial, identifico cinco procesos sustantivos institucionales susceptibles de riesgos de &
integridad, siendo los siguientes: ~;‘,

1. Procedimiento de adjudicacién directa.

Rlcardo
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a. Al dar tramite a un procedimiento de adjudicacion directa, en la parte especifica
de la integracion del expediente de contratacién, las personas responsables no
optimicen los materiales con que cuentan para hacer su trabajo.

b. Dentro del procedimiento de adjudicacion directa, en la revision del expediente.de
contratacion y previo a la recepcién de cotizacion o a la adjudicacién del contrato,
las personas responsables de la integracion de los expedientes de contratacion
no constaten que los licitantes cumplen con los requisitos normativos para
participar o para que les sean adjudicados contratos, poniendo en riesgo los
principios de Legalidad e Imparcialidad.

2. Procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas.

c. Dentro del procedimiento de Invitaciéon a cuando menos tres personas, las
personas prestadoras de servicios se encuentren ante un posible conflicto de
interés al tener vinculos personales o laborales con uno o varios de los
participantes.

3. Procedimiento de Licitacion Publica.

a. Dentro del procedimiento de licitaciéon publica, se es susceptible al riesgo ético
que la(s) persona(s) responsable(s) de forma anterior o posterior a la adjudicacion
de los bienes o servicios sean abordados por los licitantes para obtener algtn
beneficio derivado de proporcionar informacion o dirigir el resultado del
procedimiento.

b. Dentro del procedimiento de licitacién publica, se es susceptible al riesgo ético
que, si de forma anterior o posterior a la adjudicacién de los bienes o servicios los
responsables del proceso obtengan de los licitantes participantes algtin beneficio
no comprendido en su remuneracion, tales como dinero, valores, bienes muebles
o inmuebles, donaciones, servicios, empleo, entre otros.

c. Dentro de cualquiera de las etapas del procedimiento de licitacion publica, la(s)
persona(s) responsable(s), al ser testigo(s) de una irregularidad que en el ejercicio
de sus actividades pudiera advertir y constituir en una falta administrativa, omita(n)
denunciar presentar la denuncia correspondiente.

Prolongacién Manuel Carpio No. 475, Col, Casco de Sto. Tomas, CP. 11340, Miguel Hidalgo, CDMX.

Tel: (55) 5356 1111 www.canalonce.mx
NV NN
L > A o \
& \\;\g\& i‘”’([ - “5\ \\

NEERSN
W Cv.]rmlo ;)W.)éum-l@

SN

= X o\




JEDUCACION | ¢ ... | Qonce

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
“La Técnica al Servicio de la Patria”

4. Seleccién de Prestadores de Servicios Profesionales.

a. En el proceso de Seleccién de Prestadores de Servicios Profesionales, las
personas responsables de verificar la cobertura de conocimientos y experiencia
por parte de la Subdirecciéon de Recursos Humanos, podrian dejar de prestar la
debida atencion sobre los resultados de entrevista y examenes emitidos por el
area solicitante donde se requiera su contratacién, a efecto de favorecer
candidatos menos aptos para dicha contratacion.

b. Dentro del proceso de Seleccién de Prestadores de Servicios Profesionales, las
personas responsables de verificar la compatibilidad de empleos, asi como en el
caso de la prestacion de servicios simultanea bajo la figura del Capitulo 3000,
podrian dejar de prestar la debida atencién sobre dicha corroboracién, omitiendo
un procedimiento que afecta los intereses de la emisora ante autoridades fiscales
y normativas.

5. Adquisicion de Derechos de Transmision.

a. En el proceso de Adquisicibn de Derechos de Transmisién, las personas g
responsables del seguimiento, gestion y consolidacion de los instrumentos
juridicos, podrian dejar de prestar la debida atencién sobre las particularidades a
plasmar en las cldusulas contractuales, respecto de aquellas establecidas entre U/V
las partes encargadas de su definicién, pudiendo incidir en el uso y transmisién
indebida de materiales audiovisuales.

b. De acuerdo con el proceso de Adquisicion de Derechos de Transmision, las :
personas responsables del establecimiento de convenios y consolidacién de /
contratos, pueden ser susceptibles de pasar por alto la inclusién de términos y/o
especificaciones que contravengan el "Caracter No Lucrativo de la televisora", a
efecto de cuidar los intereses legales de la emisora.
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Vil. Resultado del sondeo de percepcion.

Para el ejercicio 2022, la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal a través del oficio circular
SRCI/UPRH/0009/2022 hizo extensiva la invitacion para que El Once participara en la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la Administracién Publica
Federal (ECCO 2022) sin embargo, esta Emisora mediante oficio DAF/SRH/200/22,
solicito a la Direccion en comento se le excluyera de la participacion y ejercicio de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, toda vez que El Once no cuenta con una
Estructura Organica y/u Ocupacional registrada y aprobada ante la Secretaria de la
Funcién Publica, dado que la contratacion de sus colaboradores se realiza mediante la
celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios con
presupuesto del Capitulo 1000.

No obstante lo anterior, esta Emisora y la Direcciéon General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal llevaron a cabo
reuniones en donde se expuso la importancia de la participacion de todas las
instituciones de la Administracién Publica Federal, a fin de atender los objetivos y
principios rector es del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como el Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024, toda vez que a partir de este afio la ECCO incluira reactivos respecto al
cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal.

Por lo anterior, se realiz6 el analisis correspondiente a los reactivos contenidos en la
ECCO 2022, del cual se observé que el sustento de los elementos contenidos en la
encuesta se plasman conforme a lo sefialado en los numerales 59 al 62, Seccion Il del
Clima y Cultura Organizacional del “ACUERDO por el que se emiten las disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, donde esencialmente su
numeral 59 define el objetivo del “Clima y Cultura Organizacional’, precisando conceptos
que de manera textual se contraponen con las bases normativas del régimen de
Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios, determinadas asi en el Titulo
Cuarto, numeral 103 del mismo Acuerdo, los cuales no tienen aplicacién para El Once,
toda vez que las personas que colaboran en esta Emisora tienen Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales por Honorarios con cargo al presupuesto Capitulo 1000 del
Clasificador por Objeto del Gasto, si bien se adicionan reactivos relacionados con los
Principios, Valores y Reglas de Integridad que se contemplan en el Cédigo de Etica de
la Administraciéon Publica Federal, lo cierto es que la redaccion de los reactivos se
contraponian por la naturaleza de la contrataciéon de la Emisora.
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Por ello, EI Once no estuvo en posibilidades de poder participar en el proceso de la ECCO
2022.

VIlIl. Numero de Peticiones ciudadanas.

Durante el ejercicio 2022, el Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas ni
solicitudes de asesorias en materia de Conflicto de Interés.

IX. Buenas practicas y Acciones de Mejora implementadas
para fomentar la integridad.

El Comité de Etica implementé como parte de las Buenas Practicas la creacién de 19

video clips a través de los cuales se describen circunstancias cotidianas que consciente

o inconscientemente transgreden los principios y valores contenidos en el Cédigo de

\ Etica de la Administracién Publica Federal y el Codigo de Conducta de las Personas

Q( Prestadoras de Servicios Profesionales en la Estacion de Television XEIPN Canal Once

' del Distrito Federal (EI Once), con la finalidad de crear conciencia a las Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales que colaboran en El Once.

La difusion de los video clips se realiz6 a la comunidad de El Once a través de los medios
electrénicos, por lo que con la implementacién y difusién de los video clips se trataron

temas delicados con situaciones cotidianas para generar conciencia entre la comunidad M/]/
de El Once para evitar dichas actitudes en el desempefio de sus actividades.

Para el periodo que se reporte este Comité de Etica no consideré mayores acciones de f'\,}
mejora en las Unidades Administrativas de la Emisora. \\/J

X. Otras Acciones.

1. Se actualizé6 Codigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios
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Profesionales de El Once.

2. Se notifico a las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacién,
la "Carta Compromiso del cumplimiento y aplicacién del Cédigo de Conducta",
para su firma.

3. Se mantuvo actualizado el Directorio de las Personas Consejeras y Asesoras.

4. Se registré en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el
Caodigo de Conducta y su liga de internet.

5. Se llevd a cabo el registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés, las actas de las Sesiones celebradas por el Comité.

3 6. Se difundieron infografias proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica
con los siguientes temas:

a) Codigo de Conducta S
b) Versiéon amigable del Cédigo de Etica

c) Convocatoria para participar en los cursos: “La Nueva Etica e 04/
Integridad en el Servicio Publico” y “Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico”.

d) Principio y/o valor del mes: \\Jr/
i. Igualdad y No Discriminacion.

ii. Legalidad
/ iii. Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de
Genero (Dia Internacional de la Mujer)
iv. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
v. Honradez
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vi. Eficiencia

vii. Cooperacién

viii. Respeto

ix. Transparencia

X. Respeto a Derechos Humanos

xi. Respeto a los Derechos Humanos — Hostigamiento y
Acoso Sexual

xii. Imparcialidad

e) Austeridad Republicana
f) Riesgos éticos
g) Dia internacional de la Mujer

h) Declaraciéon de Modificacion Patrimonial.

&
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Xl. Directorio de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de El Once.

NOMBRE CARGO EN EL COMITE CORREO ELECTRONICO

Lic. Carlos Eugenio Carrillo

Quintana esidente ccarrilo@canalonce.ipn.mx
C.P. Ernesto Ocman Cong Secretario Ejecutivo eocman@canalonce.ipn.mx
Lic. Deyanira Ichell Lopez - i >

Nolascg P Secretaria Técnica dlopezn@canalonce.ipn.mx

Representante del nivel
Director de Area

Lic. Imelda Alejandra Representante del nivel
Chavez Arroyo : Subdirector

Representante del nivel
Jefe de Division

Lic. Nancy Rivero Rosales nrivero@canalonce.ipn.mx

ichavez@canalonce.ipn.mx

Lic. Angeles Herrera Téllez aherrera@canalonce.ipn.mx

Lic. Eduardo Valenzuela Representante del nivel de :
Velazquez ool it evalenzuela@canalonce.ipn.mx
N\ Lic. Sonia Abigahil Representante del nivel de SBlanchc D oo aie lon i S
Moranchel Mendoza Jefe de Departamento T
Y, Cynthia Lizbeth Arellano Representante del Nivel | ;

Mbrales ERlSea carellano@canalonce.ipn.mx W/
i : : Representante del Nivel : :

ic. Emma Juarez Goyri Operativo ejuarez@canalonce.ipn.mx

i Representante del Organo
k/;;:.li?rclao:r(\;/i\gualberto Interno de Control en el cmiguel@ipn.mx

g IPN
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| Lic. Carlos Eugemo Carrillo Quintana
Director de Administracién y Finanzas
Presidente del Comité

C.P. Ernesto Ocman Cong
Subdirector de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo

Lic. Deyanira Ichell Lépez Nolasco

Jefa de Departamento de Seguimiento de Altas y
Bajas del Capitulo 100

Secretaria Técnica

Lic. Nancy Rivero Rosales
Directora de Asuntos Juridicos
Miembro Electo

Lic. Imelda Alejandra Chavez Arroyo
Subdirectora de Imagen y Mercadotecnia
Miembro Electo

Lic. Angeles Herrera Téllez

| -Jefa de Divisiéon de Control de Gestion y de
Informacién

Miembro Electo

Lic. Eduardo Valenzuela Velazquez
Coordinador de Once Digital
Miembro Electo

Lic. Sonia Abigahil Moranchel Mendoza
Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos,
Corporativos y Derechos de Autor

Miembro Electo

Cynthia Lizbeth Arellano Morales

Jefa de Oficina de ldentificacién, Servicio Social y
Gestion de RH

Miembro Electo

10

Lic. Emma Juarez Goyri
Coordinadora Administrativa (Revistas Culturales)
Miembro Electo

11

Lic. Carlos Wualberto Miguel Garcia

Jefe de Divisién de Mejora de la Gestion Publica del
Organo Interno de Control

Miembro del OIC
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