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CARTA DE INVITACION DEL DIRECTOR

Canal Once, como televisora publica, produce y obtiene contenidos de calidad,
buscando que su oferta programatica permita a las personas televidentes, y
consumidoras de contenidos digitales de nuestras plataformas, conocer su entorno,
cultura, la situacion del pais y su posicion en el mundo; ampliando sus contextos y
comprension del devenir de la sociedad de la que forma parte, buscando fomentar
la colaboraciéon comunitaria, afirmar valores y procurar un sentido de paz, armonia,
convivencia humana y solidaridad nacional e internacional, que consoliden la
formacién de ciudadania con opinidn, sentido de orientacion social y participacion
politica plena.

Para lograr dicha tarea, es indispensable que todas y todos actuemos con
responsabilidad, honestidad y transparencia, apegados a los principios y valores
referidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, asi como a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Por ello, invito a todas las personas prestadoras de servicios profesionales que
colaboran en El Once a conocer y hacer propio el contenido de este Cédigo de
Conducta, asumiendo con ello su compromiso con la ética, la integridad, la
prevencién, identificacion y erradicacion de los conflictos de intereses, asi como de
conductas discriminatorias, de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y la no
tolerancia a actos tendientes a la corrupcion.

Es compromiso de esta Administracion no darle paso a la corrupcién y defender los
principios de ética publica y austeridad republicana, y el cumplimiento de este
Cédigo de Conducta es una herramienta indispensable para ello.

El prestigio de El Once entre televidentes y cibernautas, esta en manos de todos y
todas, quienes, con actitud positiva, talento y esfuerzo en las funciones y
responsabilidades que se atienden diariamente, lo consolidan.

Gracias por su compromiso con El Once y a la comunidad que nos sigue y comparte
nuestros @“zos.

Carfo ito’ Lavalle
Director de Bl Once
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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

A. Objetivo, Misién y Vision.

Obijetivo.

El Cédigo de Conducta de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito
Federal, establece la forma en que las personas prestadoras de servicios
profesionales aplicaremos los principios, valores y reglas de integridad que rigen
nuestro actuar cotidiano. Este instrumento esta creado con la finalidad de orientar
el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de nosotros como
colaboradores de El Once, pues nos ofrece pautas de conducta y nos ayuda a tener
presente en nuestros actos, la vision que debemos perseguir para lograr la mision
de la Televisora y asi evitar la configuracién de conflictos de intereses, actos de

corrupcion o cualquier falta administrativa en el marco de sus funciones.

Nuestro Codigo de Conducta es un reflejo del compromiso que diariamente

hacemos con la ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una sélida ética

publica que reconozca la trascendencia y responsabilidad de la accion \h,
gubernamental, para obtener el beneficio, reconocimiento y la confianza de la \"\\‘%\
sociedad, ademas de establecer las directrices de conducta que corresponden con :\
las atribuciones de nuestra Televisora. \

L.

Mision.

Producir, coproducir, adquirir y transmitir contenidos audiovisuales, culturales,

universales e innovadores, que difundan la diversidad social y fomenten la

construccion de ciudadania.
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Ser el medio pubico de informacion y comunicacion con credibilidad en México, y
referente en la produccion de contenidos audiovisuales de habla hispana.

Objetivo general estratégico de El Once

Difundir y defender la cultura nacional, la historia, la tradicién, las costumbres y

nuestra idiosincrasia, respecto del extranjero.

B. Glosario de Términos.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se

realice en uno o varios eventos;

Acoso Laboral: Conjunto de acciones verbales o psicolégicas que se dan de
manera reiterada en el ambito laboral, con el objeto de afectar, dafiar o amedrentar
a una victima pudiendo ser de un superior a un subordinado, entre compaferos de

la misma jerarquia ocupacional o de un subordinado a un superior.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el titular de la
dependencia, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control,
en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el Cédigo de Etica.
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Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Estacion
de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

Competencia: Atribucion de una autoridad para intervenir en un asunto

determinado.

Compromiso: Obligacion contraida por personas e instituciones para lograr un

proposito.

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,

familiares o de negocios.

Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion

lasciva.

El Once: Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal. (Conforme

al Art. 10 Fraccion | de la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional).

o //24//{)5/0 i

=

yd
e

e

Prevencion: Conjunto de medidas y/o acciones que, al realizarse de manera

anticipada, evitan, neutralizan o minimizan un riesgo.

Personas Prestadoras de Servicios Profesionales: Aquellas que desempeiian
un empleo, cargo o comision en la Estacion de Television XEIPN Canal Once del

Distrito Federal, quienes se encuentr tratados bajo el Capitulo 1000.
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Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales y Legales: Los establecidos en el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisiéon del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de octubre de 2018.

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica: Las establecidas
en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5
de febrero de 2019, y el diverso Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion, el 12 de octubre de 2018.

i
Valores que rigen el Servicio Publico: Los establecidos en el Acuerdo por el que \\:
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se \\‘f\
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 12 de octubre de 2018. ‘\

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del
Estado y sus empresas subsidiarias, y los érganos constitucionales autbnomos
estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la

desigualdad social, la corrupcion, la aJaricia y el despilfarro de los bienes y recursos

5
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nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los comités de ética, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 28 de diciembre de 2020.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Secretaria de

la Funciéon Publica.

Tablero de Control: Documento elaborado por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, con el objeto de comunicar a los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés sobre los aspectos

evaluables, asi como sus caracteristicas, plazos y ponderaciones.

Unidad de Etica: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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C. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Cadigo son de observancia obligatoria para todas las

personas prestadoras de servicios profesionales que colaboren en El Once.

D. Carta Compromiso.

Todas las personas prestadoras de servicios profesionales suscribiran la carta
compromiso contenida en el Anexo Unico de este Codigo y la entregara impresa y
firmada al Comité, mediante la cual asumen su conocimiento y cumplimiento

puntual.

Esta carta sera proporcionada a las personas servidoras publicas que prestan sus
servicios profesionales en El Once, a través de la Subdireccién de Recursos

Humanos, tendra caracter obligatorio para las personas de nuevo ingreso.

—em ™

Este documento sera difundido a través de la intranet, los pizarrones de aviso y la

\
pagina web de El Once https://canalonce.mx/transparencia/, para conocimiento de ‘
todas y todos quienes colaboran en esta Emisora.

!

\

\

CAPITULO II. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

Toda la persona prestadora de servicios profesionales de El Once observara:

o Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, austeridad republicana, objetividad, integridad, profesionalismo, \
equidad, transparencia, integridad, disciplina, economia y rendicion de \

cuentas. ! (\ Y Pagina 9|25 T
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o Los valores de respeto, interés publico, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion y liderazgo.

e Las reglas de integridad de actuacién publica; informacion publica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion;
control interno y procedimiento administrativo; comportamiento digno;
desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.

Los anteriores principios, valores y reglas de integridad estan enunciados y
definidos en el Cédigo de Etica, asi como en las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica.

CAPITULO lIl. 10 Conductas de fomento a la integridad en El Once.

a. Compromisos con la sociedad.

-
e O

R
[

N\

\
Conducta esperada 1. Vocacion de servicio. \

a
Mis funciones en El Once, se rigen bajo los principios de honestidad, \.
y austeridad republicana, por lo que actio conforme a una cultura de ,

servicio orientada al logro de resultados optimos y preservando el

interés publico por encima de intereses particulares, procurando en

todo momento el bienestar de la sociedad y un mejor desemperio a fin

de lograr las metas

obligaciones.

institucionales de conformidad con mis

N
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Vinculada con:

°

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Disciplina, Profesionalismo, Austeridad Republicana y Rendicién
de Cuentas.

Valores: Interés publico, Cooperacion y Liderazgo.

Reglas de Integridéd: Actuacion Publica y Recursos Humanos.
Directriz: Art. 7, fracciones Ill, VI, VIl y IX de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Conducta esperada 2. Combate a la corrupcion.

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, me reconozco como

un elemento central en la consolidacién de la nueva ética publica, ya

que desde el ambito de mis atribuciones mantengo un compromiso

con el combate a la corrupcién, por lo que denuncio cualquier acto u

omisién contrario a la Ley o a la Etica, del que sea testigo.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Imparcialidad, Rendicién de Cuentas e
Integridad.

Valores: Interés publico y Liderazgo.

Reglas de Integridad: Control Interno y Procesos de Evaluacion.
Directriz: Art. 7, fracciones | y Il de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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b. Compromisos con mis companeras y compaiieros.

Conducta esperada 3. Respeto.

El trato dado a mis compaferas y compaifieros de trabajo es basado
en el respeto mutuo, cortesia e igualdad, sin importar las jerarquias y
evitando en todo momento actitudes o conductas que puedan
ofenderlos, tales como lenguaje soez, prepotente o abusivo, asi como
cualquier accion u omisién que dafe la dignidad humana, los derechos

humanos, libertades o que constituya alguna forma de discriminacion.

Vinculada con:

e Principios: Integridad, Imparcialidad y Profesionalismo.

e Valores: Igualdad, Interés publico y Respeto.

o Reglas de Integridad: Comportamiento Digno y Desempefio
Permanente con integridad

o Directrizz Art. 7, fraccion IV de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Conducta esperada 4. Fomento a la igualdad de género y la no
discriminacion.

Mi trato hacia mis compaferas y compaieros de trabajo, asi como a
cualquier persona, es igualitario y sin discriminacion alguna por
nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion
social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacién sexual, identidad
de género, caracteristicas sexuales, estado civii o cualquier
circunstancia que atente a la dignidad humana, asimismo contribuyo

a la institucionalizacion de la igualdad de género en la Televisora con

/
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el proposito de generar ambientes laborales seguros en donde se
privilegien el respeto a las personas, el empleo del lenguaje incluyente

en toda comunicacién y documentos institucionales.

Vinculada con:
e Principios: Imparcialidad, Integridad, Profesionalismo y Equidad.
» Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de género,

Igualdad y No Discriminacion.

¢ Reglas de Integridad: Desempefio Permanente con integridad y
Cooperacion con la integridad.

o Directriz: Art. 7, fraccion IV y VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

iii. Conducta esperada 5. Cero tolerancia al Acoso Sexual y el
Hostigamiento Sexual.
Con compromiso y conviccion velo por la integridad y dignidad de mis

compaferas y compafneros de trabajo y de todas las personas con \

6
o
quienes tengo trato, por lo que fomento la cero tolerancia al Acoso N

N A

X\

Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como a cualquier acto o tipo de \\
violencia en contra de las personas. l \
| A

| \

Vinculada con:
¢ Principios: Integridad, Profesionalismo y Equidad.
o Valores: Respeto a los derechos humanos y Equidad de género.
¢ Reglas de Integridad: Comportamiento Digno.
o Directrizz Art. 7, fraccion VIII de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
O/] L) WP agina 13|25 B
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iv. Conducta esperada 6. Clima organizacional libre de Acoso y

&

c. Compromisos con mi trabajo. \
\

\

i. Conducta esperada 7. Conocimiento de mis obligaciones. \

Hostigamiento Laboral.

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial, evito y
denuncio cualquier acto u omision que en el desempefio de mis
obligaciones atente contra la dignidad e igualdad de mis comparieras
y compafieros de trabajo, dafie su autoestima, salud, integridad y/o
libertad.

Vinculada con:

e Principios: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

o Valores: Respeto a los derechos humanos e Igualdad y No
Discriminacion.

o Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad.

e Directrizz Art. 7, fraccion VIl de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Mi actuar es conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y

—

demas normas juridicas que regulan el ejercicio de mis obligaciones,
siempre manteniendo una actitud de servicio, asimismo tengo
conocimiento de las faltas administrativas en las que puedo incurrir y

las evito.

Vinculada con:

o Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.
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4

e Valores: Interés Publico.

o Reglas de Integridad: Programas Gubernamentales, Recursos
Humanos, Actuacion Publica y Procedimiento Administrativo.

o Directrizz Art. 7, fraccion | de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Conducta esperada 8. Manejo apropiado de la informacion.

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan
verificar el acceso transparente a la informacién que se encuentre en
posesién de El Once, observando siempre el principio de maxima
publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, impulsando la
rendicion de cuentas, un gobierno abierto y confidencialidad y

proteccion de datos reservados.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

e Valores: Cooperacion e Interés Publico.

o Reglas de Integridad: Informacion Publica y Control Interno.

e Directrizz Art. 7, fraccion VI de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Conducta esperada 9. Manejo responsable de los recursos
materiales y financieros.

Ejerzo y administro los recursos publicos que estan bajo mi
responsabilidad, atendiendo los principios de austeridad republicana,

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para

'\ Pagina 15| 25
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satisfacer los objetivos para lo que estan destinados, asimismo actuo
con responsabilidad y respeto en el cuidado de los recursos materiales
de El Once.

Vinculada con:

o Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia, Economia, Austeridad
Republicana y Profesionalismo.

e Valores: Interés Publico y Entorno Cultural Ecolégico.

o Reglas de Integridad: Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizacion y Concesiones, Administracion de bienes
muebles e inmuebles.

o Directriz: Art. 7, fracciones Il 'y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

iv. Conducta esperada 10. Identificacion y gestién de los conflictos

de intereses.

En la atencién, tramitacion o resolucién de los asuntos de mi
competencia, informo a mi superior jerdrquico de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desemperio responsable e imparcial de mis obligaciones y evito,
en todo momento que éstos afecten mi compromiso para la toma de

decisiones o en la ejecucion de mis obligaciones de manera objetiva.

Vinculada con:
o Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e
Integridad.

¢ Valores: Interés Publico.
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e Reglas de Integridad: Desempeiio permanente con integridad y

Cooperacion con la integridad.

e Directriz: Art. 7, fraccion I1X de la LGRA.

RIESGOS ETICOS.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 se establece la erradicacion de la
corrupcion en el sector publico como un objetivo esencial, por ello, como parte de
las actividades de este Comité de Etica se definieron los cinco procesos sustantivos

institucionales susceptibles de riesgo ético y con la participacion de las areas

duefas de los procesos se definieron dichos riesgos, siendo los siguientes:

1. Procedimiento de adjudicacién directa.
a. Al dar tramite a un procedimiento de adjudicacién directa, en la parte

especifica de la integracion del expediente de contratacion, las personas

responsables no optimicen los materiales con que cuentan para hacer su

trabajo.

b. Dentro del procedimiento de adjudicaciéon directa, en la revision del
expediente de contratacién y previo a la recepcion de cotizaciéon o a la
adjudicacion del contrato, las personas responsables de la integracion de los
expedientes de contratacion no constaten que los licitantes cumplen con los
requisitos normativos para participar o para que les sean adjudicados

contratos, poniendo en riesgo los principios de Legalidad e Imparcialidad.

o

7

&P _ L /"-""—/c--
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2. Procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas.

Dentro del procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas,

las personas prestadoras de servicios se encuentren ante un posible

f
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conflicto de interés al tener vinculos personales o laborales con uno o

varios de los participantes.

3. Procedimiento de Licitacién Publica.

a. Dentro del procedimiento de licitacion publica, se es susceptible al riesgo
ético que la(s) persona(s) responsable(s) de forma anterior o posterior a
la adjudicacién de los bienes o servicios sean abordados por los licitantes
para obtener algun beneficio derivado de proporcionar informacién o
dirigir el resultado del procedimiento.

b. Dentro del procedimiento de licitacion publica, se es susceptible al riesgo
ético que, si de forma anterior o posterior a la adjudicacion de los bienes
o servicios los responsables del proceso obtengan de los licitantes
participantes alglin beneficio no comprendido en su remuneracion, tales
como dinero, valores, bienes muebles o inmuebles, donaciones,
servicios, empleo, entre otros.

c. Dentro de cualquiera de las etapas del procedimiento de licitacion publica,
la(s) persona(s) responsable(s), al ser testigo(s) de una irregularidad que
en el ejercicio de sus actividades pudiera advertir y constituir en una falta

administrativa, omita(n) denunciar presentar ladenuncia correspondiente.

4. Seleccién de Prestadores de Servicios Profesionales.

a. En el proceso de Seleccion de Prestadores de Servicios Profesionales,
las personas responsables de verificar la cobertura de conocimientos y
experiencia por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos, podrian
dejar de prestar la debida atencién sobre los resultados de entrevista y

examenes emitidos por el area solicitante donde se requiera su

- \ VPagina 18|.25
%\5 Gabmasn (Aﬁe.m-lo
W




CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL

DISTRITO FEDERAL
o Elaboro Autorizo DG-DCC-21
Revisién: 02

once

Instituto Politécnico Nacional Fecha: 31/08/21
Subdireccion de Calidad Direccion

SGC
Direccién

Pagina: 19 de 25

contratacion, a efecto de favorecer candidatos menos aptos para dicha
contratacion.

b. Dentro del proceso de Seleccién de Prestadores de Servicios
Profesionales, las personas responsables de verificar la compatibilidad de
empleos, asi como en el caso de la prestacion de servicios simultanea
bajo la figura del Capitulo 3000, podrian dejar de prestar la debida
atencion sobre dicha corroboracion, omitiendo un procedimiento que

afecta los intereses de la emisora ante autoridades fiscales y normativas.

5. Adquisiciéon de Derechos de Transmision.

a. En el proceso de Adquisicion de Derechos de Transmision, las personas
responsables del seguimiento, gestion y consolidacion de los
instrumentos juridicos, podrian dejar de prestar la debida atencion sobre
las particularidades a plasmar en las clausulas contractuales, respecto de
aquellas establecidas entre las partes encargadas de su definicion,
pudiendo incidir en el uso y transmisién indebida de materiales
audiovisuales.

b. De acuerdo con el proceso de Adquisicién de Derechos de Transmision,
las personas responsables del establecimiento de convenios vy
consolidacién de contratos, pueden ser susceptibles de pasar por alto la
inclusién de términos y/o especificaciones que contravengan el "Caracter
No Lucrativo de la televisora", a efecto de cuidar los intereses legales de

la emisora.
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Asimismo, en materia de conflicto de intereses, se podran presentar consultas ante
el Comité, las cuales podran hacerse por escrito o en formato electrénico a través
del correo electrénico comiteetica@canalonce.ipn.mx, en la cual se debera sefialar
nombre del solicitante y correo electronico para recibir notificaciones, explicar de
forma clara y precisa la consulta y en caso de contar con documentales o evidencias
vinculadas a la consulta también se deberan remitir al Comité de Etica, una vez que
el Comité cuente con los elementos suficientes la remitira a la Unidad de Etica a fin

de que se emita la respuesta correspondiente.

CONTACTO

Para cualquier duda o comentario sobre la interpretacion del este Codigo de

Conducta favor de remitirse al correo electronico comiteetica@canalonce.ipn.mx

PUBLICACION Y VIGENCIA

El presente Codigo de Conducta para las personas prestadoras de servicios
profesionales de El Once entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Sistema de Control de Documentos y en la pagina web

https://canalonce.mx/transparencia/

Se deja sin efecto el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas que
Prestan Servicios Profesionales de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del
Distrito Federal 2020, aprobado el 31 de agosto de 2020, no obstante, los
procedimientos iniciados seran desahogados conforme al Cadigo vigente al

momento de que se haya iniciado el procedimiento correspondiente.

El Cédigo de Conducta para las personas prestadoras de servicios profesionales en
El Once es aprobado por el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés
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y por el Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional, en la Cuarta

Sesion Extraordinaria 2021, celebrada el dia 31 de agosto de 2021.

FIRMAS

Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana
1 | Director de Administracién y Finanzas
Presidente del Comite

Mtro. Ernesto Ocman Cong
2 | Subdirector de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo

Lic. Deyanira Ichell Lopez Nolasco

Jefa de Departamento de Seguimiento de Altas y
Bajas del Capitulo 100

Secretaria Técnica

Lic. Nancy Rivero Rosales /
4 | Directora de Asuntos Juridicos

Miembro Electo

Mtro. Francisco Javier Gonzalez

5 | Subdirector de Proteccion de Datos Personales
Miembro Electo

Ing. Francisco Javier Mijangos

6 | Jefe de Division de Control de Calidad

Miembro Electo

Lic. Viridiana Reyes Zamorano

7 | Jefa de Departamento de Contrataciones Publicas
Miembro Electo

C. Cynthia Lizbeth Arellano Morales

8 | Secretaria de Recursos Humanos
Miembro Electo

Lic. Beatriz Eugenia Cid Alvarado

9 | Jefa de Videoteca de Produccion Externa
Miembro Electo

Lic. Briza Nelly Ocampo Villanueva

10 | Jefe de Contabilidad

Miembro Electo

Profesora Martha Varela Ochoa
11 | Coordinadora de Informacién
Miembro Electo
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MBA Julieta Olivia Mufioz Olmos

12 | Titular del Organo Interno de Control en el Instituto

A WJD

Politécnico Nacional
Lic. Carlos Walberto Miguel Garcia /
13 | Jefe de Division de Mejora de la Gestion Puablica del 3
Organo Interno de Control
1
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL
cODIGO DE CONDUCTA DE LA ESTACION DE TELEVISION
XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL.

Ciudad de México, a

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA ESTACION
DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL
DISTRITO FEDERAL.

Presente

Conozco el contenido del Codigo de Conducta de El Once, el cual tiene por objeto, ser una

guia de la actuacion en el desempefio de las personas prestadoras de servicios

de de 2021. /
(“\,\\

;
s eyl
B g Y

profesionales que ahi prestan sus servicios profesionales, mismo que he leido y entiendo

en todos sus términos.

Como parte de las responsabilidades que, al colaborar con esta Institucion asumo, me

comprometo a cumplir y hacer cumplir en mi entorno de colaboracién laboral, los Principios,

Valores, Reglas de integridad y Conductas que integran este Cédigo de Conducta.

Asumo, en todos sus términos, que el incumplimiento de los Principios, Valores, Reglas de

int%ridad y Conductas para el

&

7

jercicio de la funcién publica que el Codigo de Conducta }\
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sefiala, podra generar a mi persona recomendaciones y acciones del Comite de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés que, de ser el caso, podra comunicarse a instancias

juridicas y/o fiscalizadoras competentes, para que, dependiendo de la dimension de la falta,

en el &mbito de sus atribuciones, determinen la sancién que corresponda.

ATENTAMENTE

Nombre, firma y correo electrénico

de la persona prestadora de servicios
profesionales de la Estacion de Television
XEIPN Canal Once del Distrito Federal.
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