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.- OBJETIVO.

Establecer las reglas minimas a observar en la actuacion de las personas
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Estacién Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (E! Once), para brindar
una mejor atencion a las personas denunciantes,

Il.- GLOSARIO.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. de la Estacion
de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

Cédigo de
Conducta

Codigo de
Etica

Instrumento deontolégico emitido por el titular de la dependencia,

a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés o andlogo, previa aprobacion de su respectivo Organo
Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas

| aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas

en el Cédigo de Etica.

Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de
2019.

Comité

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

interés

Denuncia

Conflicto de |

Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razon de
intereses personales, familiares o de negocios.

Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, ¥ que resulta
presuntamente contraria al Codigo de Etica, al Cddigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

"El Once

Estaciéon de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.
(Conforme al Art. 10 Fraccion | de la Ley Organica del Instituto
Politécnico Nacional)

Integrantes

Personas que conforman el Comité de Etica y de Prevencién de |

Conflictos de Interés de Estacion de Television XEIPN Canal

Once del Distrito Federal
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Lineamientos | Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
generales servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitidos por la
Secretaria de Funcion Publica. y publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus acuerdos
modificatorios.
Organo Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional.
Interno  de
Control
Persona Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
Servidora entes pulblicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el
Pdblica articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Reglas de | Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
Integridad sefaladas en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de
2015 y sus acuerdos modificatorios
Unidad Unidad de Etica, Integridad Pdblica y Prevencién de Conflictos de |\
Intereses de la Secretaria de la Funcién Pablica ,\Q\

lll.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACléN

Dada la naturaleza de la informacion que se analizara en este protocolo es esencial
que las personas integrantes del Comité suscriban un acuerdo de confidencialidad
respecto del manejo de la informacion que derive de las denuncias a las que tengan
acceso o de las que tengan conocimiento, y de este modo, proteger los datos
personales en todo momento. Lo anterior, con la finalidad de salvaguardar la
condicion de confidencialidad o anonimato.

IV.- ATENCION DE LA DENUNCIA

El Comité conocera de las denuncias que se presenten por los medios establecidos
en el Procedimiento, por presuntos incumplimientos al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Codigo de Conducta.

V.- GENERACION DEL FOLIO DE EXPEDIENTE

Como una garantia de atencion y resolucion a las denuncias, se asignara, por parte
de la Secretaria Ejecutiva, un nimero de expediente o folio a cada denuncia, en un
tiempo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la denuncia. Este
debera ser el que erpita automaticamente el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
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Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, al momento de su registro.

Sera responsabilidad de la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva velar por [a
correcta administracién de los expedientes, asi como la adecuada salvaguarda de
la informacién contenida en los mismos.

VI.- REVISION DE ELEMENTOS MINIMOS DE LA DENUNCIA

Una vez asignado numero de folio o expediente, la Secretaria Ejecutiva verificara
que la denuncia contenga:

Nombre completo de quien la interpone (opcional).

Género.

Edad.

Domicilio, o correo electrénico para recibir informes.

Exposicién clara de los hechos u omisiones que originan la
presentacion de la denuncia, describiendo circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que ocurrieron los mismos.

Nombre completo de la persona denunciada.

Area de adscripcion de la persona denunciada a que se refiere el
inciso anterior, en caso de conocerla.

h. Medios probatorios de la conducta de |la persona denunciada.

i. Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

®a0oc

w- ™

En el supuesto de que la denuncia no cumpla con los requisitos, la Secretaria
Ejecutiva, tiene tres dias habiles posteriores a la recepcion de la denuncia, para
notificar que se subsanen las deficiencias, a la persona interesada.

Vil.- PLAZOS PARA SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS EN LA DENUNCIA

Por tnica vez y en el supuesto de que, |la Secretaria Ejecutiva detecte la necesidad
de subsanar alguna deficiencia en la denuncia, se le informara a la persona
denunciante que cuenta con cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la
notificacion, para proporcionar dicha informacion. Esto a efecto de que, de la
manera mas expedita posible, la persona denunciante pueda subsanar dichas
deficiencias a fin de que la Secretaria Ejecutiva pueda darle tramite y hacerla del
conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte de la persona denunciante en el
término concedido, el expediente con numero de folio se archivara como concluido.
Es importante precisar que la informacion contenida en la denuncia podra ser
considerada como up- antecedente para el Comité cuando ésta involucre
reiteradamente a una persona en particular,
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VIiL.- NOTIFICACION AL ORGANO INTERNO DE CONTROL

La Presidencia debera informar de forma inmediata al Organo Interno de Control
cuando se frate de posibles conductas de acoso sexual u hostigamiento sexual

IX.- ANALISIS DE LA DENUNCIA

En caso de que la denuncia cumpla con los requisitos minimos de procedencia, la
Secretaria Ejecutiva debera informar en un plazo no mayor tres dias habiles
posteriores a la recepcion de la denuncia, por la via que determine mas apropiada,
a cada uno de los demas integrantes de!l Comité sobre la recepcion de la denuncia,
asi como la necesidad de abordar el tema en la siguiente sesidon ordinaria o
extraordinaria, para efecto de su analisis y calificaciéon, que puede ser. probable
incumplimiento o de no competencia,

Para aquellas denuncias que no cumplan con los requisitos minimos de
procedencia, el plazo de los tres dias habiles sera a partir de que se subsanen las
deficiencias,

La Presidencia debera enviar al Organo Interno de Control, en forma inmediata, las
denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

X.- MEDIDAS DE PROTECCION / MEDIDAS PREVENTTVAS

Con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y/o psicoldgica de |a presunta
victima o denunciante, la Presidencia podra determinar medidas de proteccion
(medidas preventivas), si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos
narrados en la denuncia describan conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que
ello signifique tener como ciertos los hechos, siempre con la anuencia de la presunta
victima.

Tales medidas pueden comprender:

a) La reubicacion fisica, o cambio de area o de horario de labores ya sea de la
presunta victima o de la persona presunta responsable.

b) La autorizacién a efecto de que la denunciante realice sus actividades fuera
del centro de trabajo.

c) La restriccion a la persona presunta responsable para tener contacto o
comunicacién con la presunta victima;

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad
de que reciba apoyo psicologico, social o médico, entre otras posibilidades.
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a) Conducir a la persona denunciante con la persona consejera de la
dependencia o entidad, para los efectos del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Las medidas preventivas podran determinarse en coordinacidn con INMUJERES,
COMAPRED, CMDH, Abogado General del Instituto Politécnico Nacional yio Red de
Género del Instituto Politécnico Macional.

En el supuesto de que la persona denunciante haya denunciado o revelado
informacion de manera andnima y detecte que es victima de hostigamianto,
agresiones, amedrentamiento, acoso, intimidacion amenazas u observa gue alguna
de las medidas basicas de proteccidn fue presuntaments violada, debera hacerlo
de conocimiento a la Presidencia, mediante commeo electrénico sefialando la
denuncia o revelacion de informacion por la cual es motive de represalias y la
descripcion de las represalias.

En el caso de que las personas denunciantes consideren que, en un futuro pueden
ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales de proteccién a la
Presidencia.

La vigencia de estas medidas de proteccion sera durante el tiempo que persista el
riesgo para la persona promovente o por analisis y acuerdo del Comité establecido
en sesion.

El establecimiento de estas medidas preventivas no significa tener por ciertos los
hechos constitutivos de la denuncia.

XI.- ATENCION A LA DENUNCIA POR PARTE DEL COMITE

Cuando el Comité determine que existe probable incumplimiento al Codigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, entrevistara a las personas
involucradas y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y demas personas que considere necesario. Las entrevistas sefaladas, se
efectuaran en un plazo no mayor a veinte dias habiles posteriores a la calificacion.

Cabe senalar que toda la informacioén que derive de las entrevistas debera constar
por escrito 0 en medios electronicos y debera estar sujeta al acuerdo de
confidencialidad que suscriben los miembros del Comité y demas personas
involucradas que participen en la atencién de las denuncias.

Las denuncias por hostigamiento y aceso sexual y por violacién a la iguaidad y no
discriminacion, en lo no previsto en este procedimiento, se atenderan conforme al
Protocolo para la Prevepcion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual
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y el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacidn, respectivamente.

El Comité atendera las denuncias actuando con perspectiva de género y con la
debida diligencia, de manera exhaustiva, sin estereotipos y libre de discniminacion.

XIl.- CONFORMACION DE UN SUBCOMITE QUE CONOZCA DE LA DENUNCIA

Para la atencion de las denuncias, el Comité podra conformar un Subcomité
temporal o permanente, con, al menos, tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas,

Se debera atender al proceso de creacion de subcomités permanentes o temporales
establecido por la Unidad en la guia que para tal efecto se emita.

XIll.- RECOPILACION DE INFORMACION

El personal de El Once debera apoyar a los miembros del Comité y proporcionaries,
en el plazo otorgado, las documentales e informes que requieran para llevar a cabo
sus funciones y poder asi atender las denuncias de la mejor manera posible. El
plazo maximo para que el personal proporcionen la informacion adicional al Comité
o Subcomité es de 5 dias habiles posteriores a su requerimiento.

XIV.- CONCILIACION

Cuando la denuncia afecte (nicamente a la persona que la presento, los miembros
del Comité o Subcomité encargados de su atencion, podran intentar una conciliacion
entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Efica y en las Reglas de Integridad.

En el caso de que la conciliacion no sea procedente, se debera dar el curso que
determine el Comité o Subcomité creada al efecto, dejando constancia en el
expediente correspondiente.

El resultado de dicha conciliacion debera quedar asentado en la resolucion o
pronunciamiento que se emita.

En los casos de violencia contra las mujeres, acoso sexual u hostigamiento sexual,
con la finalidad de garantizar la proteccién de la presunta victima o denunciante, no
procedera la conciliacion.
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XV.- RESOLUCION, CONCLUSION Y PRONUNCIAMIENTO

La resolucién o pronunciamiento que emita el Comité o Subcomité debera tener el
sentido que el propio Comité o Subcomité determine darle a partir de las
caracteristicas de la denuncia y del estudio y analisis de la misma. Sin embargo, la
atencion de la denuncia deberéd concluirse por el Comité o Subcomité, mediante la
emision de observaciones o recomendaciones, dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

Las observaciones y recomendaciones que se formulen podran consistir en una
propuesta de mejora y acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia. Esta podra implementarse en el
area administrativa o unidad en la que se haya generado la denuncia a través de
acciones de capacitacion, en coordinacion con la Unidad, de sensibilizacion y
difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que

resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

a) De la emision de conclusiones por parte del Subcomité o Comité.

El proyecto de resolucién que elabore el Subcomité o el Comité en pleno,
debera considerar y valorar todos los elementos que hayan sido recopilados,
asi como las entrevistas que se hayan realizado.

Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en |a valoracion
de tales elementos, se configura o no, un incumplimiento al Cddigo de Etica,
Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.

En sesion extraordinaria el Subcomité o el Comité en pleno podra discutir el
proyecto de resolucién y debera votar su aprobacion a efecto de elaborar las
respectivas observaciones y en su caso recomendaciones relativas a la
denuncia.

Se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,
sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el Cadigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta.

Sera facultad de la Presidencia dar parte, en su caso, a las instancias
correspondientes,

Una vez concluida la resolucion, ésta se debera notificar a las personas
denunciantes, denunciadas y a sus supervisores en un plazo no mayor a
cinco dias habiles, a partir de la aprobacion de la resolucién,

/ ',‘ 3 ¥ ™
A : / JY Pagina9dent

oy
\ \J \ M

| N ClueVeals

:

N

™




O

c

o ©

- 0} 3

‘ Revision: @ <

once ‘ ' 2
Instituto Politécnico Nacional QQ?\ Fecha: 25/09/20
Direccion Direccion Pagina: 10de 11

'PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ESTACION DE TELEVISION

XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDER
Elabor6 ize m "\ DG-DAD-23

b) De la determinacion de un incumplimiento

En el supuesto de que los miembros del Subcomité o del Comité en pleno,
determinen que si se configuré un incumplimiento al Codigo de Etica, Cadigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad, se procedera de la siguiente manera:

a) El Subcomité o el Comité en pleno, determinara sus observaciones o
recomendaciones.

b) Emitira sus observaciones o recomendaciones a la persona responsable en
las que, en su caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la o
las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad,

¢) De estimar que se actualizo una probable responsabilidad administrativa,
dara vista al Organo Interno de Control, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir de la emision de la resolucion.

d) Solicitara a la Subdireccion de Recursos Humanos, que dicha observacion o
recomendacion se incorpore al expediente del responsable.

e) Se remitira copia de la observacion o recomendacién a los involucrados.

XVI.- IMPROCEDENCIA DE LA DENUNCIA

Cuando la denuncia no retina los elementos minimos indispensables se considerara
improcedente, y la Secretaria Ejecutiva deberad informar al Comité sobre la
recepcion de la denuncia, el nimero de expediente o folio que se le asigng, y se
archivara como expediente concluido.

XVil.- CONTACTO

Para cualquier duda o comentario sobre la interpretacion del este Protocolo favor

XVIil.- PUBLICACION Y VIGENCIA

El presente Protocolo para atender denuncias entrara en vigor el dia siguiente al de
su aprobacion.

Se deja sin efecto el Protocolo para la atencion de denuncias 2018, ratificado el 17
de junio de 2019, no obstante, los procedimientos iniciados seran desahogados
conforme al Protocolo vigente al momento de que se haya iniciado el procedimiento.
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Direccion

El Protocolo para atender denuncias es aprobado por el Comité de Etica y

Prevencion de Confliclos de Interés, en la Segunda Sesion Ordinaria 2020,

celebrada el dia 25 de septiembre de 2020.

-

FIRMAS \ /
— I =z
Propietario = Lﬁm VI
Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana A X
Director de Administracién y Finanzas 75 LA
Presidente del Comité e \L
2 | Lic. Ricardo Lépez Reséndiz | //
Jefe de Departamento de Integracion y Compensacion N =

Secretario Ejecutivo

3 | Lic. Nancy Rivero Rosales
Directora de Asuntos Juridicos
Miembro Temporal Electo

4 | Mitro. Francisco Javier Gonzalez
Subdirector de Calidad
Miembro Temporal Electo

5 | Ing. Francisco Javier Mijangos
Jefe de Division de Confrel de Calidad
Miembro Temporal Electo

6 | Lic. Viridiana Reyes Zamorano
Jefa de Departamento de Contrataciones Plblicas
Miembro Temperal Electo

7 | C. Cynthia Lizbeth Arellano Morales
Secrefaria de Recursos Humanos
Miembro Temperal Electo

Cva&'a ’h(lu.nlc)

8 | Lic. Beatriz Eugenia Cid Alvarado
Jefa de Videoteca de Produccion Externa
Miembro Temporal Electo

\{

9 | Lic. Briza Nelly Ocampo Villanueva
Jefe de Contabilidad
Miembro Temporal Electo

\l
0
—\
oA

£

10| Profesora Martha Varela Ochoa
Coordinadora de Informacion

Miembro Temporal Electo

. A
\ 7 \ / " /

; / ) /
V) phliin C Al o

i

Pégina 11 de 11

WV
— _T"\' v




