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l.- OBJETIVO.

Otorgar certeza y seguridad juridica a las personas que en gjercicio da sus derechos
presenten alguna denuncia por presunto incumplimients al Codigo de Etica, Codigo
de Conducta y Reglas de Integridad.

Il.- GLOSARIO.

| Bases

| Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Estacion
de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

Cadigo de
Conducta

Instrumento deontoldgico emitido por el titular de la dependencia,

a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo
Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas

aplicarn los principios, valores y reglas de integridad contenidas |

en el Codigo de Etica.

Cédigo de
Etica

Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
paramelros generales de valoracion y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobiemo transparente, integro y cercano a la ciudadania,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de
2018.

Comité

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal,

Conflicto de
interés

Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razon de
intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia

Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Codigo de Etica, al Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

El Once

Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.
(Conforme al Art. 10 Fraccién | de la Ley Organica del Instituto
Palitécnico Nacional)

Lineamientos
generales

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los

servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitidos por la
Secretaria de Funcién Publica. y publicados en el Diario Oficial de
la. Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus acuerdos
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Organo Organo Intemo de Control en el Instituto Politécnico Nacional.
Interno  de

Control

Persona Aquellas que desempeiian un empleo, carge o comisién en los
Servidora entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el
Pablica articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

i Mexicanos.
Reglas de | Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,

Integridad sefaladas en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobiemo Federal publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus

- acuerdos modificatorios

Unidad Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de

Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica.

lll. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Dada la naturaleza de la informacion gue se analizara en este procedimiento es
esencial que las personas integrantes del Comité suscriban un acuerdo de
confidencialidad respecto del manegjo de la informacién que derive de las denuncias
a las gue tengan acceso o de las gue tengan conocimignto, y de este modo, proteger
los datos personales en todo momento. Lo anterior, con la finalidad de salvaguardar
la condicion de confidencialidad o anonimato.

IV. SOBRE LA PRESENTACION DE DENUNCIAS.
La denuncia serd recibida por medio del comeo electronico

comiteeticaf@canalonce.ipn.mx y/o de forma escrita directamente con la persona
fue ocupe la Secretaria Ejecutiva,

V. SOBRE LA RECEPCION ¥ REGISTRO DE DENUNCIAS,
Cualguier persona puede denunciar ante el Comité presuntos incumplimientos al

Codigo de Etica, las Reglas de Integridad v al Codigo de Conducta,

Dicha denuncia debera acompafarse preferenternente con evidencia o el testimonio
de un tercero gue respalde lo dicho. Se podra admitir la presentacion de denuncias
ananimas, siempre que en ésta se identifiqgue al menos a una tercera persona que
le consten los hechos,

/,

\
{

El Comité mantendra en estricta confidencialidad el nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia, asi como de las terceras personas a las que
les consten los hechos. El Comité no podran compartic informacién sobre las
denuncias hasta gn tanto no se cuente con un pronunciamiento final.
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a) Generacion de un folio de expediente.
Como una garantia de atencion y resolucion a las denuncias, se asignara,

por parte de la Secretaria Ejecutiva, un nimero de expediente o folio a cada
denuncia, en un tiempo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
recepcién de la denuncia, Este debera ser el que emita automaticamente el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, al momento de
su registro.

b

~

Revision de requisitos minimos de procedencia.

Una vez asignado numero de folio o expediente, la Secretaria Ejecutiva
verificara que la denuncia contenga:

Nombre completo de quien la interpone (opcional).

Geénero.

Edad.

Domicilio, o correo electronico para recibir informes.

Exposicién clara de los hechos u omisiones que originan la
presentacion de la denuncia, describiendo circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que ocurrieron los mismos.

Nombre completo de la persona denunciada.

Area de adscripcién de la persona denunciada a que se refiere el
inciso anterior, en caso de conocerla.

h. Medios probatorios de la conducta de la persona denunciada.

i. Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

sapow

o ™

En el supuesto de que la denuncia no cumpla con los requisitos, la Secretaria
Ejecutiva, tiene tres dias habiles posteriores a la recepcion de la denuncia,
para notificar a la persona interesada.

Solicitud de subsanacién de deficiencias en la denuncia. i
Por tnica vez y en el supuesto de que, la Secretaria Ejecutiva detecte la '\’4

necesidad de subsanar alguna deficiencia en la denuncia, se le informara a
la persona denunciante que cuenta con cinco dias habiles posteriores a la
recepcion de la notificacion, para proporcionar dicha informacion. Esto a
efecto de que, de la manera mas expedita posible, la persona denunciante N

c

—

P

pueda subsanar dichas deficiencias a fin de que la Secretaria Ejecutiva ‘
pueda darle tramite y hacerla del conocimiento del Comité. ‘\
De no contar con respuesta alguna por parte de la persona denunciante en v
el término concedido, el expediente con nimero de folio se archivara como ‘ {

concluido. Es importante precisar que la informacion contenida en la |
denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité
cuando ésta ih_voluqi'e reiteradamente a una persona en particular.
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d) Acuse de recibo.
La Secretaria Ejecutiva entregara a quien haya presentado la denuncia, un

acuse de recibo impreso o electrénico, en el gque conste el ndmero de folio o
expediente bajo el cual estard respaldada la denuncia, la fecha y hora de la
recepcion, asi como la relacion de los elementos aportados por la persona
denunciante.

En el acuse de recibo que se genere se deberd incluir una leyenda que
informe al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no
otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una determinada
actuacion por parte del Comité.

e) Aviso de conocimiento a la Presidencia y demas integrantes del Comiteé.
La Secretaria Ejecutiva por los medios mas expeditos, preferentemente por
correo electronico institucional o en su caso, por medio de una nota
informativa, comunicara a la Presidencia sobre la recepcion de la denuncia,
el numero de expediente o registro asignado y un breve resumen del asunto
al que se refiere, esto en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a
su recepcion.
La documentacion de la denuncia se turnara por la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva a los miembros del Comité para efecto de su calificacion,
que puede ser, probable incumplimiento o de no competencia para conocer
de la denuncia.
En relacion a las denuncias que no cumplieron con los requisitos minimos de \
procedencia, la Secretaria Ejecutiva debera informar al Comité sobre la «"\
recepcion de la denuncia, el nimero de expediente o folio que se le asigno,
y la razén o razones por las que el expediente se clasifico como concluidoy \
archivado. ‘

VI. DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS.

a) Informe de la Presidencia al pleno del Comité. \ .
En caso de que la denuncia cumpla con los requisitos minimos de
procedencia, la Secretaria Ejecutiva debera informar en un plazo no mayor
tres dias habiles posteriores a la recepcion de la denuncia, por la via que
determine mas apropiada, a cada uno de los demas integrantes del Comite
sobre la recepcion de la denuncia, asi como la necesidad de abordar el tema
en la siguiente sesion ordinara o extraordinaria, para efecto de su
calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia.
Para aquellas denuncias que no cumplan con los requisitos minimos de
procedencia, el plazo de los tres dias habiles sera a partir de que se
subsanen las deficiencias.

La Presidencia, deberd enviar al Organo Interno de Control, en forma
inmediata, las dé(\u'ncig‘s por hostigamiento sexual y acoso sexual. |
\ \
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b) De las medidas preventivas.
La Presidencia del Comité determinard medidas preventivas cuando la

denuncia describa comportamientos en las que supuestamente se
establezcan conductas de hostigamiento, agresion, amedrentamiento,
acoso, intimidacién o amenaza a la integridad de una persona servidora
publica. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos
hechos constitutivos de la denuncia. Las medidas preventivas podran
determinarse en coordinacion con INMUJERES, CONAPRED, CNDH,
Abogado General del Instituto Politécnico Nacional y/o Red de Género del
Instituto Politécnico Nacional.

c) Sobre la calificacion de la denuncia.
Para efectos de la calificacion de la denuncia, el Comité realizara una sesién

de trabajo presencial o virtual, en la cual podra optar por:

a.

b.

d) Sobre la atencion a la denuncia por parte del Comité,

Atenderla por presumir que existen elementos que configuran un
probable incumplimiento.

Determinar la no competencia del Comité para conocer de la
denuncia

En caso de la no competencia del Comité para conocer de la denuncia,
la Presidencia debera orientar a la persona, dentro de un plazo de
cinco dias habiles contados a partir de la calificacion de la denuncia,
para que la presente ante la instancia competente, haciéndole saber
que el Comité adoptard las medidas pertinentes para prevenir la
actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de
capacitacion, sensibilizacion y difusion.

. El plazo maximo que tiene el Comité para calificar una denuncia es de

treinta dias habiles a partir de que se hizo del conocimiento
Comité.

Cuando el Comité determine que existe probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cdédigo de Conducta, entrevistara a
las personas involucradas y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y demas personas que considere
necesario. Las entrevistas sefialadas, se efectuaran en un plazo no mayor a
veinte dias habiles posteriores a la calificacion.

Cabe sefialar que toda la informacion que derive de las entrevistas debera
constar por escrito o en medios electronicos y debera estar sujeta al acuerdo
de confidencialidad que suscriben los miembros del Comité y demas
personas involucradas que participen en la atencion de las denuncias,

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad
y no discriminac’t@p,; en o' no previsto en este procedimiento, se atenderan

W P
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conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos
actos de discriminacion, respectivamente.

El Comité atendera las denuncias actuando con perspectiva de género y con
la debida diligencia, de manera exhaustiva, sin estereotipos y libre de
discriminacion

e) Sobre la conformacién de un Subcomité temporal o permanente que
conozca de la denuncia.
Para poder desempeniar la tarea de atencion a la denuncia, el Comité podra
conformar un Subcomité temporal o permanente, con, al menos, tres de los
miembros temporales, para que realicen las entrevistas.
Se debera atender al proceso de creacion de subcomités permanentes o

temporales establecido por la Unidad en la guia que para tal efecto se emita,

f) Recopilacién de informacién adicional.
El personal de El Once debera apoyar a los miembros del Comité y

proporcionarles, en el plazo otorgado, las documentales e informes que
requigran para llevar a cabo sus funciones y poder asi atender las denuncias
de la mejor manera posible. El plazo maximo para que el personal

proporcionen la informacion adicional al Comité o Subcomité es de 5 dias x

habiles posteriores a su requerimiento.
En los casos relacionados con conflictos de intereses, se podra solicitar la
opinién de la Unidad.

g) De la conciliacidn. [
Cuando la denuncia afecte dnicamente a la persona que la presentd, los-

miembros del Comité o Subcomité encargados de su atencion, podran N
intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempra con el interés

de respetar los principios y valores contenidos en el Cadigo de Etica y &n las
Reglas de Integridad.

En el caso de gue la conciliacion no sea procedente, se deberd dar el curso
que determine el Comité o Subcomité creada al efecto, dejando constancia

en el expediente cormespondiente.

Vil. DE LA RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO.

La resolucion o pronunciamiento que emita el Comité o Subcomité debera tener &l
senlido que el propio Comité o Subcomité determine darde a partir de las
caracterizticas de la denuncia y del estudio y analisis de la misma. Sin embargo, la
atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité o Subcomité, mediante la
emisitn de observaciones o recomgndaciones, dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de-ﬁgu]e : califigue como probable incumplimients.

"
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Las observaciones y recomendaciones que se formulen podran consistir en una
propuesta de mejora y acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia. Esta podra implementarse en el
area administrativa o unidad en la que se haya generado la denuncia a través de
acciones de capacitacion, en coordinacion con la Unidad, de sensibilizacion y
difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que
resulten contrarias al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

a) De la emision de conclusiones por parte del Subcomité o Comité.
El proyecto de resolucién que elabore el Subcomité o el Comité en pleno,

debera considerar y valorar todos los elementos que hayan sido recopilados,
asi como las entrevistas que se hayan realizado.

Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracion
de tales elementos, se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad.

En sesién extraordinaria el Subcomité o el Comité en plenc podra discutir el
proyecto de resolucion y debera votar su aprobacion a efecto de elaborar las
respectivas observaciones y en su caso recomendaciones relativas a la
denuncia.

Se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,
sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta.

Sera facultad de la Presidencia dar parte, en su caso, a las instancias \
comrespondientes.

Una vez concluida la resolucion, ésta se debera notificar a las personas

N
denunciantes, denunciadas y a sus supervisores en un plazo no mayor a :
cinco dias habiles, a partir de la aprobacién de la resolucion. 5

b) De la determinacién de un incumplimiento \

En el supuesto de que los miembros del Subcomité o del Comité en pleno,

determinen que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de \\'5
Conducta o a las Reglas de Integridad, se procedera de la siguiente manera: \V
a) El Subcomité o el Comité en pleno, determinara sus observaciones o | }(
recomendaciones. | &
b) Emitira sus observaciones o recomendaciones a la persona responsable en t\\
las que, en su caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la o \

las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad,
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c) De estimar que se actualizé una probable responsabilidad administrativa,

dard vista al Organo Interno de Control, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir de la emision de la resolucion.

d) Solicitara a la Subdireccidn de Recursos Humanos, que dicha observacion o

recomendacion se incorpore al expedienta del responsable.

&) Se remitira copia de la observacion o recomendacidn a los involucrados,

EVIDENCIA DOCUMENTAL
| . T s 0 ELECTRONICA
1) Promovente | Hace del conocimiento del | Sin término -Correo Electronico
Comité presuntos {comitestica@@canalonces. ipn imx)
mcumplimeentos al Codigo
de Efica, las Reglas de -Escrito dirigido al Comité.
Integridad y/o el Cédigo de
| Conducta.
2) Secretaria | Asigna nimero de folo o Cinco dias hablles | -Expediente de la denuncia
Ejecutiva expediente a la denuncia y
del Comité | verifica que cumpla los
requisios i
3) Secretaria | En el supuesio de que Ia Tres dias habies -Comeo electronico o, en su
Ejecutiva denuncia no cumpla los caso, notificaclon al Promovente
del Comité | requisios, solicita se
subsanen, -Expediente de la denuncia
4) Promovente | Si hay omsiones en la Cinco dias habiles | -Coreo electrdnico o, en su
denunca, las subsana caso, escrito del Promovente
5) Secrelaria Cuando no se subsanen Sin término -Expediente de la denuncia
Ejecutiva las omisiones de la
del Comité | denuncia en término, se | -Acta de ia sesion mediante la
archiva el expediente como | cual se dio a conocer e archivo
concluido, previa de la denuncia por no cumplir
justificacion ante el Comité. | con los requisitos. _
6) Secrelaria Envia comreo electrénico Tres dias habiles a | -Correo electronico
Ejeculiva con los documentos de la partir de que los -Expediente de la denuncia
dal Comité | denuncia a los miembros requisitos de la
del Comité y a la oficina del | denuncia estén
Abogado General del IPN. | completos
7) Comite Califica la denuncia Treinta dias -Acta de [a sesion
habdes a partir de
que s2 hizo del
conodmieno del
Comite,
8) Comité, Si existe probable Se condorma en la | -Acta de la sesidn
Subcomité | incumplimiento al Cadigo misma sesion en
de Etica, a las Reglas de que se califica la
Integridad o al Codigo de denuncia.
Conducta, conforma un
Subcomité con minimo tres
de los miembros
i _temporales
9) Presidente | En el supuesto de que el Cinco dias habiles | -Correo elecironico o, en su
del Comité | Comité determine que no a partir de la caso, oficio al Promovente
es competente, nolifica al calificacion -Expediente de la denuncia
Promovente y lo orienta
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10} Subcomité | Aliende la denunca, se Venle dias -Actas de enlrevistas
allega de mayores habies a partir de Correoselectronicos solictando
elementos y presenta Ia calificacion informes y documentacion
Proyecto de resolucion al -Correo al Secretano Ejecutivo
Secretano Ejecutive -Expediente de la Denuncia
11) Secretario Envia a los miembrog del Dos dias habil a ~Correo electrdnico
Ejecutivo Comilé correo electranico partir de la Expediente de la denuncia
con el proyecto de racepcion del
resolucidn del Subcomité proyecto )
12) Subcomité Explican al Comité el Sin término -Acta de la sesidn
proyecio de resolucin
13) Comité Aprueba o modifica el La atencidn de la -Acta de la sasidn
proyeclo de resolucion denunca deberd -Expediente de la denuncia
concluir en un
plazo m&xamo de
tres meses a partir
de que se califique
como probable
Incumplimiento
14) Presidente | De considerarse que hubo | Cinco dias habiles | -Oficio
del Comité | una probable -Expediente de la denuncia
responsabilidad
administrativa, da wista
al Organo Interno de
Contrel
15) Secretano | Notifica la resolucion al Cinco dias habiles | -Correo electronico o, en su
Ejecutivo promovente, a la persona caso oficio
prestadora de servicios -Expediente de la denuncia
profesionales involucrada y \
a sy supenisor. —
- FIN DEL. PROCEDIMIENTO }\\
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Anexo 1

Formato para la Presentacién de Denuncia
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

FORMATO DE DENUNCIAS
PRESENTAGION DE LA DENUNCIA

LA DENUNGIA QUE USTED PRESENTE POR ESTE MEDID SERA CANALIZADA AL COMITE DE
ETICA, PARA SU ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO,

EL LENGUAJE EMPLEADD MO BUSCA GEMERAR MINGUNA DISTINGIESON NI MARCAR
DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES, POR LO QUE LAS REFERENCIAS O ALUSIONES EN
L& REDACCION HECHAS HACLA UN GENERD REPRESENTAN A AMBOS SEXOS.

LOS DATOS PERSOMALES SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS EN TERMINGS DE LO DISPUESTO
POR LAS LEVES ¥ DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE TRANSPAREMCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA.

FECHA DE LA DENUNCIA: A DE DE 202_

HORA DE LA DENUNCIA: HorAS MINUTOS
LOS CAMPOS MARCADOS CON * SON OBLIGATORIOS

NOMERE COMPLETO:

EDAD: ANOS GENERO: ( ) MAascuLINO () FEMENINO

*DomICILIO:

“TELEFONO (EXTENSION EN SU CASO): *CORREO ELECTRONICO:
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EN CASO DE SER PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CANAL ONCE
PROPORCIONE LOS SIGUIENTES DATOS!

ACTIVIDAD QUE DESEMPENA!

AREA EN LA QUE PRESTA SUS SERVICIOS:

NOMBRE Y ACTIVIDAD DE LA PERSONA ENCARGADA DE SU SUPERVISION Y VIGILANCIA;

¢ DESEA QUE SU DENUNCIA SEA ANONIMA?

ss O N O

ADVERTENCIA. SE PODRA ADMITIR LA PRESENTACION DE DENUNCIAS ANONIMAS, SIEMPRE
QUE EN ESTA SE IDENTIFIQUEN LOS MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONDUCTA DENUNCIADA ©
DATOS DE LA PERSONA QUE LE CONSTEN LOS HECHOS

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA,

s O N O
ADVERTENCIA. SE PODRA ADMITIR LA PRESENTACION DE DENUNCIAS ANONIMAS, SIEMPRE

QUE EN ESTA SE IDENTIFIQUEN LOS MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONDUCTA DENUNCIADA O
DATOS DE LA PERSONA QUE LE CONSTEN LOS HECHOS

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA,

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA RESPECTO DE QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA:

"ACTIVIDAD QUE DESEMPENA:

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DE SU SUPERVISION Y VIGILANCIA!

\\
o AREA EN LA QUE PRESTA SUS SERVICIOS:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS \
\]
DESCRIBA LOS HECHOS QUE MOTIVAN ESTA DENUNCIA. \b
FECHA EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS: HORA APROXIMADA: ‘\‘
LUGAR DONDE OCURRIERON LOS HECHOS: M
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DESCRIBA COMO OCURRIERON LOS HECHOS:

TESTIGOS

INDIQUE EL NOMBRE COMPLETO DE LOS PRINCIPALES TESTIGOS Y DATOS DE LOCALIZACION

(TELEFONO, EXTENSION, CORREO ELECTRONICQ)

P

N
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MEDIOS PROBATORIOS

¢ CUENTA CON DOCUMENTOS QUE SUSTENTEN SU DENUNCIA O ALGUN ELEMENTO

PROBATORIO ADICIONAL?

s O N O

EN CASO AFIRMATIVO FAVOR DE DESCRIBIRLOS, INDICAR EL NUMERO DE HOJAS Y

ADJUNTARLOS AL PRESENTE,

EN CASO DE NO CONTAR CON ELLOS, INDIQUEN DONDE SE LOCALIZAN O A QUIEN LE

CONSTAN,

“Nota: El formato para la pregentacién de denunclas incorporado en este procedimiento se basé en el

aprobado por el CEPCI del Intituto Polit}cnico Nacional "
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CONTACTO

Para cualquier duda o comentario sobre la interpretacion del este Procedimiento

favor de remitirse al correo electronico comiteetica@canalonce.ipn.mx

PUBLICACION Y VIGENCIA

El presente Procedimiento para presentar denuncias entrara en vigor el dia

siguiente al de su aprobacion.

Se deja sin efecto el Procedimiento para someter denuncias 2019, ratificado el 17

de junio de 2019, no obstante, los procedimientos iniciados seran desahogados

conforme al Procedimiento vigente al momento de que se haya iniciado.

El Procedimiento para presentar denuncias es aprobado por el Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés, en la Segunda Sesién Ordinaria 2020,

celebrada el dia 25 de septiembre de 2020,
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FIRMAS
No. _Propietario

Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana
Director de Administracién y Finanzas
Presidente del Comité

Lic. Ricardo Lopez Reséndiz
Jefe de Departamento de Integracion y Compensacion
Secretario Ejecutivo

Lic. Nancy Rivero Rosales
Directora de Asuntos Juridicos
Miembro Temporal Electo

Mtro. Francisco Javier Gonzilez
Subdirector de Calidad
Miembro Temporal Electo

Ing. Francisco Javier Mijangos
Jefe de Division de Control de Calidad
Miembro Temporal Electo

Lic. Viridiana Reyes Zamorano
Jefa de Departamento de Contrataciones Piblicas
Miembro Temporal Electo

C. Cynthia Lizbeth Arellano Morales
Secretaria de Recursos Humanos
Miembro Temporal Electo

Lic. Beatriz Eugenia Cid Alvarado
Jefa de Videoteca de Produccién Externa
Miembro Temporal Electo

10

Lic. Briza Nelly Ocampo Villanueva
Jefe de Contabilidad
Miembro Temporal Electo

—N

Coordinadora de Informacién
Miembro Temporal Electo

Profesora Martha Varela Ochoa Y-
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