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CARTA DE INVITACION DEL DIRECTOR

Canal Onee, come televisora piblica, produce y obdiene confenidos de calidad,
buscando que la oferta programatica pemmita al televidente mexicano, y ademds al
cansumidar a frawss de las plataformas digitales con que hoy contamos, conocer su
entomo, su culbura, la siuacion deal pais v su posicion en el mundo; amplando sus
contextos y comprension del devenir de la sociedad de la que forma parte, buscando
fomentar B colaboraciin comuniaria, afirmar valores v procurar un elevado sentido
e paz, armonla, convivencla Rumans ¥ solidandad nacional & svlemacional, que
consoliden I3 formacidn de civdedania, con opinidn, sentido de onentacidn social y
parbicipacion politica phena

Para lograr dicha tarea, es indispensable que las personas servidoras pdblicas da MY
esta estacin de lelevisidn achien con responsabilidad, honestidad v iransparencia, LY
apegados a los principios v valores referidos en el Cédige de Etica de las personas
servidoras poblicas del Gobierno Federal, asi como a las Reglas de Integridad para
el Ejerciclo de ka Funcadn Pubbca

Irvilo a lodas las personas gue colaboran en El Once a conocer y hacer propes el
contenido de este Codigo de Conducta, asumiendo con ello su compiomiso con la
ética & inlegridad institucional, buscando la prevencion de conflictos de intereses y
la eradicacion de conductas discriminaborias, de hasligamiento ¥ acoso sexual

Es inbencadn de esta admmistracion no darle paso a la cormupsion y el compromisa
de este Codigo de Conducta v su cumplmiento son herramientas indispensables

para allio,

El prestigio de El Once enire televidenies y cilbemmautss, estd en las manos de todos
Ios colaboradoras de la emisora, guienes, con su aclitud positiva, talenio v esfuarzo
en las funciones y responsabilidades que atienden diafarments, lo consalidan,

Gracias por su compromso a El Onoe v a la comunidad gue nos sigue y comparts
nuestros esfuerzps.

José Antonit Cruz Alvarsgz Lima
Director.fe £l Once

Cickrisin '1-11_,.;.:.14
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CAPITULD |. DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo del Codigo de Conducta,

Ser una gula de actuacidn en el desempefio de las aclividades de |as personas
serdidoras plblices que prestan sus servicios profesionales en El Once. Es
obligaciin de iodas las personas usar este Codigo de Conducla coma referencia en
la toema de deciionss y acciones que realizan, & favor del cumplmienio de i Meion
y Wigkhn que tiene El Onca

El presente Codigo de Conducta no es un documenio aislads, guarda una estracha
relacion con begiskacion en mataria de telecomunicaciones v radiodifusidn que
norman nuestrs accon, asi como de los eddigos de autormegulacion establecidos
para ofrecer un mejor servicio comoe medio pdblice, a saber, las Pollticas de
Comunicacion de Canal Once, e Cadigo de Automegulacidn para la Produccian de
Canal Onee, o Codige de Autoregulackin para Internet, &l Cddige de
Autorregulacion Pencdistico, el Cadigo de Etica de Transmision de Patrocinios, «l
Codigo de Elica de Transmisiones, asi como el Estatuto del Defensor de la
Audiencia

Misidn, Visidn y Objetive general estratégico de El Onca

Misidn: CGenerar, obbtener y transmitir contenidos audioviseakes culberabes,
upiversales e Innowvadores, que reflejen la diversidad social y fomesden la

construccdn de ciudadania.

Vislén: Ser el medio de comunicacion publco con mayor credibilidad en México y
referante an la generacion de contenidos audiovisuales de habla hispana,

Objetive general estratégice: Reflsjar la pluralidad deolbgica, politica, social v
cultural, asi como e cuidada de nuesino enlomo ¥ el reconocimiante de los avances
tecnolagicos y pientificos, en I'l.'l-l‘.:m::r\y &n &l mundo.
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Ambito de aplicacién v obligatoriedad.

El presente Cadige de Conduwcta es un instrumento de observancia obligatoria para

toda persona servidora plblica gue preste sus senicios profesionales en El Once.
Glosarlo de Términos.

ACOS0 SEXUAL: Es una forma de viokencia con connotacion lasciva en a que, si
bien no existe la subordinacian, hay un epercicio abaesivo da poder qua conlkzva a un
egtado de indefensidn y de riesgo para la victima, mdependientemente de que se

realice en uno o Yarios eventos;

ACOS0 LABORAL: Conjunto de acciones werbales o psicoldgicas que se dan de
manera reiterada en &l ambito laboral, con el objels de afectar, dafar o amedrentar
a una victima pudiendo ser de un superior a un subordinado, enlre companaros de

la misma jerarquia esupacional o de wn Ssubordinads 3 un Supemor,

CODIGO DE CONDUCTA: El instruments deontolbgico emitide por el titular de la
dependencia, 3 propussia de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses o andlogo, previa aprobaciin de au respective Organc Internc da Confrol,
en el que ee especifica de manera puntual y concreta |a forma en que les parsanas
servidoras plblices aplicaran los  principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Efica.

COMITE: El Comité de Efica y de Prevencién de Confictos de Inberés de la Estaciin
de Televisson XEIPN Canal Once del Disirito Federal

COMPETENCIA: Atribucion de una autoridad para seréenic @n un asunbo
determinsdo.

COMPROMISO: Obligacion confraida por personas e instiluciones para lograr un
1

proposiba,
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COMFLICTO DE INTERES: La posible afactacion del desempefio imparcial v
objetivo de las funciones de las personas senvidoras pablicas en razon de infereses

personales, familiares o de negocios.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: El ejercicio del poder, en una relacion  de
subordinacitn real de la victma frente al agresor en los dmbilos laboral yo escalan
Se expresa en conducias warbales, fisicas 0 ambas, relacionadas can la sexualidad
da connotacian lasova

EL ONCE: Estacdn de Televisién XEIPN Canal Once del Distrite Federal.
{Conforme al Art. 10 Fraccidn | de |la Ley Omganica del Instituio Polit@écnice Macional)
PREVENCION: Conjunto de medidas wo acciones que, al realizarse de manera

anticipada, evifan, neviralizan o minimizan un riesgo,

PERSONAS SERVIDDORAS PUBLICAS: Aaquellas gque dessmpefian un empleo,
cargo o camisidn en los enbes pablicos del Amblte federal, conformme a lo dispuesto
en el arficulo 108 de i Constitucdn Politica de kos Estades Unidos Mexsicanos.

PRINCIPIOS CONSTITUCHIMALES ¥ LEGALES: Los establecidos en el
ACUERDD por el que se dan 8 conocer los Lineamientos para la emision ded Codigo
de Efica & que se refiere &l articuls 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas publicado en el Diaro Oficial de la Federacion (DOF), &l 12 de
octubre da 20148

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA:
Las establecidas en el ACUERDO por el que s& modifica el diverso que tiane por
objeto amitir el Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobiemo Federal_ las
Reglas de Integridad para el Ejerciciol 8¢ la Funcion Pdblica, y los Lineamientos
generabes pargdiropiciar la integridad & los senddores plblicos v para implermentar
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gocionas permanenies que favomzcan su comporamiento &tico, a traves de los

Comités de Etica y de Prevencitn de Conflicios de Interds, publicado en el DOF, &l
22 de agosto de 2017,

VALORES QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO: Los esiablecidos en el

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamiantos para la emision del Cddigo

de Etica a que se refiere el ariculo 16 de la Ley General de Responsabilidades

ASdrministrafivas, pubBcado en el DOF, el 12 de oclubre de 2018,

CAPITULC L PRINCIFIOS, VALORES ¥ REGLAS,

Principios Constitucionales y Legales: Legalidad, Henrasdez, Leallad,

|r'|'||.'|E!'l!'t|H|I|:|El:|_ ENcencia, Economia, [Ecipling, Profesonallsmoe, Obgetividad,

Transparencia, Rendicidn de cuentas, Competencla por mérto, Eficacia, Integridad

y Equidad, ! |I
.,
Yalores que rigen el servicio plblice: Interés Publico, Respeto, Respeto a los P‘x.
Derechos Humanes, lgualdad y Mo Discriminacian, Equidad de Génerc, Entoma :
Culiural y Ecologico, Cooparacion y Liderazgo. ; X
Raglas de integridad para &l ejercicio de la funcion pablica; Actuscion Poblica, :
Informacian Pablica, Confratacionss Poblicas, Licencias, Permisos, Aulonzacion ¥ {
Concesiones, Programas Gubemamentales, Tramiles vy Servicos, Recirsos |t
Humangs, Admanistracon de Benes Muebles e Inmesbles, Procesos de “‘!g
Evaluacdn, Contral Inteimo, Procadimbento Administirative, Desempedo Permansarbse - x
con Integridad, Conperacitn con la Integridad v Comparamiento Digno ::
B

s K A - 7|15
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CAPITULO JIL.- CONDUCTAS ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE EL ONCE.

“Yalor, Principio v Regla de Integrdad: Transparencia, Legalidad, Honestidad,
Lealtad, Economla, Cooperacidn y Desempeiic permanente con la ntegridsad,

Conductas

« Las personas servidoras pdiWicas de B Once facilifan o acceso a la
imformacian, proporcionando oporfunamsnie s nfommacion que zolcila s
citidaesnia.

»  Las personas senvidoras pobiicas oe B Gooe conducen sio acluacie
conformme al prncpio de ransparencia p resquandan o docemenfacion &
ifarmeacidn qubsmammanial gue fiemen bajo su responsabiicad.

«  Las persones senidoras poblicas de Ef Once realzan sus acthidades oo

worasTdr o sanacio a ke somedad, alencbendo b conlianza gue & Exfaco les
tidr conlisrics

‘albor v Regla de= integridad: Respeto, Equidsd de género, Comportamients digno,
Equidad v Desempefio permanente con la infegridad,

Canduslas

= Las personas senadoras pobifcas de B Once 50 conducen an forma digna,
sin profeant sxpresionas, sdoplar comporfamuantos, vsar langquaie o realizar
acciones que ofendsn a lerceros o mussiren achitudes de hastigamiento o
acoso gexwsl, mamteniends para elifo respelo hacls 188 personas con fas que
fhene o guands Wwa refacion en ba funcion pdablca, asi como 8 la cludadania
g afend,

« Las parsonas senadoraz publices de El Oncs ewvitan fener conducfas y

aciiudes ofensivas, cowpunicarse oo los demas con fengiisie sS06Z
prepolente o ahesiva

«  Las personas senddoras pobfcas de B Onoe fomantan relackones oo
iguaidad, garaniizamdo gue tanfo mujeres como hombres fergan ias mismas
oportunidades, & fn de no generar elacionss de poder que lesiomen s
digmiclad, infegndad fisica o maral de las perzonas
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Valor, Principio y Regla de Integridad: Honrades, EBconomia, Efckenc
Administracion de béenes muebles & inmusables.

Canductas,
»  Las personas sendtoras pobiicas de El Once administran ¥ usan fos bienes
¥ mecurses gue s propovciond fa nsiuoidn, oard s s 8 oS quie s
Encorandsaos.

« Laz permonas senddoves pobiicas de Ef Once administran ¥ usan oz bienes
¥ recursos con adstendad, basacos en fa eficiencia de s operacidn de
propesos, progedirienios & instrectives de Irabajo

Valor, Principso v Regla de Integridad: Cooperacion, Eficiencia, Actuacion Pablica y
Ceaperaciin ¢on Integridad,

Conducias.
« ez parsonas sandidoras pdbifcas de EF Oree desermpeian &0 Sus aiones,
fomeniando el irmbajo en equipo ¥ forfaleciendo [a comurnicacion inlema enino
fodas ks infegrantes da bz imsifucian.

o Lag personas serddoras pobices de B Onee, cooperan con ba nstifucidn y
cor faz insfancias encargadas de velar por b obiSeraancks oe [0S DIrmeipns y
valoes fnirinsecos 8 la funcion pablica para el fordalecinmienio de b oulfva
éffca e sendicio a la sociedad,

Valor, Princigss ¥ Regla de Integidad Legalidad, Transparencia, Rendicidn de
Cusntas v Procadimiznto Administrativo

Conductas.

« Las pereonas senddoras piblicas de El Once actian conforme & las nonmas
que esteblecen fas regles de sy desempeto, cumpliendoe sy puniuwal
obsEAancin,

« Laz porsongs senidoras poblices de E) Onoe meadzan su acihoadaces
poniendo sempre & digposicidn de guien o sobcile la nformacian y
malenales que muesien con clandsd 8l cumpiimienio de su desempefic.

« Lag parsonas senddoras pibweas de Bl Onee 2on paridanas oe wna Siithira
de denwncia y de respedo a fa gestidn del procedimiento, Salienco que eslas
garamtizan legaldad y combale frontal & aclos de corrupoian gue en fa
enisora s rechazan.
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Principio y Regla de integridad: Imparcialidad, Transparencia, Legalidad, Honradez,
Acfuaciin Plblica y Contrataciones Publcas, Licencias, Permisos, Autorizacdn ¥
Concesiones
Conductas.
= Las parsonas senvidoras publicas de EJ Onee en alenckan a fas achvidades
gl sY cargo o comisidn, aviten favoracer 8 fercaros o fEvorecerse oe foma
deqal y covrverlinge en generacoras de conficlo de infereses

« Las porsonas senvidovas poblicas de Bl Ovee, mesponsaties oe las
crviiralecionss pubiicas, orenian siampre sus irleresas a ng nlereses de b
anmsora poécnics, asi como & los de B sociedad & la que Siven,
garantizamndo las mefores condiciones para ef Estado.

« Laz parzonazs =zenvidores pablices de ET Onee que pafdicpan en ios
procedinienios de recursos fumanos y planeacian de eslruciores, e apegan
a I ponciplos ¥ ovalores oe lgualdad, no discriminacion,  fegaficad,
imparcialidad ¥ ransparencia gue este cdaigo esfablece.

Walor y Principio: Respeto, Economia y Entoma Cullural y Eolddgic

Conduclas
« Las personas senddoras pubiicas de BN Onee sn ef gevciclo de 508

achividades, oplimizan & uso o (o8 recureos humanos, matenalss, Bomcos,
financieros & ifraestruciura, a fvor de generar economias y propiciar la
adecuada promocion de un ambienls ssianiabie,
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CARTA COMPROMISO

Como parte de las acciones que & Cadige de Conducla eslablece a las personas
sarvidoras pibicas de El Onee, se expide ung Carta Compromizo, por & cusl

asumen su conoacimienta v cumplimento punfual

La cara Compromise serd proporclonada a las personas senidoras plblicas gue
prestan sus sendcios profesionales en El Once, a trevés de la Subdireccibn de
Recursos Humanos, v una vez firmadas, [as entregara para su resguardo al Comigé

de Elica v Prevencion de Conflicios de Inferés,

A partir de la fecha de la publicacion de este Cadigo, se tandran un méaximo de
treinta dias nalurales para el conocimiento v firma de la Carta Compromiso por parte
de todas lae perscnas senidorae poblicas que prestan sus servicios profesionales

en El Onoe.

Azl miemo, tendrd caracier obligatorio para las personas de meevo ingreso, qua
conozcan el contenido integro del Codigo de Etica v firrmen, en consecuencla, la
Carta Compromisa. Este docurnento ser difundsbo @ rves de la intranet, bos
pizarronss de aviso y [a pdgina web de El Dnee hilps: leanalonce mxiransparencial,

para conocimiento de lodas v lodos quienes colaboran en esta emisora,
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CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO Y APLIEﬂ.EIlehI DEL
COMMG0O DE COMDUCTA DE LA ESTACION DE  TELEWISION
XEIPMN CAMAL ONCE DEL DISTRITDO FEDERAL.
Ciudad de Maxacs, a & ] da 20010,
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVEMCION DE
COMNFLICTO DE INTERES, DE L& ESTACION
DE TELEVISION XEIPN CANAL OWCE DEL
MSTRITO FEDERAL.
Presenie
Canozen el contenide del Codign de Conducta de E| Once, & cual liene par objelo, ser una
guia di la aciuacan en el desempaino de &S personas servidoras plblicas que ahl prestan |
sus servicios pralesionales, mismo gue he leldo an tedos sus emincs 7
Cama parle de s responsabilidades que, al colaborar con asta Instfucdn asumo, me /
comprameto a cumplr ¥ hacar cumple an mi ertemo de colabaracien labaral ks Principios,
Valomes, Reglas de integridad y conductas que integran este Codigo de Conducia. “'“x}
Asumo, an todes sus Ermines, que al incumplimienic de los Princpics, Valores, Reglas de
integndad y conduclas para & ajercicie de la funcidn publica gue & Cadips de Conducia L
wefiala, podra generar a mi persona recomendeciones ¥ accionss del Comité de Efica v de '11-
Prevencian de Conflicios de Inberds que, dé ser & caso, podrd comunicarse a instancias L
juridicas yie fiscalizadaras competentas, para que, dapendiends de la dimensidn de |a falkta ,L
an &l Ambito de sus stripuciones, determinen la sancitn que caréspanda, =
4
ATENTAMENTE ||
.
Hmtlrl:-ﬁn'-ra '.' l;nn'n:n elacirinico ::"
de [a persona prestadora de senicios )
profesionales de la Estacidn de Telewisiin gt

EZEIPN Canal Once del Disirilo Federal,
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MECAMISMOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSOMAS SERVIDORAS
PUBLICAS EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE COMDUCTA.

El Chdigo de Conducta es propusesto por el Comité de Etica y de Prevencidn de
Confictos de Inferés de El Onca, aprobado por el Organo Intereo de Control y
suscrito por su Tibular,

Fara la elaboracian, actualizacidn o ratificacion del Codigo de Conducta sa invitara
a todas las personas sarvidoras plublicas para aporar alementos que enriquezcan

el Cadigo deontaldgico, a través de los macanismos miamos de comunicacian.

INSTANCIA EMCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y

ASEBORIA.

La Secretara de kb Funclon Poblica, a ravés de la Unidad de Etica, Inteardad L

Publea v Prevencisn de Conllicles de Inlereses, interpretard para efectos P

adminisirativos el Codige de Etica de las personas senvidoras pdblicas del Goblermao

Feaderal, publicado &l 05 de febrere de 2019 an el BOF, &l ACUERDO por &l gue se

dan a conocer los Lineamientos para la emisidn del Codigo de Etica s que sa refiare -

el arleula 16 de la Lay General de Responsabilidades Administrativas, publicado &l

12 da octubre da 2018 en el DOF, el ACUERDO por 2l que se modifica el diverso n

que tiene por objeto emitir el Codigo de Efica de ks Servidores Poblicos del .11

Gobiemo Fedaral, las Reglas de Intagridad para o ajercicio de la funcion pablica, y ;"

los Lineamientos Genarales para propiciar & intkegridad de los senddores plblicos y 5
1

para implemendar acciones permanentes que Favorezcan su comparamiento lica, |

a fraves de los Comitas de Elica y de Prevencion de Conflicios de Interés, difundido h
an & DOF el 22 de agosto de 2017, y resalverd los casos no previstos en dichos
ordeamientos Y
Ny
El Camité de Efica v de Prevencién de Conflictos de Interés de El Once, fungira ;-'F

como Srgane de consulia v asesoria en asuntos relacionados con la obessnaciony
aplcacitn del Cadigo de Conducta. [ )
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Azl mismo, cormespondard al Comité de Efica y de Prevencion de Conflicios de
Interds da El Once interpretar las conductas especificas del presente Cadigo de

Conducla, asi como resolver sobra lo mo previsto en las mismas.

CONTACTOD

Fara cualguesr duda o comentans sobee la interpretacion del esle {f-l:'n'JIgl'.‘- i

Canalonce. g, mx

Coanducta Tavor de reamitirse al comen elscirnicd comileslicas

PUELICACKIM ¥ VIGENCIA

El |'_I-CII_'!$.|;,EI'||I2_'!' Ciadigo de Conducta pana las personas senvidoras publicas de El Qnoe
entrard en vigor el dia sigulente al de su publicasidn en el Sisterma de Gestién de

Calidad v &n b pagina web hitps Yeanalonce malransparencial

Se dega sin efecto el Cddige de Conducta de las Personas Servidorae Publicas ques
Pregtan Senvicios Profesionales de |la Estacidn de Television XEIPN Canal Once del
Distrto Fedaral 2019, aprobado el 08 de julio de 2019 v publicade en la misma
fecha en el GSistema de Gestidn de Calidad y en la pagina web:
httgs:feanaloncemefransparencial, no obstante, los procedimientos  iniciados
saran desahogados conforme al Codigo vigente al momendo de gue s haya nicado

el procadimisnto comespondisns
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE PRESTAN
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL

El Cidigo de Conducta para las personas servidoras piblicas que prestan servicios
profesionales en El Once es aprobado por el Comité de Etica y Prevencitn de

Cordictas de Interés v por el Organo Interno de Control en al Institulo Polécnico

Macional, &n kb cuarla sasidn exiracrdinaria 2020, celebrada el dia 31 de agosto de
2020
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