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.- OBJETIVO
Establecer las bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Estacion de Television XEIPN
Canal Once del Distrto Federal (El Once), que funge como un érgano de consulta
y asesoria especializada, para contribuir en la emision, aplicacion y vigilancia del
cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras pibscas del Goblemo
Federal, las Reglas de Integndad para el Ejercicio de la Funcién Publica y del
Cdédigo de Conducta de las personas servidoras plblicas que prestan seqvicios
profesionales en El Once
il.- GLOSARIO
Bases de Integracidn, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Estacdn de Televisidn
Bases XEIPN Canal Once del Distrito Federal, contenidas en el presente
documento.
Instrumento emitido por el Tiular de la Estacion de Telewision XEIPN Canal
Once del Distrito Federal, propuesto por el Comité de Etica y aprobado por
el Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional, en el qué
Codigo de se especifican de manera puntual y concreta la forma en que las peraonas“\“"
Conducta servidoras pablicas aplicaran los principlos, valores y reglas de integridad |\
contenidas en ef Codigo de Etica, \'\
Cadigo de Etica de las personas senidoras plblicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019, '
. {(Gtima reforma publicada DOF 11-03-2020), que establece los parametros 3
Cédigo de generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que \\
Etica aspira una persona servidora pdblica, en el ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, a fin de promover un gobiemo transparente, integro y cercano ‘tv_
a la ciudadania. |“’
Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés de la Eslacitn de
Comité Television XEIPN Canal Once del Distito Federal, como Organo

democraticamente integrado, que tiene a su cargo el fomento de |a ética e

\J

integnidad en el servicio piblico y la prevencidn de conflicios de intereses -’;-"

a fravés de acclones de orientacion, capacitacion y difusién en Canal Once

v\ I
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Posible afectacidn del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de
Confiicto de las Personas Servidoras Publicas en razon de intereses personales,
interés familiares o de negocios
Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (conforme
El Once

al art, 10 frace. | de la Ley Organica del Insttuto Politécnico Nacional)

olC Organo Intemo de Control en el Instituto Peltécnico Naconal

Persona que orienta y acompafia a la presunta victima por acles \

discriminatorios, conforme al Protocolo de actuacidn de los comaés de  °
Persona élica y de prevencion de conflliclos de interés en la atencidn de presuntos ;
Asesora actos de discriminacion

Personas que orlenta y acompadia a la presunta victima por hostigamiento \,ﬂ\

EZ':"’?"m sexual o acoso sexual, conforme al Protocolo para la prevencion, atencion !
wore y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Reglas de ) ) k “
Integridad Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn plablica. N
\.
(X
Unidad de Etica, Integridad Pubfica y Prevencién de Conflictos de Intereses N
Unidad de la Secretaria de la Funcién Piblica (UEIPPCI),

Lineamientos genarales para propiciar la integridad y el comportamiento.- T.'
ético de los servidores plblicos en la Administracién Pablica Federal, para
Implementar aochfme-s permanentes que favorezcan su compertamiento |

Lineamientos

,{‘ +~
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ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

lil.- MARCO JURIDICO

Constitucidn Politca de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Orgénica de la Administracidn Piblica Federal

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubarnamental,
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica

Ley Orgéanica del Instituto Politécnico Nacional

Cédigo de Etica de las personas servidoras pdblicas del Gobierno Federal.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos del
Goblemo Fedesal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamesnto ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés,

« Cddigo de Conducta de las personas servidoras plblicas que prestan servicios

* Protocole de acluacion de los comités de ética y de prevencion de conflictos de

profesionales en la Estacidn de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal, \

interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion

+ Protecolo para la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso N\
saxual.
\
)Il
IV.- BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL \)\
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE EL ! \
ONCE. Liid
De la integracion del Comité, 19
&
1. Presidencia Tendrd el caricler de miembro propietanio permanente el o la \
Oficial Mayor o su equivalente; en El Once, esta figura recae en la persona N
tilukar de la Direccion de Administracion y Finanzas e
1
2. Secretaria Ejecutiva. La persona prestadora de servicios profesionales que q
designe la persona que ocupe la Presidencia del Comilé, quién tendra »
caracter de miembro propietario permanente. 0
\

3. Miembros propietarios temporales electos. Las personas prestadoras de

senvicios profesionales, éleclas cada dos afos, mismas que representan 3 P i

estructura funcional de E| Qnce. ¢

/A
|| P

/ % L / ({\ Pigina 5 de 18

(;}( A-n"ml:iw&‘)




c

o Elabor6 DG-DBI-22 o | 2

\ ‘ ;evisién' 8 §

once % : 5
Instituto Politécnico Nacional Fecha: 25/09/20
Direccion Direccion Pagina: 6de 18

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMI'[E DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL
ONCE DEL DISTRITO FEDERAL

4. Asesores. Las personas que representan al OIC, a las areas de Asuntos
Juridicos, Recursos Humanos y, en su caso, |as personas consejeras de
prevencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y las personas
asesoras en la atencion de presuntos actos de discriminacion

5, Invitados. Cuando la persona que ocupe la Presdencia del Comité, asi lo
autorice, podran asistr a las sesiones del Comité como nvitados con voz,
pero sin volo, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimsento de
sus objetvos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para los cuales fueron invitados.

De las Suplencias

De conformidad con el numeral cuarto de los Lineamientos relativos a la Integracion,
cada miembro propietario temporal electo debera tener una persona suplente,
misma sera quién en la eleccidn, de acuerdo con la votacion registrada, haya
quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de prestar sus servicios en El Once, se seguira
el mismo procedimiento precisado en el parrafo precedente. x

La persona que ocupe la Presidencia del Comité designard a su suplente en caso \\
de ausencia, e iguaimente, designara al Secretanio Ejecutivo con su respective )
suplente.

Del establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes

El Comité establecera subcomités o comisiones temporales o permanentes para la
alencion de asuntos especificos, cuando asi lo estime necesano.

En lo relativo a la organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y presentar,

cuando el Comité lo solicite, un informe de aclividades, avances y resultados ‘l.i?
derivados de las responsabllidades asignadas, &
La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la secretaria de los subcomités, los cuales \

se reunirdn previa convocatoria realizada. Las acciones que realice €l subcomité
deberan ser reportadas en el Informe Anual de Aclividades.

V.- FUNCIONES DEL COMITE

al Establecer las Bases en términos de lo previsto en loa Lineamientos, que deberdn )
contener, enfre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia
de las sesiones, suplencias, quorum, desamolio de las sesiones, volaciones, elaboracion ‘.p
y firma de actas, y procedimientos de comunicacidn. Las Bases en ninglin caso, podrar
regular procediméentos de responsablltdad administrativa de las personas setwdoras

piblicas =i
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b) Elaborar y aprobar, durante el primer timestre de cada afo, su programa anual de

[

~

frabajo que contendra cuando menos: los abjetvos, [a meta que se preves alcanzar para
cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para €l logro de cada meta

Una copia de la informacion comespondente al Programa debera enviarse a ta Unidad
acompanada del acta de sesidn comespondiente, dentre de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion, a través del sislema informatico que para ¢l efecto la Unidad
ponga a disposicion de jos Comités

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
programa anual de trabajo, siempre y cuande se informe a la Unidad dentre de los diez
dias habiles siguientes a la realizacidn de las modificaciones correspondientes.

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta
El Comité debera conssderar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

i Destacar el compromiso de El Once con Ia ética, |a Integridad. la prevencidn de
los conflictos de intereses, la prevencion de conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual, acoso sexual y 1a no lelerancia a la cormupeion

I Elaborar el documento con un kenguaje ciaro e incluyente
. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte,

de las personas que prestan sesvicios en El Once, mdependiente al esquema de
confratacion al que estén sujetos.

iv. Destacar, en la introduccion, aquellos principios y valores que resulten \

indispensables observar en El Once, por estar directameante vinculados con la
mision, visidn, atribuciones y sus funcicnes.

A fin de participar en el cumplimiento de ks principios y obigaciones que la Ley

mpone a las personas servidoras plblicas, el Comité de El Once, coadyuvara en
la implementacion de las acciones a que hace referencia el articulo 15 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Reabzado lo antenor, el Comité debera establecar acciones especificas para
delimiar las conductas que pudieran presentarse a quienes colaboran y
desempenan aclividades en las areas sensbles identificadas.

Asimismo, de rnari"éfa anual, se debera avaluar el resullado de la instrumentacion
de las acciones especilicas y en atencion a los resultados, realzar las -

5.

moddicacionss que%e/éo?deren procedentes a las accones correspondientes.

\/

Voo " Pagina 7 de 18 A
"" s’ / \':“ "" \ I'
“ {7‘» Ghais ’))RL\.\A:L'

1




BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL

ONCE DEL DISTRITO FEDERAL

- c
o Elabor6 DG-DBI-22 o | 2
\\\‘ ‘R:evisién' 8 §
once Q\} ' o
Instituto Politécnico Nacional Fecha: 25/09/20
Direccion Direccion Pagina: 8de 18
v, Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta mdispensable

d)

e

9

h

)

)

=

en la dependencia o entidad, El Comité pedra incorporar todos aquellos valores
o principios que no se encuentran previstos en el Cadigo de Etica o en las Reglas
de Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misién y
vision de El Once,

vi. Incorporar un Glosario en &l gque se incluyan vocablos contenidos en el Codigo
de Conducta cuya definicion se considers necesaria para la mejor comprension
del referido Caodigo, por estar relaclonados con las funclones, aclividades y
conductas propias de El Once,

Establecer los mecanismes que empleard para verificar ka aplicacon y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de Conducta entre las y los
colaboradores de El Once.

Determinar, conforme a los crterios que esiablezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cadigos de Elica y de Conducta, asi como ef método para medir y
evaluar anualmente log resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet de El Once.

Participar con ka Unidad en la evaluacion anual def cumplimiento de los Codigos de Etica »

y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine

Fungir como érgano da consulta y asesoria en asuntos relacionados con & observacion
y aplicacion del Cédigo de Conducta, reciblendo y atendiendo las consullas especificas |
que pudieran surgir al interior de El Once, preferentemente por medios electronicos.

Establecer y difundir el procedimiento para la presentackn de las denuncias por
presuntos incumplimientos a los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de
integridad, asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias por
presuntos incumplimientos a estos instrumentos

Formular obsarvaciones y recomendaciones en ef caso de denuncias dervadas del
incumplimiento al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad,
que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento de las vy los colaboradores invelucrados v de las autoridades de El Once,

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité, pedran consistir en una
propuesta de mejora y de acclones para correglr y mejorar €l clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el
Comité, Esta podra implementarse en ¢l area en la que se haya generade la denuncia
a través de acciones de ¢apacitacion, en coordinacion con la Unidad de sensibilizacion
y difusidn especificas y ‘orientadas a prevenir la futura comision de conductas que

i
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resullen contrarias al Cédigo de Efica, al Codigo de Conducta v a las Reglas de

Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emilidas

y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempedio Institucional, para modilicar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se
defecten conductas contrarias al Cadigo de Elica, las Reglas de Integridad o al Cédigo

de Conducta.

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Elica, de tas Reglas de Integridad y

del Codigo de Conducta

1} Participar con las autoridades compelentes para dentificar y delimitar condudas que en

siuaciones especificas deban observar las personas que colaboran en Ef Once.

m) Promover por sl mismo o en coordnacidn con la Unidad, con las aulondades
competentes e instifuciones pablicas o privadas, programas de capacitacién y

sensibilizacion en materia de élica, Integridad y prevencion de conflictos de inlerés

En caso de identificar dreas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses,
Comité Informaré a la Unidad con el propdsito de reforzar los mecanismos de

capacitacion especifica para dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entdades que

fomenten el conocimiento de los valores y principios previstos en el Codigo de Etica

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacion y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles

conflictos de intereses en temas especlficos

=

administrativas o hechos de corrupcion.

Dar vista @l OIC de las denuncias que se presenten anle el Comité que constituyan faltas

1) Otorgar reconocimentos o premios a las personas y |as areas que promuevan acciones
o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la
élica y la inlegridad entre [as personas que colaboran en El Once, conforme a las bases

que establezea la Unidad.

o) Presentar en el mes de enero al tiular de El Once v a ka Unidad, asi como en su caso

al Comité de Control y Desempeno Institucional, durante la primera sesion del ejercicio

fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

*‘d

[} El resultado alcanzado para cada actvidad especifica, contemplada en &l Y
programa anual de lf% aje, )s’ como el grado de cumplimiento de sus metas.

vinculadas a cada obj

Pagina 9 de 18
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El nimero de colaboradores que hayan recibido capacitacion o sensibilizacidn en
temas refacionados con las reglas de integridad, con la élica, la imegridad publica
y la prevencidn de confiictos de intereses, u otres temas relacionados.

Los resultados de la evaluacidn de la percepcidn de fas personas que prestan
senvicios en El Once respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso
del Codigo de Conducta

Nimero de recomendacionss solicitadas a la Unadad, con relacion a la
acluabizacibn de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de ta Unidad

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las dreas, en las que
se detecten conductas contrarias al Codigo de Efica, las Reglas de Integridad y
al Codigo de Conducta.

Este informe se difundra de manera permanente en el portal de Intermnet de Canal
Once, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en su

caso, las dreas competentes

p) Eslablecer los subcomités que estime necesanos para e cumplimiento de sus funciones X

en términos de las Bases del Comité

q) Las demas andlegas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de

sus funciones.

\'.

q !

Los Comités, para el cumplémiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, ¢
materiales y financieros con que cuente El Once, por lo que su funcionamiento no implicara la | \

erogacion de recursos adcionales

VI.- FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

J

De la persona que ocupe la Presidencia,
\
a) Mostrar una actitud de likderazgo y respaldo a la promocidn de una cullura de N
integndad. ;
b) Propicar un ambsente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros n
del Comité WU

¢) Fomentar [a libre e igualitana parlicipacion de todos los miembros del Comité.
d) Vigdar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.
e) Asislir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordmarias y, al menos, a una de las
extraordinanas. \
b/ o /
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Establecer ks procedimienios para la mecepcidn de propuestas v la subsecuenis
ebzccidn de las personas que prestan senvicios profesionales en El Once, en su
calidad da mismbros propiedanos termporales electss que integraran el Comité, para
ler | chesberd considerarss lo sefalado en los Lineamienios

Mantaner un contacto directo con la8 persones conssjeras y con |BE personas
asesaras a fin de gue &stas ssan el prirmer contacto para la atencdn de las presuntas
wlctimas.

Caonvocar a sasion ordinaria, por conducts de la Secretaria Epecutiva.

Consultar sobre la actualizacksn de posibles conflictos de interés por parte de alpuno
de los miembros del Comité an relacidn a los asuntos del orden ded dia.

Dirkglr v maderar kos debates duranie las seslones,

Auforizar la presencia de parsonas invitadas en la sesion para el deshago da
asunbag

‘igilar gque en la elaboracion de los documentos reciores del Comité y los demas
gue resullaren aplicables a su funcionamisnto y aperacion, participen todos los
miemibros del Comib,

m} Consular si los asunios ded orden del dia estan suficientements disculidos v, en su

nj
o)

cago, proceder a pedir la volacida,
Designar a un a@nlace directa con la Unidad

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desamalle de las
BEGI0NEE

La persona que ocupe la Presidencia, podrd convocar a sesidn extraordinaria cuando
harya asuntos que par su imporkance (o amerilen o, a pelicion de por kb menos ires de
L3 personacs integrantes del Comibé.

—_

b
)
d)

—_—

i

hj
i)

D |a persona que ocupe la Secretarla Ejeculiva

Coardinar las actiones realizadas por |05 miembros del Comite en el homenlo y
promockn de |la &ica y ka integridad.

Elaborar al orden del dia de los asuntos que seran tratados en b sesidn,

Verificar el guarnirm,

Enviar, con oportunided vy preferentermnents por medios electiranicos a los miembros
del Coméé, la convocalona y aorden del dia de cada sesion, anexando copia de los
documentos gue deban conocer en la segidn respectiva.

Someter a la aprobacidn ded Comitd el acta de |e sesidn anberior, procediendo, en
4 Caso, a dark: lechura

Recabar las volaciomss.

Auvpdliar & la persona que ocupe la Presidencia durante o desamollo de las
SEs|0Mmes,

Elaborar los acuerdos gue tome =l Comité.

Levantar las actas de s sesiones y consignanas en el regestro respecive, ques
guedaran bago eu resguargo.

Drar saguimianto a los Ell:ué,lrl:ius ll:lrpia:lns- por el Cormild,
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k) Llevar el registro de los asuntos recbidos y atendidos por el Comité.

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
sequidad, cuidado y proleccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.

m) Cargar en el sisterna informafico disefado por la Unidad, la informacion necesana
para dar seguimiento, evaluar, coordinar v vigilar ¢l correcto funcionamiento del
Comité

n) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le senale

ara el cumplimiento de sus funciones, Ia persona designada para ocupar ka Secretaria
ecutiva poded auxiliarse de los miembros del Comié

De los miembros

a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a kos valores, prnciplos y
reglas de integridad.

b) Colaborar y apoyar a la Secrelaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir
con los objetivos del Comié.

c} Comprometerse de manera acliva en ol desarrollo de las actividades que se "-\\
acuerden por el Comité g

d) Cumplr y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta; Y

g) Dedicar el lempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar ta
colaboracon y apoyo que consideren oportunos

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a @ normatividad

aplicable.

Participar activamente en €l Comité y en los subcomités a fin de que su criterio [

contribuya a la mejor toma de decisiones.

h) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

-

i) Maniestar por escrito sl luviere o conociere de un posible conficto de interés, ";ﬁ‘
personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda &
inervencion, Y

j) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional. M

De lasflos asesores !\:

1. Los representantes del OIC, de las areas de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos y, en su caso, las Personas Consejeras de prevencion de casos de R
hestigamiento sexual y acose sexual y las Personas Asesoras en la atencion X \.I
de presuntos actos de discriminacion, asistirdn a las sesiones del Comité en
calidad de asesores, cuando éste asi lo acuerde, contaran sdlo con voz durante —1(
su intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia para Jos que
fueron convocados, y\se les proporcionard previamente la documentacion |/ 1

necesaria,
I:' s : / « \ Pigina 12 de 18
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2. El Com#é informara al representante del OIC, sobre cada una de las sesones
y de los asuntos a lratar, para que ésle determine cudles de ellas presenciara
aun sin ser invitado, y de ser necesano, para que solcile k& documentacidn
soporte correspondiente.

3. Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en
ningun case, podran mponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

De los invitados

1. Cuando I Presidencia asi lo avtorice, podran asistir a las sesiones del Comité
como Invitados con voz, pero sin volo, cualquees parsona que pueda coadyuvar
al cumplimiento de sus cbjetivos. Unica y exclusivamente para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados

Del quérum

1. El Comité de El Once determinara su quorum con la mitad de sus integrantes
mas uno, entre ks que deberd encontrarse la persona que ocupe la
Presidencia

2, Si no se Integra & quirum mencionado, & sesidn podrd efecluarse, de
preferencia esa mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando
menos, [a mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse
presente la persona que ocupe la Presidencia

ViL.- DENUNCIAS

Las denuncias se atenderan conforme al Acuerdo que tiene por objelo emitir &l
Cadigo de Efica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn piblica vy los Lineamientos generales para
propiciar ka integridad de los senadores publicos y para mmplementar acciones
permanentes que favorezcan su comporfamiento ético, a fravés de los Comités de
Etica y de Prevencidn de Conflicios de Interés y sus modificaciones, asi como el
Procedimiento para atender denuncias aprobado por el Comité.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombye y demds datos de la
persona que presente una denuncia y de los tercaros a los que les consten los
hechos. El Comité no pedran compartir informacion sobre kas denuncias hasta en
tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Com#é. En todo
momento, los datos persondles deberdn protegerse
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VIlll.- OPERACION DEL COMITE

De las Sesiones

. El Com#é celebrara por lo menos tres sesiones ordinanas conforme a lo

aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podrd celebrar
seslones extracedinarias en cualquier momento. Las sesiones podrén ser
presenciales o por medios electronicos siempre  garantizando  la
confidencialidad de 1a mformacon que se abordard en a sesiin

. Las convocatonas se enviaran por la Presidencia ¢ la Secretaria Ejecutiva,

con una antelacidn minima de cinco dias hablles a la fecha de Ia sesibn
ordinana que correspondsa y de dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinana correspondiente.

. El envio de las conyocatonas y |1a documentacion relacionada con los puntos

del orden del dia, deberd realizarse preferentemente, a través de medics
electronicos para salvaguardar al entorno ecologico.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de |a reunién, asi
como &l orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta
de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité, Los dalos personales
vinculados con las denuncias. no podran enviarse por medios electronicos y,
en el caso de que sean requernidos se deberan remitir en sobre cenmado y con
las medidas necesarias que garanticen B debida proteccién a dicha
nformacion.

El orden del dia de las sesiones ordinanas, contendra entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adopiados en sesiones anleriores y ¢l de
asunlos generales, en este ultlimo sdlo podran Incluirse temas de caracter
nformativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales

. Podran estar presentes en dichas sesionas las y los miembros titulares del

Comité; los miembros suplentes que al nicio de la sesion informen que fueron
convocados para asistir en funciones de propietario o bien que des=en
participar en las sesiones del Comité, en éste ultimo caso con voz, pero sin
voto; asesores que hayan side invitados, los invitados a la sesion especifica
del Comité, voluntarigs y Jas personas que hayan sido convocadas para
rendir testimonio, '\ /
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g. El orden del dia que corresponda @ cada sesidn serd elaborado por a
Presidencia y los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de
asuntos en el mismo

9. Excepcionaimente, si se produjese algun hacho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra drcunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, la persona que ocupe la
Presidencia podra acordar la suspension de ésta durante el bempo que sea
necesant para restablecer las condiciones que permitan su continuacion

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinanas, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contendas en el orden del dia y ésle comprendera asuntos generales. Durante
las sesiones extraordinarias, no habra asunios generales

En las sesiones se tratardn los asuntos en &l arden siguiente
a) Verdicacion del quorum por la Secretaria Ejecutiva
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia

c) Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia

Los asuntos debatidos vy los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar
en acta, asl como e hecho de que algdn integrante se haya abstenido de
participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo. y se lumara la informacidn correspondiente a cada miembro
del Comité

El Comité daré seguimiento puntual en cada sesidn a lodos los compromisoes y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

De la suspension de la sesién

Excepcionalmente, s se predugese algin hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesidn, o se ders otra circunstancia extraordinaria que
impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta
durante ef tiempo que sea necesano para restablecer las condiciones que
parmitan su continuacion.

De la manifestacidn de posibles conflictos de interés

1. En caso de que algin miembro del Comilé considere que incurre en conflicto
de inferés por vinTlarse Ig‘naluraleze del tema con alguno de sus intereses
s
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personales, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha situacién al
Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo
mismo deberd ocurnir cuando se desaheque alguna denuncia presentada en
contra de algin miembro del Comité,

l'oda declaracion de conflicto de nlerés o el hacho de que alguna persona

integrante se haya abstensdo de participar en algin asunto por estar en contra

del mismo, deberd quedar asentado en el acla de sesidn comespondiente

. Una vez atendido el caso especifico que actualizd el confiicto de interés, el

miembro excusado podrd reincorporarse a la sesion correspondiente.

. La persona que ocupe la Presidencia y Jos demas miembros del Comité

lendrén la obligacion de wigdar que este principio se respele a fin de
salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

De las Votaciones

. Se conard un volo por cada uno de ks miembros del Comité, los acuerdos

y decisiones se tomaran por el voto mayoritano de sus miembros presentes,
en caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, solo podra
emitir su volo &l prmero

. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén

solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente,

. En caso de empate, la persona que ocupe k& Presidencia del Comité tendri

voto de calidad

. Todos los votos de los miembros del Comité tendrdn el msmo peso y valor

en la toma de decisiones.

De la elaboracion y firma de Actas

1. De cada reunidn se levantara el acta correspondiente, que sera firmada por

todos los que participaron en ella, misma que se sometera para aprabacion
en iz reunidn inmediata siguiente. En su caso, Ia firma de los asesores e
invitados especiales tendrd validez dnicamente para dejar constancia de su
asistencia a la sesidn,

. La Secrelaria Ejecutiva auxiliard a la persona que ocupe la Presikdencia del

Comité en la integradién de las actas de las seswones, asi como consignar &l
registro respectivo y ser la persona responsable de su resguardo.
\l g
‘\u\, ' ~
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IX.- APROBACION DE LAS BASES

La Estacién de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal, es un drgano de apoyo,
y una unidad administraliva que participa de |a personaidad juridica y patrimonio del
Instituto Politécnico Nacional, no tiene una estructura organica autorizada y registrada.
Todas las personas que colaboran en El Once se encuentran contratadas bayo el régimen
de honoranos asimilados, dichos contratos Uncamente consignan la realizacién o
prestacion de servicios no subordinados, se registran anuslmente y son autorizados por
la Secretaria de la Funcion Pablica

De acuerdo a lo anterior, se aprueban las Bases de Integracidn, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de El Once,
durante la Segunda Sesién Ordinaria celebrada en la Ciudad de México el dia 25_de
septiembre de 2020,

CONTACTO

Para cuakjuier duda o comentano sobre la interpretacion del estas Bases favor de
remitirse al correo electronico comiteaticacanalonce ipn.mx

PUBLICACION Y VIGENCIA

Las presentes Bases para atender denuncias entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion,

Se deja sin efeclo las Bases de Integracidn Organizacidn y Funcionamiento del Comaté de
Elica y de Prevencidn de Conflictos de Interés 2018, ratificado el 17 de junio de 2019, no
obstante, los procedimientos iniciados seran desahogados conforme a las Bases de
Integracidn vigente al momento de que se haya iniciado el procedimiento.
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FIRMAS

"8 | Lic. Beatriz Eugenia Cid Alvarado

Propietario
Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana
Director de Administracian y Finanzas
Fresilants del Comité

-

2 | Lic. Ricardo Lopez Reséndiz
Jefe de Departamento de Integracitn y Compensacitn
Secrelario Ejeculive

3| Lie. Nancy Rivero Rosales

Directors da Asuntos Jurdicos

Membra Tamparal Electa

"4 | Miro. Francisco Javier Gonzalez
Subdirector da Calidad
Meernbro Temporal Eac

5 | ing. Francisco Javier Mijangos f
Jofe de Divisidn de Cantral de Caldad l |

Membro Temparal Elecio

G | Lic, Viridiana Reyes Zamorano }

Jefa de Departamento de Contralaciones PUblces

Mambro Temporal Elcia

e |

C. Cynthia Lizbeth Arellano Morales
Saecretaria de Recursos Humanes
Mambro Temporal Elacio

(jz.l‘yu\ lu'.l ;\2&[ L )1-13

Jeda de Videoteca de Produccon Extema
Miembro Temporal Elecio

8 | Lic. Briza Nelty Ocampo Villanueva
| Jeda de Contabildad
Miambro Temporal Elacio

!

® 'v" \"-JI

Ceordinadora de Informacitn

107 Profosora Martha Varela Ochoa ~ \
Miambro Temporal Eleclo B /
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