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INSTITUTO POLITECN Cu NACIOR AL

. OBJETIVO

Las presentes bases se expiden en cumplimiento al "Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objelo emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conilictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22
de agosto de 2017, por la Secretaria de la Funcién Publica.

Se busca establecer las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en Canal Once, que funge como un 6rgano de consulta y asesoria
especializada, para contribuir en la emision, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica de los
Servidores Puablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y del
Cdadigo de Conducta para las personas que prestan servicios profesionales en Canal Once.

II.  DEFINICIONES

Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Ftica y de Prevencion
Bases de Conflictos de Interés en Canal Once, contenidas en el presente documento.

El instrumento emitido por Canal Once y aprobado por el Comité de Etica, para orientar la actuacion
Caodigo de de las personas que prestan servicios profesionales durante el desemperfio de sus actividades en
Conducta Canal Once.

. El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, publicado el 20 de agosto de
Cddigo de Etica 2015.

Organo de consulta y asesoria especializada, que contribuye en la emision, aplicacion vy
cumplimiento del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de

Comita Integridad del ejercicio de la funcion publica y el Codigo de Conducta de Canal Once.
La situacion que se presenta cuando los iniereses personales, familiares o de negocios del
Conflicto de prestador de servicios profesionales puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
interés sus aclividades.
Los "Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para \
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Lineamientos Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, emitidos por la Secretaria de Funcion.—.
Publica y publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 .
olc El Organo Interno de Control del Instituto Politécnico Nacional. \\
\
Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicadas en el Diario Oficial dea
Reglas de Federacion el 20 de agosto de 2015
Integridad )
Unidad La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la

Funcion Publica.
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. MARCO JURIDICO

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

o Ley Federal de responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Ley Organica del Institulo Politécnico Nacional.

o Acuerdo por el que se modifica el diverso gue tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.
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IV.  BASES DE [NTEGRACION, ORGANJZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN
CANAL ONCE

El Comité es un organo de consulta y asesoria especializada, que contribuye en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cadigo de Etica de los Servidores Pblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad del
Ejercicio de la Funcion Publica y el Cadigo de Conducta de Canal Once, responsable de implantar acciones
permanentes para identificar y delimitar conductas que en siluaciones especificas deberan observar las
personas que prestan servicios profesionales en el desempeiio de sus actividades.

De conformidad con los Lineamientos, el Comité se integrara de la siguiente manera:

1. Presidente. Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente;
dentro de Canal Once, esta figura recae en el Director de Administracion y Finanzas.

2. Secretaria Ejecutiva. A quién designara el Presidente del Comité y no sera miembro propietario o
suplente temporal electo del Comité.

3. Miembros propietarios temporales electos. Las personas que prestan servicios profesionales
electas cada dos afios, mismas que representan la estructura funcional de Canal Once.

4. Asesores. Las personas que represenlan la Direccion de Asuntos Juridicos y de la Subdireccion de

Recursos Humanos podran asistir a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi

lo acuerde. En el caso del OIC, éste determinara a que sesiones asistira.

Invitados. Cuando el Presidente del Comité asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité

como invitados con voz, pero sin voto, cualguier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus

objetivos.

'G'!

De las Suplencias

De conformidad con el numeral Cuarlo de los Lineamientaos relativos a la Integracion, cada miembro propietario
temporal electo debera tener una persona suplente, misma que sera en la eleccion, de acuerdo con la votacion
registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de prestar sus servicios en Canal Once, se seguira el mismo procedimiento
precisado en el parrafo precedente.

El Presidente del Comité designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente, designara al Secretario
Ejecutivo con su respectivo suplente, que no serdn miembros propietarios o suplentes temporales electos del
Comité.

Del Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes

De conformidad con el parrafo sexto del numeral Cuarto de los Lineamientos relativos a la Integracion, el Comité
establecera subcomités o comisiones temporales o permanentes para la atencion de asuntos especificos,
cuando asi lo estime necesario y previa justificacion presentada a la Unidad, mediante correo electrénico u
oficio.

Referente al funcionamiento, sera la Secretaria Ejecutiva quien estara a cargo de la secretaria de los subcomités
o comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada por la Secretario (a) Ejecutivo (a).
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

V. FUNCIONES DEL COMITE

Establecer las Bases en términos de [o previsto en los Lineamientos generales.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, el programa anual de trabajo.
Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta.

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cadigo
de Etica, de las Reglas de Inlegridad y del Codigo de Conducta.

Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Elica y de Conducta, asi como el
método para medir y evaluar anualmenle los resultados obtenidos a fin de difundirlos en el portal
de Internet de Canal Once.

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Ftica y de
Conducta, a través del mecanisimo que ésta determine.

Fungir como drgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Conducla, recibiendo y atendiendo las consulias especificas que
pudieran surgir al interior de Canal Once.

Establecer y difundir el protocolo de atencion a los incumplimientos de los Codigos de Etica, de
Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la presentacion de las
denuncias por presuntos incumplimientos.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta o las Reglas de integridad, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del
o las personas prestadoras de servicios profesicnales involucradas, y en su caso, de las
autoridades del Canal.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una propuesta
de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia
identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta podra implementarse a
través de acciones de capacilacion, en coordinacion con la Unidad, de sensibilizacion y difusion
especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que resulten contrarias al
Caodigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comite debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité.

Difundir y promover los contenidos del Cadigo de Elica, de las Reglas de Integridad y del Codigo
de Conducta.

Participar con las autoridades competentes para idenlificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempeiio de sus actividades.
Promover por si mismas o en coordinacion con la Unidad, con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el Comité
informara a la Unidad con el propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para
dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomenten el
conocimiento de los valores y principios previstos en el Codigo de Efica.

En caso de duda, se podrd solicitar a la Unidad, orientacion y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacién a la actualizacion de posibles conflictos de
intereses en temas especificos.

Dar vista al Organo Interno de Control del Instituto Politécnico Nacional de las denuncias que se
presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Otorgar reconocimientos o premios a institucicnes, areas o personas que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas que prestan servicios profesionales.

Presentar en el mes de enero al titular de la Emisora y a la Unidad, un informe anual de actividades.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité se apoyara de los recursos humanos, materiales
y financieros con que cuente Canal Once, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion
de recursos adicionales.
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VI.  FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Del Presidente
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

Designar a su suplente en caso de ausencia.

Designar al Secretaria Ejecutiva y a la persona suplente, que no seran miembros propietarios o
suplentes temporales electos del Comité.

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad.

Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité.
Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del comité.

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de las
personas cue prestan servicios profesionales de la Canal Once que, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos integraran el Comité.

Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin de que éstas
sean el primer contacto para la atlencion de las presuntas victimas.

Convocar a las sesiones ordinarias, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros
del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos.

Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros del Comité.

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion.

Del Secretario Ejecutivo

1.

2.
3
4

Lo~Nm

11,
12.

13.

14,

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocion de la ética
y la integridad.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion,

Verificar el quérum.

Enviar, con cportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros del Comité, la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer
en la sesion respectiva.

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
leclura.

Recabar las votaciones.

Augiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar los acuerdos que tome el Comité.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite.

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion
de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Cargar en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las aclividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés disefiado por la Unidad, la informacion
necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité.
Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretarja Ejecutiva podra
auxiliarse de los miembros del Comité. ()
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De los miembros de caracter temporal
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Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de integridad.
Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejeculiva cuando lo solicile para cumplir con los objelivos del Comité.
Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las aclividades que se acuerden por el Comité.
Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos gue se sometan a su
consideracion, recabar la informacion necesaria y solicilar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos.

Cuidar que las aclividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.

Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de Decisiones.
Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion.

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

De los (las) asesores(as)

1.

Los representantes del Organo Interno de Control del Instituto Politécnico Nacional, de Asuntos Juridicos
y de Recursos Humanos y, en su caso, las Personas Consejeras de Prevencion de casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual y las Personas Asesoras en la atencion de presuntos actos de
Discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando ésle asi lo acuerde,
contaran soélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los
que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno del Instituto Politécnico Nacional, sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun
sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntas del Comité y, en ningtin caso, podran imponer
sus determinaciones u opiniones al Comité.

De los invitados

1.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz,

pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y

exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

==

|
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VI.  OPERACION DEL COMITE

De las Sesiones

El Comité celebrara por lo menos lres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser
presenciales o por medios elecironicos siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara
en la sesion.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secrelaria Ejecutiva, con una anlelacion minima de cinco
dias habhiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, debera realizarse
preferentemente, a través de medios electronicos para salvaguardar al entorno ecologico.

En la convocatoria se hara conslar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la misma o,
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales
vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos
se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha
informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este tllimo sélo podran incluirse lemas de caracler
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los miembros suplentes que al
inicio de la sesion informen que fueron convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen
participar en las sesiones del Comité, en éste Ultimo caso con voz pero sin volo; asesores que hayan sido invitados,
los invitados a la sesion especifica del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir
testimonio.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Presidencia y los miembros del Comité
podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension
de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones gue permitan su continuacion.

=

Del quérum

El Comité de Canal Once se conformd de manera distinta, autorizados por la Unidad, determinara su quorum con
la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la Presidencia.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse, de preferencia ese mismo dia o bien al
siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debea
encontrarse presente el Presidente.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y
Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de
que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo, y se turnara la infermacion correspondiente a cada miembro del Comite.
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El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores.

De la manifestacion de posibles conflictos de interés

En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza
del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al
Comité y excusarse de participar en el desahego del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se
desahogue alguna denuncia presentada en contra de algun miembro del Comilé.

2. Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de gue alguna persona integrante se haya abslenido de
participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesion
correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente.

El Presidente y los demas miembros del Comité tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin
de salvaguardar la imparcialidad y cerleza de sus actos.

Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto
mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo
podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

77
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VIl.  APROBACION DE LAS BASES

Las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conlflictos de Interés de Canal
Once son aprobados por el Comité de Etica de Canal Once, en su Segunda Sesion Ordinaria 2018, celebrada en la Ciudad
de México el dia 23 de marzo de 2018.

FIRMAS
&
José Concepcion Reyes Aquino Omar n?rm‘C”wotto de la Pena
Director de Administracion y Finanzas Secretario Técnico de Gestion y Simplificacion
Presidente del Comité Administrativa
Secretario Ejecutivo
Dario Fredy Baylon Arriaga Sigfrido German Rodriguez Chimal
Director de Tecnologias de la Informacion y Calidad Jefe de Division de Videofilmotecas
Representante del Nivel Director de Area Representante del Nivel Subdirector y Jefe de Division
/
Erika Adriand | Im hte Reséndiz Blanca Leticia Salazar Urieta
Jefe de Departan énlo de Tesoreria Coordinador Administrativo
Representante del Nivel Jefe de Departamento Representante del Nivel Operativo

Leonel Bravo Rodriguez
Analista (Programacion)
Representante del Nivel Operativo
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