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i Tipo de Cargoen la s
Nombre Cargo en el Comité Integrante Ihestaeitn Correo electrénico ¥
Extensién
Director de 53561111
José Concepcién Reyes Aquino Presidente Propietario | Administracién y jreyes@canalonce.ipn.mx 44357
Finanzas
. i i ; s Subdirectora de . 53561111
Ana Lilia Monroy Nava Secretario Ejecutivo Propietario Resifeas HimaHas amonroy@canalonce.ipn.mx 44303
Director de Ingenieria,
- . s Representante del Nivel b Operaciones y ; 53561111
Dario Fredy Baylon Arriaga Direetor de Area Propietario Tecnologias de la dbaylon@cabalonce.ipn.mx 60206
Informacion
Sigfrido German Rodriguez Representante del Nivel St Jefe de Division de ; ; 53561111
Chimal Subdirector y Jefe de Division | TOPRMO | Vigeofimotecas srodriguez@canalonce.lpn.mx | 44309
. . _— Representante del Nivel Jefe 5o Jefe de Departamento . 53561111
Erika Adriana Belmonte Reseéndiz de Departamento Propietario de Tesoreria ebelmonte@canalonce.ipn.mx 50069
o 5 ’ Representante del Nivel N Coordinador ; 53561111
Blanca Leticia Salazar Urieta Operativo Propietario AdministiEtivo bsalazar@canalonce.ipn.mx 60140
: Representante del Nivel o Analista : 53561111
Leonel Bravo Rodriguez Operativo Propietario (Programacion) Ibravo@canalonce.ipn.mx 60181
Titular del Organo Interno de 57295000
Raul Armas Katz Control Propietario | Asesor ipn_toic@funcionpublica.gob.mx ext 51860

Instituto Politécnico Nacional

Direccién: Prolongacién Carpio No. 475 Colonia Casco de Santo Tomds. Delegacion Miguel Hidalgo. C.P. 11340 Ciudad de México.

Direccién del Organo Interno de Control: Instituto Politécnico Nacional (IPN), Av. Luis Enrique Erro S/N, Unidad Profesional Adolfo Lopez Mateos,

Zacatenco, Delegacién Gustavo A. Madero, C.P. 07738, Ciudad de México, México.
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PRESENTACION

Instalado el 28 de julio del ejercicio fiscal 2015, actualmente el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Intereses en Canal Once se define como un érgano de consulta y asesoria especializada, con el objetivo de
contribuira en la emisién, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta para las
personas que prestan servicios profesionales en Canal Once.

Las caracteristicas organizacionales de la Televisora; asi como el régimen de contratacién por honorarios,
fueron determinantes para constituir el Comité de manera diferente, motivo por el que también impulsé a la
realizacion de arduas jornadas de trabajo para obtener la propia estructura orgédnica y asi poder dar paso a la
conformacién del Comité con la importancia respectiva; mientras esto ocurria se solicitd a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de conflictos de Intereses, la adhesién del CEPCI de Canal Once al CEPCI del Instituto
Politécnico Nacional, sin embargo esa peticién no fue aceptada, debido a ello el 2017 fue un afio de retos y
perspectivas diferentes, se retomé el Comité el dia 24 de octubre, tomando a paso acelerado los compromisos
establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en la materia.

El CEPCI de Canal Once, emite el presente Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica vy de
Prevencién de Conflictos de Interés de Canal Once, donde se exponen las acciones que se implementaron en virtud
de fortalecer la integridad y el comportamiento ético de quienes colaboramos en Canal Once.
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ANTECEDENTES

En virtud de que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de mayo de 2013, establece que para alcanzar la Meta Nacional "Un México en Paz", es necesario fortalecer las
instituciones mediante el combate a la corrupcién y el fomento de una mayor rendicién de cuentas, entendiendo
que la corrupcién no es un fendmeno aislado sino la consecuencia de distintas formas de transgresion al Estado de
Derecho, por lo que no puede combatirse de manera eficaz persiguiendo solamente a los individuos que han
cometido faltas, sino construyendo garantias y creando politicas integrales que permitan disminuir esas conductas.

El 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas Acciones Ejecutivas, que impulsan el
combate a la corrupcién; con ello, las reglas de integridad y el Cédigo de Etica deberan regir la actuacién de los
servidores publicos en el ejercicio de la funcién publica.

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcidn, La Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito
Federal, Organo de Apoyo del Instituto Politécnico Nacional, a través del su Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, atiende las politicas de Cultura de Integridad, de Derechos Humanos y Comportamiento Etico
en la funcién publica, a fin de que las personas que prestan servicios profesionales en la Televisora posean actitudes
y conductas consecuentes al rechazo, discriminacion, intolerancia, violencia e indiferencia en el desempefio de sus
actividades cotidianas.




SESIONES

INFORME

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés llevo a cabo sus sesiones en las siguientes fechas:

1. 16 de noviembre
2. 20 de diciembre
3. 21 de diciembre

ProGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Objetivo:

Meta:

Actividades:

Resultado

Impulsar la capacitacidn y sensibilizacién en materia de Etica, Integridad Pudblica y Prevencion de Conflictos de
Interés, entre las personas que prestan servicios profesionales en Canal Once.

Conseguir que 100 personas que prestan servicios profesionales, se capaciten en materia de Etica, integridad
publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Invitar a las personas que prestan servicios profesionales en Canal Once, a participar en los cursos en materia de
Etica, Integridad y de Conflictos de Interés.

No se alcanzo la meta prevista, y ello se debié a un riesgo no considerado, como lo fue el cambio de administracion
en la Direccién General del Instituto Politécnico Nacional. Total Alcanzado 0%




PrROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como 6rgano encargado de velar

Objetivo 1 por la observacién y cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad aplicables a todas las personas
que colaboran en Canal Once.
Meta Enviar un correo electrénico a todas las personas que prestan servicios profesionales, durante 15 dias, mediante el
cual se dé a conocer a los integrantes del Comité y las acciones que éste realiza.
Actividades Elaborar un mensaje para enviarlo por correo electrénico con la finalidad de que las personas que prestan servicios
profesionales, conozcan a los integrantes del Comité y las acciones que este realiza.
Resultado Se logro al 100%, cubriendo las 764 personas que prestan servicios profesionales en Canal Once.
i Impulsar la divulgacién encaminada a las personas que prestan servicios profesionales, conozcan los Valores que
Objetivo 2 . i = o
todo Servidor Plblico debe anteponer en el desempefio de sus actividades.
Nt Enviar un correo electrénico a las personas que prestan servicios profesionales, mediante el cual, se dé a conocer
’ los Valores que todo Servidor Pablico debe anteponer en el desempeio de sus actividades.
Elaborar un comunicado las personas que prestan servicios profesionales, denominado "Valores que todo
Actividades: Servidor Plblico debe anteponer en el desempefic de su empleo, cargo, comisiéon o funciones" y enviarlo por
correo electrénico.
Resultado Se logré al 100%, cubriendo las 764 personas que prestan servicios profesionales en Canal Once.
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ProgramMmA ANUAL DE TRABAJO

Recibir las denuncias de las personas que prestan servicios profesionales y de cualquier persona en materia de

Objetivo 3 : X e - . : .
J Etica e Integridad, Prevencién de Conflicto de Interés, y de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Meta: Se atenderan el 100% de las denuncias presentadas por las personas que prestan servicios profesionales y del
) publico en general, en el 2017.
Dar a conocer a las personas que prestan servicios profesionales, por medio de un mensaje de correo electronico
Actividades: las funciones del Comité de Etica de Canal Once, con la finalidad de conozcan que el Comité se encarga de atender
las quejas y denuncias que formulen.
Resultado No se presentaron quejas o denuncias ante el CEPCI de Canal Once.
Mantener actualizado el Cédigo de Conducta de Canal Once, el procedimiento para presentar quejas y denuncias
Objetivo 4 asi como el protocolo para la atencién de quejas y denuncias, conforme a las observaciones realizadas por los
miembros del Comité o de cualquier otra persona.
— Actualizar al 200% el Cédigo de Conducta de Canal Once, el procedimiento para presentar quejas y denuncias asi
) como el protocolo para la atencion de quejas y denuncias, para contar con instrumentos confiables y validos.
Actividades: Realizar los cambios necesarios, para mantener actualizada la informacion generada por el CEPCI de Canal Once.
Se actualizé al 100% el Cédigo de Conducta de Canal Once, el Procedimiento para presentar Quejasy
Resultado

Denuncias; asi como el Protocolo para la Atencion de Quejas y Denuncias.




PrROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Objetivo 5

Meta:

Actividades:

Resultado

Establecer los medios para recibir las quejas y denuncias de las personas que prestan servicios profesionales en
Canal Once.

Contar con un buzén y una cuenta de correo electrénico, que permita recibir de quejas y denuncias de las
personas que prestan servicios profesionales, puedan comunicar una queja o denuncia.

Instalar un buzén en el edificio de servicios en la planta baja y activar la cuenta comiteetica@canalonce.ipn.mx
de correo electrénico para recibir las quejas y denuncias

Se cuenta con un buzén para recibir quejas y denuncias, instalado en la planta baja del edificio de servicios.

w



CONCLUSIONES

Derivado de la reunién de trabajo con la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, en la
Direccién General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacién y Evaluacion de Politicas de Etica, Integridad
Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de la Funcion Pablica, quedaron asentadas mediante
la minuta con folio 38/2017, las acciones para retomar el CEPCl de Canal Once y fueron las siguientes:

1. La UEIPPCI dard una respuesta en alcance a la solicitud de adhesién planteada por el CEPCI de Canal Once,
una vez realizada la reunion de trabajo de la presente minuta.

2. El CEPCI de Canal Once registrara en el SSECCOE los cumplimientos del presente afio y la Unidad Brindara la
asesoria necesaria para la operacién del Sistema.

3. Los CEPCI de Canal Once y del Instituto Politécnico Nacional se coordinaran para que éste altimo le brinde
apovyo al primero para el cumplimiento y desempeno 2017. \\

4. A la brevedad posible el CEPCI de Canal Once actualizard su directorio de integrantes y registrara su PAT, )(‘\&t
entre otros documentos dentro del SSECCOE.

A pesar de contar con poco tiempo y el cambio en la Direccion General del Instituto Politécnico Nacional, el CEPCI

de Canal Once se aplicé en el desarrollo delas acciones anteriormente sefialadas, sin embargo todavia hay areas de

oportunidad y temas por desarrollar como lo es la Capacitacion que sin duda se retomara para el ano 2018. ,\ L"\'
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ACUERDO

CEPCI

Cobico pe ConDuCTA

Cobico pE ETica

CoMITE

SSECCOE
UEIPPCI

GLOSARIO

ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés.

Al Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés instalado en Canal Once;
asi como en el Instituto Politécnico Nacional.

El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, a que se refiere el
presente Acuerdo;

Organo de consulta y asesoria especializada, con el objetivo de contribuira en Ia
emision, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y del Cédigo de Conducta para las personas que prestan servicios
profesionales en Canal Once.

Sistema de Seguimiento, Evaluaciény Coordinacion de las actividades de los. Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

A la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcidén Publica. )
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HoJA DE FIRMAS

PRESIDENTE DEL COMITE
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M.B.A. José Concepcion Reyes Aquino
Director de Administracion y Finanzas

MIEMBROS PROPIETARIOS
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Ing. Dario Fredy Baylén Arriaga
Director de Ingenieria, Operaciones y
Tecnologias de la Informacién

Representante del nivel Director

C. Blanca Letic,i,a@alazar Urieta
Coordinadora Administrativa
Representante del Nivel Operativo

Lic. Sigfrido German Rodriguez Chimal

Jefe de Division de Vieofilmotecas
Representante de los Niveles
Subdirector de Area y Jefe de Divisidn
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Lic. Erikaﬂﬁém@d Belmonte Reséndiz
Jefe de Departamento de Tesoreria
Representante del nivel
Jefe de Departamento

7
C. Lec?/el/ Bravo Rodriguez
Analista (Programacion)

Representante del nivel Operativo



HoJA DE FIRMAS

SECRETARIA EJECUTIVA

i

, ‘
Lic. Ana Lilia Monroy Nava
Subdirectora de Recursos Humanos
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ANEXOS

Buzén “Comité de Etica”, a la
derecha el formato para presentar
una queja o denuncia.

Ubicado en el edificio de servicios
planta baja
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ANEXOS

Cabe sefialar que durante el ejercicio fiscal 2017, el CEPCI de Canal Once no recibidé quejas o denuncias por
presuntos actos de incumplimiento al Cédigo de Conducta de Canal Once, Hostigamiento o Acoso Sexual ni de
Discriminacion.

Reporte de Quejas o Denuncias

Folio Fecha de Recepcién | Fecha de Resolucion Estatus Dias promedio de
Atencidn
0 0 0 0 0

Anexo de Denuncias Anual

Trimestre Denuncias Generales Hostigamiento o Acoso Discriminacion
Sexual
2017-1 0 0
2017-1 0 0
2017-111 0 0
2017-lv 0 0
Anual 0 0
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Ana Lilia Monroy Nava

Correos electronicos enviados 1/16

De:
Enviado el:
Asunto:

Comunicacion
miércoles, 8 de noviembre de 2017 10:00 a. m.
Funciones Sustantivas del Comité de Etica

I % @{Him

‘vwawmw DE CONFLIGTOS DEINTERESES

Servir con valor-es Etico

Funciones sustantivas del Comité

« Vigilar la correcta aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica, Reglas de
Integridad v Codigo de Conducta.

* Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Conducta.

« Emitir recomendaciones en caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Coédigo de Conducta, las cuales consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del
o los prestadores de servicios profesionales.

« Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e 0ua|dad”i penero. y los demas principios




Correos electrénicos enviados 2/16
Héctor Cortés Munoz

De: Comunicacién
Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 10:00 a.m.
Asunto: Objetivo del Comité de Etica

';YE!EF%EFEM}M DE CEMUEHBS DE!NFEHJ:SEQ g
Servir con valor-es Etico

Objetivo del Comité de Etica

Desarrollar mecanismos de auterregulacion para los prestadores de
servicios profesionales como medida de prevencion de la corrupcion. Que
conozcan, entiendan y hagan suyos los valores y principios del Codigo de
Conducta. Y orientarlos en su actuar ante dilemas Eticos.
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Correos electrdnicos enviados 3/16
Heéctor Cortées Munoz

De: Comunicacion
Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 05:07 p.m.
Asunto: Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

SES

i 4P AU
NCRN DE CONFLICTOS DEANTERE 3
e R Servir can valor-es Etico

Ciudad de México, 09 de noviembre de 2017
Estimado({a) Prestador{a) de servicios profesionales:

Nos dirigimos a Usted con relacion a la “Evaluacion del cumplimiento de las
Reglas de Integridad y del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal™

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI), en colaboracién con la Direccion General de Tecnologias de
Informacion {DGTI] de la Secretaria de la Funcion Publica, ha desarrollado un
cuestionario electrénico que atentamente le solicitamos sea respondido a efecto
de captarsu percepcion en dichas materias.

La liga en la que podran acceder al cuestionario hasta el 17 de noviembre de
2017 es:

httn'/fenciiestac funciaonnithlica soh mx//index nhn?<id=385123&R lans=e<-MX
[Nimero de pagina]




Correos electrénicos enviados 4/16
Héctor Cortés Munoz

De: Comunicacion
Enviado el: viernes, 10 de noviembre de 2017 01:06 p.m.
Asunto: Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones

SEP canal
P A A Once‘ L Tt o e i’
FEVCACIYN FORLIA ool

VALORES QUE TORO SERVIDOR PU :
: DE SU EMPLEQ, CARGOD, COMISION O FUNCIONES




Correos electrénicos enviados 5/16
Héctor Cortés Muioz

De: Comunicacion
Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 10:01 a.m.
Asunto: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes

SECKETARIA DE
LUICAZION PIBLICA

" INTERES PUBLICO

COMITE DEETICA
www.codiggdcconducmipmmx

Comité de Eticay
) de Prevenf_'ién Valores que todo

servidor pablico debe

~de Conflicto S, RESPETO
; ) antepener en el
‘ - — :
de Inte res -'. desempeno de su . Rpwetam hos 1
sevame & B _‘-E hfu.n'.xms.
emples, £argo, Fem el smbio.de | §
R competencs v
comision o funciones. sl
: Rarantizan, " :
- podaixn ¥ RESPETOALOS
el DERECTIOS HIUMANOS
: ! E‘: Evel dmito de renan B SIS 3 10T
; i 11 competencizs ¢ anBuciones, PSRRI RN i
 EQUIDAD DE GENERO swmkiz;nn;tunrcdn;u-n-m:w eiusilo, cestrniin o i,
: ; ; . (etmo hiembos aicedas cor. (EEEIIEIEIIN / | d e ¢
. N misouas condicines ;—;;/ " IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION
. www.gab.mx/IPN WWWLIpn.mx
ANCS PN AIREIS ESIME
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Ana Lilia Monroy Nava

Correos electrénicos enviados 6/16

De:
Enviado el:
Asunto:

Comunicacion
martes, 14 de noviembre de 2017 10:00 a. m.

Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeno de su empleo, cargo, comisién o funciones

SEP canal
SLCRFTARIA DE QD__C_Q
EDTRACNIN FUXLICA

SU EMPLEQ, CARGO, COMISION

INTERES PUBLICO

Acttian b
i momento
B atencion d

| :. demandas dé 1

RESPETO

Se conducen con austeridad y

sin osteatacion, otorgan un
4 trato digno y cordial a las
: personas en general y a sus
"~ compafieros de trabajo.

Respetan - e
4 humanos, ¥
sus

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

promueven e

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

2 SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPED

D DE

O FUNCIONES

ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO

“ Asumen una férrea voluntad
=% de  respeto, defensa ¥
preservacion de la cultura y
del medie ambiente.

INTEGRIDAD 2

| congruente: ce
& que seldebeni o

COOPERACION

Colaboran entre s1y propician

=7 4 el trabajo en equipo para

alcanzar los objetivos
COMuUNCes.
LIDERAZGO




Correos electronicos enviados 7/16

Ana Lilia Monroy Nava

De: Comunicacién

Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2017 01:19 p. m.
Asunto: Conoce tu Codigo de Conducta

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

canal INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
once “LaTécnica el Servicio de la Patrie”




Correos electronicos enviados 8/16

Ana Lilia Monroy Nava

De:
Enviado el:
Asunto:

Comunicacién
jueves, 16 de noviembre de 2017 11:42 a. m.
Principios constitucionales que tedo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funcién

SEP

ERUCACION PURLICA

Towtivwte. Melisttnaoe Macsanl
s Yimiin o Sarviios et L Faneia”

Principios constitucionales que todo servidor plblico debe observar
en el desempefio de su empleo,cargo, comision o funcion.

Hacen sdlo aguelio que tas normas les confieren, en tede
momento’ someten syl actuacion a las facultades que fos
reglamentos atribuyer a su empleo.

Se conducen con rectitud sin utilizar su cargo para obrener aigln
beneficio personal, no buscan ¢ aceptan compensaciones u
cbsequios.

Corresponden a la confianza que el Estado les ha cenferido: tienen

una vecacién abscluta de servicio 2 la sociedad. v satisfacen el
1




Correos electrénicos enviados 9/16
Ana Lilia Monroy Nava

De: Comunicacion
Enviado el: viernes, 17 de noviembre de 2017 10:01 a. m.
Asunto: Un servidor publico es...
SEP [nucitets Polibbomcn Nuckosal
“La Tiatmbcm a1 Servacien dhe Ta Pueria™

que desempene un empleo, carge o comision de cualqmer naturaleza en "e
‘Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
‘Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como 2 los serwdores: 3
- piblicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomiz, quienes
~ seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio

de sus respectivas funciones.’s
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Ana Lilia Monroy Nava

Correos electrénicos enviados 10/16

De:

Enviado el:
Asunto:

Datos adjuntos:

Comunicacion

viernes, 17 de noviembre de 2017 04:59 p. m.

Procedimiento para presentar una queja o denuncia ante el Comité de Etica

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR UNA QUEJA O DENUNCIA ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.pdf

._,Wx‘
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tin Numero: 127 Noviembre /17 /2017,
Atodoslos colaboradoresde la Emisora seles informa que:

Si son testigos o afectados directos de una conducta irregular
como: maltrato, agresion, actos de corrupcion o falta de
transparencia por parte de un prestador de servicios
profesionales que se oponga al Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion pablica y el Cédigo de Conducta de Canal Once,
podran presentar una queja o denuncia.

Para ello, se pone a su disposicic’m el correo
comitestica@canalonce.ipn.mx y el buzén de quejas, colocado en la
planta baja del edificio de servicios. También se podra presentar la
queja o denuncia de forma directa, en la oficina de la Secretaria
Ejecutiva del CEPCI, Ana Lilia Monroy Nava, en la Subdireccion de

Pariirens Hitmanane

1




Correos electrdénicos enviados 11/16
Ana Lilia Monroy Nava

De: Comunicacién
Enviado el: lunes, 20 de noviembre de 2017 10:01 a. m.
Asunto: Si t4 quieres saber sobre el Comité de Etica
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Correos electronicos enviados 12/16
Ana Lilia Monroy Nava

De: Comunicacién

Enviado el: martes, 21 de noviembre de 2017 10:12 a. m,

Asunto: Consulta el Cédigo de Conducta de Canal Once

Datos adjuntos: CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CA...pdf
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Ana Lilia Monroy Nava

Correos electréonicos enviados 13/16

De:
Enviado el:
Asunto:

Comunicacion
miércoles, 22 de noviembre de 2017 10:00 a. m.
Comité de ética

Servir con valor-es Etico

Comité de Etica y de Prevencisn de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en Canal Once es
un érgano de consulta y asesoria especializada, que contribuird en la emision,
aplicacién y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y del Cédigo de Conducta para los prestadores de servicios
profesionales de Canal Once.

DirecTORIO DEL COMITE DE ETica ¥ OE PREVENCION DE CONFUCTOS DE INTERES DE LA
Estacion oz TeLevision XEIPN Canal Once DEL DisTRITO FEDERAL




Ana Lilia Monroy Nava

Correos electrénicos enviados 14/16

De:
Enviado el:
Asunto:

Comunicacién
jueves, 23 de noviembre de 2017 10:01 a. m.
Funciones sustantivas del Comité de Etica
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Servir con valor-es Etico

Funciones sustantivas del Comité

« Vigilar la correcta aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta.

* Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Conducta.

+« Emitir recomendaciones en caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, las cuales consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del
o los prestadores de servicios profesionales.

+ Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,

prevencion de la discriminacion e igualdad de género. y los demas principios
1




Ana Lilia Monroy Nava

Correos electrénicos enviados 15/16

De:
Enviado el:
Asunto:

Comunicacion
viernes, 24 de noviembre de 2017 10:00 a. m.
Objetivo del Comité de Etica
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Servir con valor-es Etico

Objetivo del Comité de Etica

Desarrollar mecanismos de autorregulacidn para los prestadores de
servicios profesionales como medida de prevencion de la corrupcion. Que
conozcan, entiendan y hagan suyos los valores y principios del Codigo de
Conducta. Y orientarlos en su actuar ante dilemas Eticos.
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Correos electrénicos enviados 16/16
Ana Lilia Monroy Nava

De: Comunicacion
Enviado el: sabado, 25 de noviembre de 2017 10:01 a. m.

Asunto: Valores que todo servidor pablico debe antepener en el desemperic de su empleo, cargo, comision o funciones
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VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN E
: DE SU EMPLEQ, CARGO, COMISION O FUNCIONES
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