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100 Aniversario del CECyT “Gonzalo Vazquez Vela”

60 Aniversario del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”

50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacan,

ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo
40 Aniversario del CIIEMAD, CEPROBI y del CITEDI

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

DICIEMBRE 2024
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l. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

En este apartado se resaltan los temas mas importantes, el cumplimiento especifico se incorpora en el anexo
denominado “PAT_CEPCI_2024_XEIPN_Avance”.

a. Capacitacion / Sensibilizacion.

Durante el periodo que se informa, se invitd a la Comunidad de El Once a participar en al menos un curso de
capacitacion sobre temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, con los siguientes resultados:

Numero de

e
o

Curso constancias

En el periodo de 2019 a 2024, 553 de las 604 personas prestadoras de servicios profesionales estan capacitadas
en alglin tema de Etica Publica o materias a fines, lo que se traduce en 91.55% de su Comunidad.

En este sentido, si bien esta Emisora reportd un 95.34% de avance en cuanto a la capacitacion de las personas
prestadoras de servicios profesionales al cierre del ano 2023, el decremento observado en el indice de avance
radica en la rotacion de las personas prestadoras de servicios profesionales, esto es, quienes han dejado de
colaborar en esta Emisora (las cuales estaban contempladas en el universo del grado de avance) vy las personas
que se han incorporado. No obstante, con los prestadores que han ingresado en este ejercicio se han llevado &

cabo las gestiones necesarias a fin de que realicen algin curso en materia de Etica Publica, Integridad, Conflictos \
de Interés y materias afines.
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1 | Homofobia: Un problema de aceptacion y tolerancia. 66
2 | Programas de Especializacion: Modulo Formacion Comun. 8 (\\/
3 | Politica de administracion y contrataciones publicas 2 —
4 | Masculinidades: Modelos para Transformar. 1
5 | Vida sin violencia. 1
6 | Sumate al Protocolo. 2
7 | Aviso de Privacidad en el Sector Publico. 1
8 | Constructor de Paz. 2
9 Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio 3

publico.

Uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion
101 pablica. '
11 | Enfoque de derechos humanos en el servicio publico. 1

Total 88
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Este Comité realizd las invitaciones a las personas prestadoras de servicios profesionales a través del correo
electronico institucional, con el fin de sensibilizar a toda la comunidad que integra El Once sobre los valores y
principios contemplados en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi como el Codigo de
Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion de Television XEIPN Canal Once
del Distrito Federal (El Once)].

b. Difusion.

Durante el presente ejercicio este Comité difundio a través del correo electronico institucional infografias
relacionadas con valores y principios plasmados en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi
como el Cédigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion de Television
XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once), a fin de que sean considerados por todas las personas que
colaboran en esta Emisora y se consideren en el actuar de cada uno.

Asimismo, se difundieron materiales relacionados con valores y principios que rigen la Etica Publica, Integridad
Publica, Prevencion de Conflictos de Interés, todos ellos proporcionados por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Adicionalmente, se realiz6 la difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual, el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en la Estacion de
Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once]), el Codigo de Conducta de las Personas Prestadoras D?)/
de Servicios Profesionales en la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once] y los
principios de No Impunidad.

c. Atencioén a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de \
Interés. 0 >'/)

AR wd

En el gjercicio 2024, el Comité recibid 5 denuncias, mismas que se atendieron conforme a los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi como al Procedimiento para presentar
denuncias y al Protocolo para la atencion de las mismas, aprobados por este Comité. Al cierre del periodo que U r
se informa 3 denuncias se encuentran concluidas y 2 se encuentran en proceso de investigacion. v

Denuncias 2024

Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacién
| En la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del
‘ Comité de Etica se aprobd por unanimidad la
| determinacion de la denuncia, consistente en
acciones de capacitacion para las personas
' denunciadas, asi como la remision de la
! presente denuncia al Organo Interno de (
|

CE-CANAL ONCE-000001-2024 Principio de Imparcialidad

Control Especifico en el Instituto Politécnico N\
Nacional. |

N 2G24 \ |
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Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacién

En la Primera Sesion Ordinaria 2024, el Comité
determind no dar trdmite a la denuncia, por
considerar que de la narrativa de los hechos
CE-CANAL ONCE-000002-2024 Valor respeto. no se observan conductas que violenten los
principios o valores establecidos en el
Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta de
El Once.

En la Cuarta Sesion Extraordinaria 2024, el
Comité determind no dar tramite a la
CE-CANALONCE-000003-2024 Valor Liderazgo. denuncia, sin embargo se solicita la remisiéon
de la misma al Organo Interno de Control
Especifico en el IPN.

CE-CANALONCE-000004-2024 Valor respeto. En curso.

Respeto a los Derechos

CE-CANALONCE-000005-2024 -
Humanos (fraccion V).

En curso.

d. Operaciones del Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés. (/\r/

Se llevaron a cabo las actualizaciones del Directorio de integrantes del Comité de Etica en tres ocasiones;
asimismo se celebraron un total 8 Sesiones del Comité, de las cuales 4 fueron sesiones Ordinarias y 4
Extraordinarias, el registro de las Actas correspondientes a cada sesion se realiza en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica.

Profesionales de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once] en el Diario Oficial de
la Federacion, actualmente se estd en la espera de la asignacion del presupuesto para la publicacion del mismo.
Se publicd tanto en el Portal Web de El Once como en la Intranet dentro del sitio de este Comité el Cédigo de /

Se llevd a cabo la gestion para la publicacion del Cédigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios \\

Conducta y la carta compromiso, misma que ha sido suscrita por 197 personas prestadoras de servicios
profesionales con cargo al Capitulo 1000.

De esta forma se promueve el conocimiento y cumplimiento del Codigo de Conducta y la importancia de&

suscribir las cartas compromiso.

2C24
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ll. Numero de personas prestadoras de servicios profesionales
capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos
de intereses.

Durante el ejercicio 2024, se recibieron un total de 88 constancias de capacitacion, mismas que fueron obtenidas
por la Comunidad de El Once, en las materias de Etica Publica, Integridad Publica, Conflictos de Intereses vy afines.

Para el cierre del periodo que se informa 553 personas prestadoras de servicios profesionales ya estan
capacitadas en temas relacionados con los valores y principios de la Administracion Publica Federal o materias a
fines, lo que se traduce en el 91.55% de la Comunidad de El Once.

Numero de personas servidoras publicas de la Estacion de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once)
que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética publica, por trimestre, 2024

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso® de:
> Sistema de | Enfoque de
Eticaen la Ldo:iﬁ?:rfggtezs ciudadanos Derechos Homofobia: un g
Administracion | " ct L | alertadores Humanos problema de (SICA“ISP S @/
Trimestre Publica Gk E ejzrvicio internos y enla aceptacion y e Total
Federal ablico externos de la Funcién tolerancia. lataforma)
(SICAVISP) (sﬁ: AViSP) | corrupcin Publica | (Otra plataforma) | P
(SICAVISP) | (SICAVISP)
| 0 0 0 0 0 0 0 Q
I 0 0 0 0 66 4 70 v\}i
1 0 0 0 0 0 4 4 M
I
v 0 3 0 0 0 1 14 |\
Total 0 3 0 0 66 19 88

* ncluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

5| jstado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en
temas de ética publica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso
sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del

Distrito Federal.

s
\ \
En cuanto a la participacion de los miembros del Comité de Etica en la acreditacion de cursos en materia de Etica ™ \J

Publica, Integridad Publica, Conflictos de Intereses y afines, el periodo que se informa tenemos lo siguiente:
N\

\\

2C24
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Personas integrantes del Comité de Etica en la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal que acreditaron uno o mas
cursos en materia de ética publica,
prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024

Acredité el curso o taller:

E status Nombre del curso

Z Nombre de la persona Cargo en el
b i ité ivel jerarqui g (a la fecha de o taller
(Titular/s uplente) integrante 'dgl Comité de | Nivel jerdrquico Com!te de s 0 e S L] ot
o Etica : RN (SICAVISP u otra
informe) Comité de Etica i
(SICAVISP u otra plataforma)
plataforma)®

i Lic. Héctor David S anct |
Titular , Directorde Area Preside nte Activo 7
Rodriguez () 7

- C.P. Tomas Gor
ipl Visio side nte Inact 0 )
Franco 1a 0 0
) Mtro. Alejandro S alvador S ubdirector d S ecretaric
Titular A ctive 7 0
cn Eijecutivo !
. Lic deyanira Ichel pe. Secretaric X
Fitular , Activc 2 0 2
JOIas I e 10 /€ nica =
; C.P. Marco Ricardo Tapia de retario
uple nte 3 ) Activo 0 0 0
Melgarejo y nt echice
, Lic. Diona Esperanza , i
Suplente Director e Are nteqr Flecto Activo 0 0 0
Constable Thompson
N X Lic. Imelda Alejandra Subdirectora de X
Titula ) A g - integrnte Flecto Activo 0 0 0
( 7 Arrovo Area 4
, C.P. Alejandro R odrigtie Subdirector d .
Suplente ) ntegmte Electo Activo 0 7 7
Luis A re
. Lic. Alma Lilia Pérez Coordinadora de .,
S uple nte ) ntegmte Electo Activo 0 0 0
Martine z Area

; , Lic. Angeles Herrera , " / Act 0 0 o) ,\\
Titular = |efa de Division ntegmte Electo Activo ) (
Téllez (\99) S
%

Martha Varela o )
fa de Division Inteamte Flecto A ctivo 7 0 7

Lic Sonia Abigahil | efa de ) { [/

Titular - Integrte Electo Activo 0 0 0
Moranchel Mendoz a Depart 1o /

| aime Enrique Lépe | ofe de )
Suplente ntegrnte

Suplente

Cynthia Lizbeth Are i .
itular i ) | efa de Oficina Integrnte Electo \ctivo ) 0 0
Morales

¢ Ticyuie Arc nuc 7 ( Intec lecto Acti 7 (0] 7
o yadora
ar Lic. Emma |udrez Goy Integmte Flecto Activo 0 0 0 L
le nte lan 0« [ F Intea » Flecto Active 0 0 0
: 0. Carlos Wualberto ) ) Representante . .
Titular | efe de Division o Activo 2 4
| Garcia lel OIC

) ) . ) R epresentante X

uple nte C.F 0osé Hovos Ibarra Titular de A re Activo 0 7 7

del OICE

Total 8 4 12

“Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir N
tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republican& ‘Q
\

2624

Fuente: Comité de Etica dela Estacidon de Televisién XEIPN Canal Once del Dis trito Federal (EIl Once)
Felipe Carrillo

PUERTO

Prolongacién Carpio 475, Casco de Sto. Tomas, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11340, Ciudad de México. Tel: (55) 5356 1111 https://canalonce.mx

CJ(TH N ﬂ?@u»—tb




o once

determinacion.

Numero de Denuncias, estatus de las mismas y sentido de la

En el ejercicio de 2024, se recibieron 5 denuncias, mismas que al final del periodo que se informa 3 se encuentran
concluidas y 2 se encuentran en tramite, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal,
segun principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC,

Fuente: Comité de Etica de la Estacion de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito

Federal

2024
: : Principio, Valor o Regla -
Folio de la denuncia 2 : . .| Estatusdeladenuncia | Se dio vista al
; de Integridad Tipo de recomendacién
registrada en el : al 31 de diciembre de | Organo Interno de
presuntamente emitida
SSECCOE 2024 Control
vulnerado
i ) 000 itacion- Archivad lui
P. Imparcialidad Cap?c}FaCIQT TSHiNACS (EORE k.J_Ida Si
sensibilizacion con recomendacion)
( N£ )N 00« Archi : L//
: V. Respeto Sin recomendacion rehivaca (DEI:IUI’!CIE no No Q’,
es competencia del CE)
CF .1”.' 1 000 H i i
. V. Liderazgo Sin recomendacion ATCtEd (Derlwunua no Si*
); es competencia del CE) \
{ .\'.
CANAL ONCE-000004 }W/
' V. Respeto Otro tipo En curso No
P. Respeto a los Derechos fL/J
CE-CANAL ONCE-000005 Humanos . L
— o Otro tipo En curso No
2024 (Fraccion I, menoscabar la
dignidad)
Total de denuncias 5

* NOTA. La remision al OICE se encuentra pendiente.

Durante el ejercicio 2024, este Comité de Etica concluyd 4 denuncias interpuestas en 2023, tal como se visualiza
en la siguiente tabla:

2C24 \\\
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Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en la Estacién de Television XEIPN Canal Once
del Distrito Federal (El Once) concluyé en 2024

Estatus de la denuncia Cirehieg le di
rezagada clusion que se le dio
Folio de la denuncia
; Archivada Archivada Archivada
registrada en‘el i (concluida | (concluidasin | (concluida con Total de
En curso | Seguimient )
SSECCOE = Sidel por recomendacién | recomendacién fipoae denuncias
(A) 0 recomendacién
(®) mediaci6n) ) ) en rezago
(C1) (C2) (C3) concluida
CE-CANAL ONCE. i Sin sen 2024
000005-2023 recomendacion | (A+ B+
1 Cap.ac_itaci(f.)rl- C16C2,6
! sensibilizacion C3=)
CE-CANAL ONCE Capacitacion-
i ——— 1 e
)00007-20 sensibilizaciéon
CE-CANAL ONCE 3 Capacitacion-
000008-2023 sensibilizacién
Total rezagadas por
0 0 0
estatus en SSECCOE 9 . 4

Fuente; Comité de Etica de la Estacion de Televisién XEIPN Canal Once del
Distrito Federal (El Once)

En el presente ejercicio no se presentaron ante el Comité de Etica denuncias relacionadas con conductas de W
acoso sexual u hostigamiento sexual.

IV. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas. ?>\

&

En el periodo que se informa se concluyeron 3 denuncias, de las cuales 3 se archivaron y a la fecha del presente
informe se ha cumplido con el seguimiento a las mismas. .

DENUNCIAS CONCLUIDAS EN 2024

Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacién

N

En la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del \ i
Comité de Etica se aprobd por unanimidad la
determinacion de la denuncia, consistente en
CE-CANAL ONCE-000001-2024 Principio de Imparcialidad acciones de capacitacion para las personas k.
denunciadas, asi como la remision de la
presente denuncia al Organo Interno de
1 ] ) Control Especifico en el Instituto Politécnico | v /

2C24
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Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacién
Nacional.

En la Primera Sesion Ordinaria 2024, el Comité
determind no dar tramite a la denuncia, por
considerar que de la narrativa de los hechos
CE-CANAL ONCE-000002-2024 Valor respeto. no se observan conductas que violenten los
\ principios o valores establecidos en el
‘ Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta de
El Once.

En la Cuarta Sesion Extraordinaria 2024, el
Comité determind no dar trdmite a la
CE-CANALONCE-000003-2024 Valor Liderazgo. denuncia, sin embargo se solicita la remisién
de la misma al Organo Interno de Control
Especifico en el IPN.

V. Asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

Durante el ejercicio 2024 no hubo denuncias presentadas ante el Comité de Etica que se hayan concluido por

mediacion. W

VI. Riesgos Eticos. 3

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 se establece la erradicacion de la corrupcion en el sector publico 0/"‘
como un objetivo esencial, por ello, como parte de las actividades de este Comité de Etica en conjunto con el
Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional, se llevd a cabo un andlisis de las denuncias .
recibidas por este Comité de Etica de los afos 2020, 2021, 2022, asi como la revision de los procesos internos de

esta Emisora, derivado de ello, se advirtieron seis procesos sustantivos institucionales susceptibles de riesgo

ético, por lo que los mismos fueron estudiados y con la participacion de las dreas duefias de los mismos se
definieron como riesgos éticos en El Once, los siguientes:

. Procedimiento de adjudicacion directa

\

a. Al dar tramite a un procedimiento de adjudicacion directa, en la parte especifica de la integracion del\"»\_ '
expediente de contratacion, no se haga uso correcto de los recursos materiales a cargo de las y los
prestadores de servicios, bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, transparencia
y austeridad republicana. \

N

e

\

Eame
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b. Dentro del procedimiento de adjudicacion directa, en la revision del expediente de contratacion y previo
a la recepcion de cotizacion o a la adjudicacion del contrato, las personas responsables de la integracion
de los expedientes de contratacion no constaten que las y los licitantes cumplen con los requisitos
normativos para participar o para que les sean adjudicados contratos, poniendo en riesgo los principios
de Legalidad e Imparcialidad.

2. Procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas

a. Dentro del procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas, durante la integracién de los
requisitos de participacion en la Convocatoria a la invitacion no se promueva la imparcialidad, equidad y
objetividad en igualdad de condiciones entre los licitantes.

b. Dentro del procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas, las personas prestadoras de
servicios al percatarse de un posible conflicto de interés por tener vinculos personales con uno de los
participantes, no se excusen de intervenir en la decision vinculada a una adquisicién o contratacion.

”

3. Procedimiento de Licitacion Publica

a. En el procedimiento de licitacion publica, las personas prestadoras de servicios profesionales, de
forma anterior o posterior a la adjudicacion de los bienes o servicios, obtengan de los licitantes
participantes algun beneficio no comprendido en sus honorarios, tales como dinero, valores, bienes
muebles o inmuebles, donaciones, servicios, empleo, entre otros.

b. Dentro de cualquiera de las etapas del procedimiento de licitacion publica, las personas prestadoras
de servicios profesionales sean testigos de una irregularidad que, en el gjercicio de sus actividades,
pudiera advertir y constituir en una falta administrativa y omita presentar la denuncia correspondiente.

4. Seleccion de Prestadores de Servicios Profesionales

a. En el proceso de Seleccion de Prestadores de Servicios Profesionales, las personas responsables de
verificar la cobertura de conocimientos y experiencia por parte de la Subdireccion de Recursos
Humanos, por desconocimiento de las caracteristicas o funciones que solicita el area, podrian
seleccionar a las personas menos aptas para el desempeno de las actividades que las areas requieran.

b. Dentro del proceso de Seleccién de Prestadores de Servicios Profesionales, las personas responsables
de verificar la compatibilidad de empleos, asi como en el caso de la prestacion de servicios simultanea |\
bajo la figura del Capitulo 3000, podrian dejar de prestar la debida atencion sobre dicha =\
corroboracion, omitiendo un procedimiento que afecta los intereses de la emisora ante autoridades

fiscales y normativas. : \
\
A
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5. Adquisicion de Derechos de Transmision

a. En el proceso de Adquisicion de Derechos de Transmision, las personas responsables del
seguimiento, gestion y consolidacion de los instrumentos juridicos, podrian dejar de prestar la debida
atencion sobre las particularidades a plasmar en las cladusulas contractuales, respecto de aquellas
establecidas entre las partes encargadas de su definicion, pudiendo incidir en el uso y transmisién
indebida de materiales audiovisuales.

b. De acuerdo con el proceso de Adquisicion de Derechos de Transmision, las personas responsables
del establecimiento de convenios y consolidacion de contratos, pueden ser susceptibles de pasar
por alto la inclusion de términos y/o especificaciones que contravengan el "Caracter No Lucrativo de
la televisora", a efecto de cuidar los intereses legales de la emisora.

O Vad
6. Desconocimiento de la Normatividad B‘

a. Que las personas prestadoras de servicios profesionales desconozcan la normatividad gue rige el
correcto funcionar del Canal, asi como la aplicable a su régimen de contratacion.

) M
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b. Que se cometan conductas que puedan constituir faltas administrativas por desconocimiento de la \3/
normatividad aplicable a las actividades de las personas prestadoras de servicios profesionales.

c. Que se contrate a personas prestadoras de servicios profesionales que no cumplan con las l‘},
necesidades de las areas requirentes.

Los riesgos éticos anteriormente enunciados son parte integrante del Codigo de Conducta de esta Emisora.

VIl. Resultado del sondeo de percepcion.

Para el ejercicio 2024, no se realizé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la Administracion Publica
Federal [ECCO 2024), sin embargo, se realizd el informe comparativo. Para el caso de esta Emisora al ser la primera
participacion el ejercicio 2023, el resultado del indice global de El Once fue de 77.3, siendo el factor
“Reconocimiento Laboral” el calificado con el menor indice (66.78] y “Transparencia” el mejor calificado (83.66).

Por la naturaleza juridica de las contrataciones de la Emisora se esta trabajando en conjunto con la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno la excusa de El Once en la participacion del proyecto, ya que éste atiende sus
necesidades de operacion, a través de la celebracion de contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por
Honorarios con personas fisicas, con cargo a los recursos del capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal. Asi mismo, conforme a lo sefialado en los articulos®, .
10 v 32 de la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional, razén por la cual, son inexistentes las plazas
presupuestarias en este Organo de Apoyo adscrito a esa casa de estudios, cuya mencion se encuentra plasmada

2C24
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a su vez, en el Manual de Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional en su numeral 2 inciso a.

VIII. Numero de Peticiones ciudadanas.

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas ni solicitudes de
asesorias en materia de Conflicto de Interés.

IX. Otras Acciones.

1. Se notificd a las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion, la "Carta
Compromiso del cumplimiento y aplicacion del Codigo de Conducta”, para su firma.

2. Se mantuvo actualizado el Directorio de las Personas Consejeras y Asesoras.

M\/

3. Se llevd a cabo el registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las (\,\/
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interées, las actas de las
Sesiones celebradas por el Comité.

4. Se difundieron infografias proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica con los

siguientes temas:
r>>

a)
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Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la atencion de Denuncias y Prevencién
de Actos de Discriminacion.

Lenguaje Incluyente No Sexista.

Prontuario de Lenguaje Incluyente. \
Uso de Lenguaje Incluyente No Sexista.

Atencidn de Denuncias con Perspectiva de Género.

Curso: Prevencién de Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas.
Confidencialidad en la atencion a denuncias.

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Discriminacion contra nifias y nifos.

Declaracion de Modificacion Patrimonial y de Intereses 2024.

Diferencia entre Conflictos de Interés y Actuacion bajo Conflicto de Interés.
Guia para la Identificacion del Conflicto de Interes.

Principio Honradez. \)
Principio Transparencia.

Principio Imparcialidad.

Principio Integridad en los Procesos de Evaluacion. ﬁ/u
Principio de Legalidad.

Programas de capacitacion para las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de El
Once para el Segundo Semestre de 2024.

l! -‘.\f‘\
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dd)

Regla de Integridad: Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones.

Directrices que rigen la actuacion de las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales
en El Once.

Regla de Integridad de Recursos Humanos.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Podcast SFP.

Principio de Lealtad.

Regla de Integridad: “Programas Gubernamentales”.

Informe de Avances y Resultados [enero 2023-junio 2024) del Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.

Regla de Integridad: Control Interno.

No Impunidad.

iQué es el Comité de Etica?

Anticorrupcion.,
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X. Directorio de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de El Once.

NOMBRE

Lic. Hector David Sanchez
Rodriguez

CARGO EN EL COMITE

Presidente

CORREO ELECTRONICO

hsanchez@canalonce.ipn.mx

Mtro. Alejandro Salvador
Cruz Martinez

Secretario Ejecutivo

scruz@canalonce.ipn.mx

Lic. Deyanira Ichell Lopez
Nolasco

Secretaria Técnica

dlopezn@canalonce.ipn.mx

Lic. Imelda Alejandra
Chavez Arroyo

Representante del nivel
Subdirector

ichavez@canalonce.ipn.mx

Lic. Angeles Herrera Téllez

Representante del nivel
Jefe de Division

aherrera@canalonce.ipn.mx

Lic. Alma Lilia Pérez
Martinez

Representante del nivel de
Coordinador

aperez@canalonce.ipn.mx

Lic. Sonia Abigahil
Moranchel Mendoza

Representante del nivel de
Jefe de Departamento

smoranchel@canalonce.ipn.mx

N

Cynthia Lizbeth Arellano

Representante del Nivel

carellano@canalonce.ipn.mx

Morales Enlace
; ; ; Representante del Nivel ’ .
Lic. Emma Juarez Goyri " . ejuarez@canalonce.ipn.mx
Operativo

Mtro. Carlos Wualberto
Miguel Garcia

Representante del Organo
Interno de Control en el
IPN

cmiguel@ipn.mx
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XI.

Hoja de Firmas.

No.

Propietario

Lic. Héctor David Sanchez Rodriguez
Director de Administracion y Finanzas
Presidente del Comité

Mtro. Alejandro Salvador Cruz Martinez
Subdirector de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo

Lic. Deyanira Ichell L6pez Nolasco

Jefa de Departamento de Seguimiento de Altas y Bajas
del Capitulo 100

Secretaria Técnica

Lic. Imelda Alejandra Chavez Arroyo
Subdirectora de Imagen y Mercadotecnia
Miembro Electo

Lic. Angeles Herrera Téllez

Jefa de Division de Control de Gestion y de
Informacion

Miembro Electo

Lic. Alma Lilia Pérez Martinez
Coordinadora de Gestidon Administrativa
Miembro Electo

Lic. Sonia Abigahil Moranchel Mendoza

Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos,
Corporativos y Derechos de Autor

Miembro Electo

Cynthia Lizbeth Arellano Morales

Jefa de Oficina de contratos bajo el régimen de
honorarios

Miembro Electo

10

Lic. Emma Judrez Goyri
Coordinadora Administrativa (Revistas Culturales)
Miembro Electo

ll

Mtro. Carlos Wualberto Miguel Garcia

Jefe de Division de Mejora de la Gestion Publica del
Organo Interno de Control

Miembro del OICE
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