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I. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la
meta establecida para cada objetivo.

En este apartado se resaltan los temas mas importantes, el cumplimiento especifico
se incorpora en el anexo denominado “PAT_CEPCI 2023 XEIPN_Avance”.

a. Capacitacion / Sensibilizacion.

Durante el periodo que se informa, se invité a la Comunidad de El Once a participar
en al menos un curso de capacitacion sobre temas de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con
los siguientes resultados:

Niamer
iy Curso consetaong i?eus y
Atencion a casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en \
1 | la APF. 9
2 | Claves para la Atencidén Publica sin Discriminacion. 43
3 | Comunicacion Incluyente sin Sexismo. 160 Q&{
4 | Derechos Humanos en el Servicio Publico. 9
5 | EI ABC de la Igualdad y la no Discriminacion. 1
6 | Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 256
7 | Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del Servicio 13 b
Pudblico en la APF.
8 | Masculinidades: Modelos para Transformar. 12
9 | Perspectiva de Geénero y Feminismo. 34
10 | Sumate al Protocolo. 215 \
Total 752
En este sentido es importante mencionar que en el periodo de 2019 a 2023, 573 de
las 601 personas prestadoras de servicios profesionales estan capacitadas en algun
tema de Etica Publica o materias a fines, lo que se traduce en 95.34% de su

Comunidad.

Este Comité realizé las invitaciones a las personas prestadoras de servicios
profesionales a través del correo electrénico institucional, con el fin de sensibilizar

a toda la comunidad que integra El Once sobre los. _valores y principios %\
contemplados en el Cédigo de Etica de la Administracion P a Federal, asi como

el Codigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Sei 5 Profesionales de

la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Fedgrsg
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b. Difusion.

Durante el presente ejercicio este Comité difundié a través del correo electronico
institucional infografias relacionadas con valores y principios plasmados en el
Codigo de Etica de la Administracion Pulblica Federal, asi como el Cédigo de
Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion
de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El Once), a fin de que sean
considerados por todas las personas que colaboran en esta Emisora y se
consideren en el actuar de cada uno.

Asimismo, se difundieron materiales relacionados con valores y principios que rigen
la Etica Publica, Integridad Publica, Prevencién de Conflictos de Interés, todos ellos
proporcionados por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEPPCI)

Adicionalmente, se realizé la difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de Corrupcion en la Estacion de Television XEIPN Canal
Once del Distrito Federal (El Once), el Cédigo de Conducta de las Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales en la Estaciéon de Television XEIPN Canal
Once del Distrito Federal (El Once) y los principios de No Impunidad. Q}

c. Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y
Conflictos de Interés.

Durante 2023, el Comité recibié 8 denuncias, mismas que se atendieron conforme
a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, asi como al Procedimiento para presentar denuncias y al Protocolo para
la atencién de las mismas, aprobados por este Comité. Al cierre del periodo que se
informa 4 denuncias se encuentran concluidas y 4 se encuentran en proceso de
investigacion.

Denuncias 2023
Folio de Denuncia Valor Vulnerado Determinacion

Se concluye la denuncia de manera
Principio de Respeto a los|anticipada, toda vez que la persona
Derechos Humanos (fracc. V) | denunciada dej6 de prestar sus servicios
profesionales en la Emisora.

|Se concluye la denuncia de manera
ici toda vez que la persona

CE-CANAL ONCE-000001-2023

CE-CANAL ONCE-000002-2023




:, EDUCACION

Folio de Denuncia

CE-CANALONCE-000003-2023

Valor Vulnerado

Principio de Respeto a los
Derechos Humanos (fracc. V)

CE-CANALONCE-000004-2023

CE-CANALONCE-000005-2023
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Determinacion

En la Quinta Sesion Extraordinaria, el
Comité de Etica se aprob6 por unanimidad la
determinacién propuesta por la Comision
Temporal para la atencién de la denuncia,
consistente en que derivado de las|
indagaciones realizadas por la Comision
Temporal no se cuentan con elementos que
apunten a la existencia de una probable
vulneracion al Codigo de Etica, Cédigo de
Conducta para las personas prestadoras de
Servicios Profesionales de El Once, por lo
que la denuncia se archivé.

Principio de Respeto a los

| Derechos Humanos (fracc. IV)

En la Octava Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica se aprobé por unanimidad la
determinacién consistente en acciones de
capacitacion para el denunciado, la
respectiva vista al Organo Interno de Control
y la continuidad de la medida de proteccion
para la denunciante.

CE-CANALONCE-000006-2023

CE-CANALONCE-000007-2023

CE-CANALONCE-000008-2023

Principio de Profesionalismo. En curso.
Principio de Respeto a los En curso
Derechos Humanos (fracc. IV) ’
Principio de Respeto a los En curso
Derechos Humanos {fracc. IV) '
Principio de Profesionalismo. En curso.

d. Operaciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés.

Se llevaron a cabo las actualizaciones del Directorio de integrantes del Comité de
Etica en tres ocasiones; asimismo se celebraron un total 12 Sesiones del Comité,
de las cuales 4 fueron sesiones Ordinarias y 8 Extraordinarias, el registro de las
Actas correspondientes a cada sesion se realiza en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica.

Se cumplio con el registro en el Sistema de Seguimiento, Ev
de las Actividades de los Comités de Etica del Codigo de Cqg

cién y Coordinacion
ndugta de las Personas

Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estacion de Television XEIPN Canal

Once del Distrito Federal (El Once), mismo que fue aprobad

ejercicio que se reporta.

por este Comité en el
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En este sentido, el Codigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de la Estacién de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal
(El Once) se publicé tanto en el Portal Web de El Once como en la Intranet dentro
del sitio de este Comité, asi como la carta compromiso, misma que ha sido suscrita
por 201 personas prestadoras de servicios profesionales con cargo al Capitulo
1000.

De esta forma se promueve el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta
y la importancia de suscribir las cartas compromiso

Por otro lado, se emitid el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcién en la Estacién de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal (El
Once), el cual fue aprobado en el seno del Comité en la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica, la publicacion del presente ordenamiento se realizé a través de
los sitios tanto Web como Intranet de la Emisora, asi como su difusién a través de
los medios electronicos.

Il. Ndmero de personas prestadoras de servicios
profesionales capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Durante el ejercicio 2023, se recibieron un total de 752 constancias de capacitacion,
mismas que fueron obtenidas por la Comunidad de El Once, en las materias de
Etica Publica, Integridad Publica, Conflictos de Intereses y afines.

Para el cierre del periodo que se informa 573 personas prestadoras de servicios
profesionales ya estan capacitadas en temas relacionados con los valores vy
principios de la Administracién Publica Federal o materias a fines, lo que se traduce
en 95.34% de la Comunidad de El Once, tal como se puede observar en las
siguientes tablas:
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Numero de personas servidoras publicas de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito
Federal que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
Protocolo para la Otros cursos o
. 2 Los conflictos de prevencion, : ;
Trimestre | LaNuevaEticae | T o osenel |atencion y sancion | t2lleres impartidos | 1otq)
Integridad en el et | : . o gestionados por
Servicio Publico gISCICIoiE] ELUoSTEISNIC el Comité de Etica
Servicio Publico sexual y al
acoso sexual
| 0 13 0 43 56
[l 0 0 0 25 25
[ 0 0 202 242 444
v 0 0 13 35 48
Total 0 13 215 345 573 i;(

al Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir teméaticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

En el periodo comprendido de 2019 a 2023, se recibieron un total de 1060
constancias de capacitacion, las cuales se dividen de la siguiente manera:

Numero de personas servidoras publicas de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito
Federal que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

Namero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:

Temas de
Protocolo para la
Temas de T
Temas de Nueva conflictos de prevencion, Otros temas
Aio Etica e Integridad | - "0 atencion y vinculados a la Total
en el Servicio eiercicio del sancion del promocion de la
Publico JErcicioice hostigamiento Etica Publica
Servicio Publico
sexual y
acoso sexual
Acumulado
0 13 215 345 573
2019-2023 _
al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 [de losLineamientos Generales, y o
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién. AR
Fuente: Comité de Etica de la Estacién de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal. NN

ey
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En cuanto a la participacion de los miembros del Comité de Etica en la acreditacion
de cursos en materia de Etica Publica, Integridad Publica, Conflictos de Intereses y

Personas integrantes del Comité de Etica en la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito
Federal segin condicion de acreditacion de los cursos en materia de ética publica, prevencién de
conflicto de interés y analogos, 2023,

Acredito el curso o taller
== Los =, el el
conflictos | Protocolo para | Otros cursos
La Nueva e
Nombre del o de la Chraoiantel Etica e de la prevencion, o talleres
integrante del Comitgé de Etica | Integridad intereses atenciony impartidos o | Total
Comité de Etica e en el sancion del gestionados
A ejercicio | hostigamiento por el
Servicio s
Publico del sexual y Comité de
Servicio acoso sexual Etica #
Publico
\i:,/os 15(19'?{7/0 P/:es/_d?n[‘e 0 0 0 1 1
Carrillo Quintana Fropietario
A\i\/_a.i'o’ Yaigas Presidente 0 0 0 2 P
Gonzélez Suplente
Secretario
Zinestc Ocmern Cong | Fjecutivo a 0 ¢ 7 7
Propietario %0
. _— Secietario
Alfonso Baca Medina | 2271702 0 0 0 0 0
Ejacuiivo Suplente
(] rs .
. . L Secretaria
Devamira Ichell Lopez | 20
AT : Técnica 0 0 0 5 )
Viofasco \
Fropieiaria u
- = Secretario
iarco Ricardo Tepia |22~ =~ . , ,
Veloareio CcHice 0 0 0 1 f
e e Propietario \J
Nancy Rosaies B
for pirt A Integrante Flecta @ { 0 2 3
Rvero
Diana Esperanza ; o= I 4
. ntegranie Electa o 0 1 0 1 .
Constable Thompscn |09 . ' .
imelda Alejandra , P
1‘{ . It Integrante Elecia 0 0 @ 1 f
hiévez Arroyo =
Algjandio Rodriguer , . P
A o Integrante Elacto 0 0 0 1 1
—Cfi
Eduaido Valenzuela |, . . y
e e integrante Electo 0 0 1 i
Vielazquez = ,
Alma Lilia Pérez ) ) ‘
digt = U Integrante Electa o 0 0 1 1
Martinez 7 _ |

Tel: (55) 5356 1111 canalonce.mx
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Acredito el curso o taller

~ Los
LaiNieva conflictos | Protocolo para | Otros cursos
Nombre del o de la c I Eticae de la prevencion, o talleres
integrante del Cor:i';?éo dinE:ica Integridad intereses atencion y impartidos o | Total
Comité de Etica o el en el sancion del gestionados
Sarvit ejercicio | hostigamiento por el
ervicio o
Publico del sexual y Comité de

Servicio | acoso sexual Etica ¥

Publico
Angeles Herrera Integrante Electa 0 1 0 2 3
Téllez g
Martha Varela Ochoa |Integrante Electa 0 0 0 2 2
Sonia Abigahil ,
Moranchel Mendoza Integrante Electa 1 1 0 3 5
j.a’me Ennque LOPez | 1 ioarante Electo 0 0 0 2 2

imenez
Cynthia Lizbeth
Arellano Morales Integrante Elecla 1 1 0 7 9
Miguel Arce Zamudio |Integrante Electo 1 1 0 4 6
Emma Juérez Goyri | Integrante Electa 0 1 0 2 3
Ja,nez‘ Rodriguez Integrante Electa 1 1 0 3 5
Pérez
Carlos Wualberto Representante del 0 1 1 7 9
Miguel Garcia OIC Titular
. Representante del
Jose Hoyos Ibarra OIC suplente 0 0 1 3 4
Total 4 8 2 57 71

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito

Federal




Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”

EDUCACION | ‘

O once

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en la Estacion de Television XEIPN Canal Once del
Distrito Federal que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de
- En materia de En materia de Prot;c;.,c::c;i)g;a 2 Cursos o talleres
Ano e conflictos de P === en otros temas Total
Nueva Etica e : atenciony X
; intereses en el 35 relacionados
Integridad en el . sancion del .
i A ejercicio del - L con la Etica
Servicio Publico S e Ty hostigamiento P i
Servicio Publico Publica
sexual y
acoso sexual
2023 4 8 2 57 71

al Sélo cursos acreditados en el periodo de 2019 a 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrit5o Federal ()

\

D
)

lll. Numero de Denuncias, estatus de las mismas y
sentido de la determinacion.

En el gjercicio de 2023, se recibieron 8 denuncias, mismas que al final del periodo
que se informa 4 se encuentran concluidas y 4 se encuentra en tramite, tal como se
muestra en las siguientes tablas:
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Nuimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito
Federal por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 20/12/2023

. Estatus de la denuncia al 20 de diciembre de 2023 Se dio Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Total -
de Integridad vigta gl s
€9 - Concluida con Organo | recomendacién
presuntamente Archivada En curso s m= O
recomendacion Interno de emitida
vulnerado (A) (B) A+B+C
9] Control [S]
Respeto a los Drechos
Humanos
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccidn |)
Respeto a los Drechos . - 1 . 1 o
Humanos {Fraccion V)
Respeto a los Drechos B =
Humanos (Fraccién V)
Legalidad
Honradez >}
Respeto Qi(;
Profesionalismo 2 2
Total 3 4 1 8 1 0 b\

Fuente: Comité de Etica de la Estacién de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal

IV. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento
a las mismas.

{
\ j

En el periodo que se informa se concluyeron 4 denuncias, de las cuales 3 se %

archivaron sin necesidad de seguimiento y 1 se encuentra pendiente de

seguimiento, el cual consistente en acciones de capacitacion para el denunciado, la

respectiva vista al Organo Interno de Control y la continuidad de la medida de

proteccion para la denunciante. %\
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DENUNCIAS CONCLUIDAS EN 2023

Folio de Denuncia

CE-CANAL ONCE-000001-2023

Valor Vulnerado

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (fracc. V)

Determinacion

Se concluye la denuncia de manera
anticipada, toda vez que la persona
denunciada dej6 de prestar sus servicios
profesionales en la Emisora, no obstante
se hara del conocimiento Organo Interno
de Control para las acciones pertinentes.

CE-CANAL ONCE-000002-2023

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (fracc. V)

Se concluye la denuncia de manera
anticipada, toda vez que la persona
denunciada dej6 de prestar sus servicios
profesionales en la Emisora, no obstante
se hara del conocimiento Organo Interno
de Control para las acciones pertinentes.

CE-CANALONCE-000003-2023

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (fracc. V)

En la Quinta Sesion Extraordinaria, el
Comité de Etica se aprobé por unanimidad
la determinacién propuesta por la
Comisién Temporal para la atencidn de la
denuncia, consistente en que derivado de
las indagaciones realizadas por la
Comision Temporal no se cuentan con
elementos que apunten a la existencia de
una probable vulneracion al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta para las
personas prestadoras de  Servicios
Profesionales de El Once, por lo que la
denuncia se archivé

CE-CANALONCE-000004-2023

Principio de Respeto a los Derechos Humanos
{fracc. IV)

En la Octava Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica se aprobé por unanimidad
la determinacién consistente en acciones
de capacitacién para el denunciado, la
respectiva vista al Organo Interno de
Control y la continuidad de la medida de
proteccidn para la denunciante.

V. Asuntos que fueron concluidos por mediacion entre

las partes.

Durante el ejercicio 2023 no hubo denuncias presentadas ante el Comité de Etica
que se hayan concluido por mediacion.

VI.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 se establ
corrupcién en el sector publico como un objetivo esenci

Riesgos Eticos.

Prolongacién Manuel Carpio no. 475, Col. Casco de Sante Tomads, C.P. 11340, Miguel Hidalge, Ciudad ¢ haxica.
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las actividades de este Comité de Etica en conjunto con el Organo Interno de Control
en el Instituto Politécnico Nacional, se llevo a cabo un analisis de las denuncias
recibidas por este Comité de Etica de los afios 2020, 2021, 2022, asi como la
revisién de los procesos internos de esta Emisora, derivado de ello, se advirtieron
seis procesos sustantivos institucionales susceptibles de riesgo ético, por lo que los
mismos fueron estudiados y con la participacion de las areas duerias de los mismos
se definieron como riesgos éticos en El Once, los siguientes:

1. Procedimiento de adjudicacién directa

a. Al dar tramite a un procedimiento de adjudicacion directa, en la parte
especifica de la integracion del expediente de contratacién, no se haga uso
correcto de los recursos materiales a cargo de las y los prestadores de
servicios, bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad,
transparencia y austeridad republicana.

b. Dentro del procedimiento de adjudicacion directa, en la revisiéon del
expediente de contratacion y previo a la recepcion de cotizacion o a la
adjudicacion del contrato, las personas responsables de la integracion de los
expedientes de contratacion no constaten que las y los licitantes cumplen con
los requisitos normativos para participar o para que les sean adjudicados
contratos, poniendo en riesgo los principios de Legalidad e Imparcialidad.

a. Dentro del procedimiento de Invitacién a cuando menos tres personas,
durante la integracion de los requisitos de participaciéon en la Convocatoria a
la invitacibn no se promueva la imparcialidad, equidad y objetividad en
igualdad de condiciones entre los licitantes.

b. Dentro del procedimiento de Invitacién a cuando menos tres personas, las
personas prestadoras de servicios al percatarse de un posible conflicto de
interés por tener vinculos personales con uno de los participantes, no se
excusen de intervenir en la decision vinculada a una adquisicibn o

contratacion. [\

2. Procedimiento de Invitacién a cuando menos tres personas &
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3. Procedimiento de Licitacion Publica

a. En el procedimiento de licitacién publica, las personas prestadoras de
servicios profesionales, de forma anterior o posterior a la adjudicacion de
los bienes o servicios, obtengan de los licitantes participantes algtn
beneficio no comprendido en sus honorarios, tales como dinero, valores,
bienes muebles o inmuebles, donaciones, servicios, empleo, entre otros.

b. Dentro de cualquiera de las etapas del procedimiento de licitacién publica,
las personas prestadoras de servicios profesionales sean testigos de una
irregularidad que, en el ejercicio de sus actividades, pudiera advertir y
constituir en una falta administrativa y omita presentar la denuncia
correspondiente.

4. Seleccion de Prestadores de Servicios Profesionales

a. En el proceso de Selecciéon de Prestadores de Servicios Profesionales,
las personas responsables de verificar la cobertura de conocimientos y
experiencia por parte de la Subdireccion de Recursos Humanos, por
desconocimiento de las caracteristicas o funciones que solicita el area,
podrian seleccionar a las personas menos aptas para el desempero de
las actividades que las areas requieran.

b. Dentro del proceso de Seleccion de Prestadores de Servicios
Profesionales, las personas responsables de verificar la compatibilidad de
empleos, asi como en el caso de la prestacion de servicios simultanea
bajo la figura del Capitulo 3000, podrian dejar de prestar la debida
atencion sobre dicha corroboracién, omitiendo un procedimiento que
afecta los intereses de la emisora ante autoridades fiscales y normativas.

5. Adquisicion de Derechos de Transmision

a. En el proceso de Adquisicion de Derechos de Transmision, las personas
responsables del seguimiento, gestiébn y consolidacién de los -
instrumentos juridicos, podrian dejar de prestar la debida atencién sobre \\
las particularidades a plasmar en las clausulas contractuales, respecto de
aquellas establecidas entre las partes encargadas de su definicién,
pudiendo incidir en el uso y transmisién indebida de materiales

audiovisuales.

b. De acuerdo con el proceso de Adquisicion de Dere de Transmisioén, \
las personas responsables del establecimientg de convenios vy .
consolidacion de contratos, pueden ser susceptibl "ar-b\\_‘alto |aCj_t-er} (Qﬁml)
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inclusion de términos y/o especificaciones que contravengan el "Caracter
No Lucrativo de la televisora", a efecto de cuidar los intereses legales de
la emisora.

6. Desconocimiento de la Normatividad

a. Que las personas prestadoras de servicios profesionales desconozcan la
normatividad que rige el correcto funcionar del Canal, asi como la
aplicable a su régimen de contratacion.

b. Que se cometan conductas que puedan constituir faltas administrativas
por desconocimiento de la normatividad aplicable a las actividades de las
personas prestadoras de servicios profesionales.

c. Que se contrate a personas prestadoras de servicios profesionales que
no cumplan con las necesidades de las areas requirentes.

Vil. Resultado del sondeo de percepcion.

Para el ejercicio 2023, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, a través del oficio circular SRCI/UPRH/0009/2023
hizo extensiva la invitacién para que El Once participara en la aplicacién de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la Administracion Publica Federal
(ECCO 2023), mediante diverso DAF/SRH/149/23 se solicité a la Unidad en
comento la inclusion de la Emisora en la participacion de la encuesta.

Como parte de las atribuciones del Comité de Etica la invitacion a la Comunidad del
Once para participar en la encuesta se realizé a través de medios electrénicos y
banners colocados en los pizarrones de la Emisora, el periodo que abarco la
contestacion de la encuesta fue del 11 al 23 de septiembre de 2023.

Al cierre del presente ejercicio la Unidad de Politica de Recursos Humanos no ha
emitido los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, por lo que
dichos resultados se reportaran en el siguiente ejercicio.
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VIll. Nuamero de Peticiones ciudadanas.

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica no recibio peticiones ciudadanas ni
solicitudes de asesorias en materia de Conflicto de Interés.

IX. Otras Acciones.

1. Se actualiz6é Cédigo de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de El Once.

2. Se notific6 a las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de la
Estacion, la "Carta Compromiso del cumplimiento y aplicacién del Cédigo de
Conducta", para su firma.

N o

3. Se mantuvo actualizado el Directorio de las Personas Consejeras y
Asesoras.

/

4. Se registré en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, el
Codigo de Conducta y su liga de internet.

Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de

5. Se llevo a cabo el registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Conflictos de Interés, las actas de las Sesiones celebradas por el Comité. \\i

6. Se difundieron infografias proporcionadas por la Secretaria de la Funcién
Publica con los siguientes temas:

a) Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

b) Cddigo de Conducta Institucional.

c) Diferencias entre el Cédigo de Eticay ¢

. 2023
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Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.
Atencién de denuncias con Perspectiva de Género.
Conflicto de Intereses.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Derechos de nifas, nifios y adolescentes. ‘
Menores de Edad Denunciantes.

Declaracion Patrimonial y de Intereses

Principio de Honradez. Q}(
Reglas de Integridad.

Integridad en el Servicio Publico” y “Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico”.

Convocatoria para participar en los cursos: “La Nueva Etica e J'|
¥

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion.

Cero Impunidad.

Competencia del Comité de Etica. e

Alertadores

Riesgos éticos

Dia internacional de la Mujer s\
§

Discriminacion

Erradicaciéon de la Violencia en contra dg
Acoso Sexual. f
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x) Hostigamiento Sexual.

y) Acoso Laboral.

X. Directorio de los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de El Once.

NOMBRE |  CARGO EN EL COMITE CORREO ELECTRONICO
Lic. Carlos Eugenio Carrillo . ; :
Quintana Presidente ccarrillo@canalonce.ipn.mx
C.P. Ernesto Ocman Cong Secretario Ejecutivo eocman@canalonce.ipn.mx
h’giazggamra Ichell Lopsz Secretaria Técnica dlopezn@canalonce.ipn.mx

Representante del nivel
Director de Area

Lic. Imelda Alejandra Representante del nivel
Chavez Arroyo Subdirector

Representante del nivel
Jefe de Division

Lic. Nancy Rivero Rosales nrivero@canalonce.ipn.mx

ichavez@canalonce.ipn.mx

Lic. Angeles Herrera Téllez aherrera@canalonce.ipn.mx

Lic. Eduardo Valenzuela Representante del nivel de .
Velazquez CBaTaITaaeE evalenzuela@canalonce.ipn.mx
Lic. Sonia Abigahil Representante del nivel de smoranchel@canalonce.ipn.mx
Moranchel Mendoza Jefe de Departamento ==
Cynthia Lizbeth Arellano Representante del Nivel carellaris@canaloncs ion.mx
Morales Enlace \
Lic. Emma Juarez Goyri Represgntante_ GiSlilSive: ejuarez@canalonce.ipn.mx
perativo

Representante del Organo -

Wirer Egtiossiiiualberte Interno de Control en el cmiguel@ipn.mx

Miguel Garcia PN x‘

2023
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XI. Hoja de Firmas.

No. Propietario

Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana
1 | Director de Administracion y Finanzas
Presidente del Comité

C.P. Ernesto Ocman Cong

2 | Subdirector de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo

Lic. Deyanira Ichell Lopez Nolasco

3 Jefa de Departamento de Seguimiento de Altas y
Bajas del Capitulo 100

Secretaria Técnica

Lic. Nancy Rivero Rosales

4 | Directora de Asuntos Juridicos

Miembro Electo

Lic. Imelda Alejandra Chavez Arroyo

5 | Subdirectora de Imagen y Mercadotecnia
Miembro Electo

Lic. Angeles Herrera Téllez

6 Jefa de Division de Control de Gestion y de
Informacion

Miembro Electo

Lic. Eduardo Valenzuela Velazquez

7 | Coordinador de Once Digital

Miembro Electo

Lic. Sonia Abigahil Moranchel Mendoza /
8 Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos, ; (;@W

Corporativos y Derechos de Autor

Miembro Electo /

Cynthia Lizbeth Arellano Morales

Jefa de Oficina de ldentificacién, Servicio Social y
2 Gestién de RH :
Miembro Electo C\[L\Tﬂf Qm_zc:i:}
Lic. Emma Juarez Goyri
10 | Coordinadora Administrativa (Revistas Culturales)
Miembro Electo
Mtro. Carlos Wualberto Miguel Garcia
Jefe de Division de Mejora de la Gestion Puablica del
Organo Interno de Control
Miembro del OIC

1
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