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Resultados de cada actiüdad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

En este apartado se resaltan los temas más ir¡portantes, el cumplim¡ento especifico se incorpora
en el anexo denom¡nado "PAT_CE-XEIPN_2025".

a. D¡fusión.

En cumpl¡miento al P¡an Anual de Trabajo de este Comité, se difundieron a través del correo
electrónico instituc¡onal materiales relacionados con valores y pr¡ncipios que riqen la Ética Públ¡ca,
Integridad Públ¡ca, Prevención de Conflictos de Interés, todos ellos proporcionados por la Unidad
de Polít¡cas para el Serv¡cio Público, mismos que están relacionadas con valores y princ¡p¡os
plasmados en el Código de Ética e Integridad para un Buen Gobierno en la Administración Pública
Federal, así como el Código de Conducta de las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales
de la Estación de Televisión XEIPN Canal Once del Distrito Federal, a fin de que sean consider
por todas las personas que colaboran en esta Emisora en el actuar de cada una.

o
I.

os

Adicional a la difusión anteriormente descrita, este Comité, en colaboración con la Dirección
Editorial, implementó una campañ¿ denominada ?ile SÍ a ta Éüca" al interior de la Emisora cuyo
objetivo princ¡pal fue que la comunidad que integra Canal Once conozca la naturaleza, objetivo y
atribuciones del Comité de Ética, de esta manera fomentar la confianza hacia el mismo y reforzar
la cultura de la denuncia. Esta campaña se difunde a través de correo electrónico, asícomo en la
página principal de la INÍRANET y en las pantallas ubicadas en las instalaciones de la Emisora.

b. G6tión det Comité de Ét¡ca.

5e llevaron a cabo las actualizaciones del Director¡o de inteqrantes del Comité de Ética en tres
ocas¡ones. 5e celebraron un total 8 Sesiones del Com¡té, de las cuales 4 fueron sesiones Ordinarias
y 4 Extraordinarias, e¡ registro de las Actas correspondientes a cada sesión se realiza en el Sistema
de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las Actividades de los Comités de Ética.

Por otro lado, der¡vado de las reuniones realizadas con el Órgano Interno de Control se observaron
algunas áreas de oportunidad para la gestión de este Com¡té, como resultado de ello se llevó a
cabo una campaña de difusión específica para los proveedores de servicios profes¡onales que
colaboran en Canal Once (freelance)en relación a la obligación que t¡enen de respetar los valores
y principios mencionados en el Codrgo de Erica e Integridad para un Buen Gobierno en Ia

Administración Pública Federal, asÍ como el Código de Conducta de las Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de la Estación de Televisión XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

As¡mismo, en conjunto con l¿ Dirección de Asuntos lurídicos y la Subd¡rección de Recursos
Nlateriales y Servicios Generales, se implementó una Carb Conprom¡so del Cumplimento y

\-\
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,Aplicación del Código de Éüca e Intqidad para un Buen Gob¡erno en ta Mmin¡strac¡ón pública
Fdsal,la cual debe ser suscrita por los proveedores de servicios profesionales (freelance) una vez
adjudicados. Esta carta comprom¡so tiene como finalidad que los proveedores de servicios
profes¡onales conozcan la normatividad en materia de ética e integridad pública y asuman las
responsabilidades que ello conlleva.

tr. Número de personas prestadoras de servicios profesionales capacitadas en las
materias de ética, integridad pública y confl¡ctos de intereses.

Durante el ejercicio 2025, se invitó a la comunidad de canal once a partic¡par en al menos un
curso de capacitación sobre temas de ética, integr¡dad pública, prevención de conflictos de
intereses, host¡gam¡ento sexual y acoso sexual, con los siguientes resultados:

Este Comité realizó las inv¡taciones a las personas prestadoras de servicios profesionales a través
del correo electrónico institucional, con el fin de sensibilizar a toda la comunidad que integra canal
Once sobre los valores y principios contemplados en el Código de Ética e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administración Pública Federal, así como el Código de Conducta de las personas

Prestadoras de Servicios Profesionales de la Estación de Televisión XEIPN Canal Once del Distrito
Federal.

En el ejercicio 2024 en materia de Ética pública, Integridad pública, Conflictos de Intereses y
materias afines, se tenía un acumulado de 553 personas prestadoras de servicios profesionales de
Canal Once capacitadas, que representaron el 91 .55% y durante el ejercicio 2025 se rec¡bieron un
total de 43 constancias las cuales corresponden a 4'l personas prestadoras de servicios
profesionales, como se muestra en el anexo 2 de este informe.

En cuanto a la capacitación de los miembros del Com¡té de Ética en la acreditación de cursos en
materia de Ét¡ca públ¡ca, Integridad Pública, Conflictos de Intereses y afines, en el periodo que se
informa 10 integrantes de éste se han capacitado, el detalle de las acciones de capacitación
cursadas se puede observar en el Anexo 1 del presente informe.

1 Atención a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en l¿ APF 4
2 9

Introducción a la Administración Pública Federal 2
4 ue de Derechos Humanos en el Servicio PúblicoE

5 ar¿ un Buen Gobiernotica e Inte ridad Pública 25
Total 43

Número de
constancies

No Curso
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m. Número de Denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinación.

En el ejercicio 2025, el Comité recibió 2 denuncias, mismas que se atendieron conforme a los
Lineamientos Generales para la integración yfuncionamiento de los Comités de Ética:

Denuncias 2025

De las 2 denuncias presentadas ante el Comité de Ética 1 se encuentra concluida con acciones de
capacitación para la persona denunciada y 1 se encuentra archivada, ya que no es competencia
del Comité de Ética atender la denuncia. (Anexo 3)

Asimismo, se informa que este Comité de Ética concluyó 2 denuncias interpuestas en 2024, dichas
determinaciones incluyeron acciones de capacitación y al cierre del presente ejercicio se
encuentran en seguimiento (Anexo 3a)

En el presente ejercicio no se presentaron ante el Comité de Ética denuncias relacionadas con
conductas de acoso sexual u hostigamiento sexual. (Anexo 3b)

Número de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas

Durante el ejercicio que se reporta este Comité emitió 3 recomendaciones, de las cuales 1 implica
realizar acciones de capacitación para las personas prestadoras de servicios profesionales que
colaboran en la Dirección de Noticiarios. En este sentido se están realizando las gestiones
necesarias a fin de llevar a cabo esta acción.

Por otro lado, las otras 2 recomendaciones se refieren a acciones de sensibilización para la persona
denunciada. Como resultado del seguimiento una persona actualmente se encuentra cursando su
acción de capacitación, mientras que para la otra persona denunciada se está en la espera de la
apertura de los cursos recomendados.
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CE-CANAL ONCE.OOOOO1.2O25 Valor respeto. En seguimiento

En la Tercera Sesión Ordinaria 2025 del Comité
de Ética se aprobó por unanimidad la

determinación de la denuncia, consistente en
acciones de capacitación para la persona
denunciada.

2

cE-cANAL ONCE-000002-2025 Valor liderazgo. Archivada Comité determinó no dar trámite a la
por incompetencia material del asunto

el

cia,

En la Tercera Sesión

No Folio de Denuncia ValorVulnerado Estatus Determinación
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V. Número de denuncias que fueron concluidas por mediación entre las partes.

Durante el ejercic¡o 2025 no hubo denuncias presentadas ante el Comité de Ética que se hayan
concluido por mediación.

U. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

En el ejercicio 2025 no se identificaron conductas que puedan ¡ncluirse en la actualizac¡ón del
sigu¡ente código de conducta, sin embargo, se plantean los riesgos éticos que ha sido reportados.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el Diario oficial de la Federación el 15 de
abril de 2025, en el Objet¡vo '1.3: "Erradicar la corrupción en la vida pública y promover la ética, la
honestidad, la ¡ntegridad y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las ¡nstituc¡ones", por
ello, como parte de las actividades de este Comité de Ética en conjunto con el órgano lnterno de
Control en el Instituto Politécnico Nacional, se llevó a cabo un análisis de las denuncias idas
por este Comité de Etica, así como la revisión de los procesos internos de esta Emisora, denva
de ello, se advirtieron seis procesos sustantivos instituc¡onales
que los m¡smos fueron estudiados y con la participación de I

definieron como r¡esgos éticos en Canal Once, Ios siguientes:

susceptibles de riesgo ético. por I

l. Procd¡m¡efto de adjud¡cac¡ón d¡rut¿

Al dar trámite a un procedimiento de adjudicación d¡recta, en la parte específica de la

integración del expediente de contratación, no se haga uso correcto de los recursos
materiales a cargo de las y los prestadores de serv¡cios, bajo los principios de legalidad,
efic¡encia, eficacia, ¡mparcialidad, transparencia y austeridad republicana.

b. Dentro del procedimiento de adjudicación d¡recta, en la revisión del expediente de
contratación y previo a la recepción de cotización o a la adjudicación del contrato, las
personas responsables de la integración de los expedientes de contratación no constaten
que las y los licitantes cumplen con los requis¡tos normativos para participar o para que
les sean adjudicados contratos, poniendo en riesgo los principios de Legal¡dad e

Imparcialidad.

o

as aTeas dueñas de los mismos se

a
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2. Procd¡miento de Invitación a cuando menos tres personas

Dentro del procedimiento de lnv¡tación a cuando menos tres personas, durante la

integración de los requisitos de participac¡ón en la Convocatoria a la ¡nv¡tación no se
promueva la imparcialidad, equidad y objetividad en igualdad de cond¡ciones entre los
l¡citantes.

b. Dentro del procedimiento de Invitación a cuando menos tres personas, las personas
prestadoras de servicios al percatarse de un posible conflicto de interés por tener vinculos
personales con uno de los participantes, no se excusen de intervenir en la dec¡sión
vinculada a una adquisición o contratación.

3. Procd¡m¡ento de L¡citac¡ón Pública

a. En el procedimiento de licitación pública, las personas prestadoras de se\ios
profesiona¡es, de forma anterior o posterior a la adjudicac¡ón de los bienes o servic)bs.
obtengan de los licitantes partic¡pantes algún beneficio no comprendido en tb$\
honorarios, tales como dinero, valores, bienes muebles o inmuebles, donaciones,
servicios. empleo, entre otros.

b. Dentro de cualquiera de las etapas del procedimiento de l¡citación pública, las
personas prestadoras de servicios profesionales sean testigos de una irregularidad
que, en el ejercic¡o de sus actividades, pudiera advert¡r y const¡tuir en una falta
administrativa y omita presentar la denuncia correspondiente.

4. Sekc¡ón de Pr$tadores de Setyicios Profes¡onal5

En el proceso de Selección de Prestadores de Serv¡c¡os Profesionales, las personas
responsables de verificar la cobertura de conocimientos y experiencia por parte de la

Subdirección de Recursos Humanos, por desconocimiento de las características o
funciones que solicita el área, podrían seleccionar a las personas rnenos aptas para e¡

desempeño de las actividades que las áreas requieran.

\

b. Dentro del proceso de Selección de Prestadores de Servic¡os Profes¡onales, Ias
personas responsables de ver¡ficar la compat¡bilidad de empleos, asícomo en el caso
de la prestación de serv¡cios simultánea bajo la flgura del Capítulo 3000, podrían dejar
de prestar Ia debida atención sobre dicha corroborac¡ón, omitiendo un procedimiento
que afecta los intereses de la emisora ante autoridades flscales y normativas,

SqEt
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5. ,Mguisic¡ón de Der«hos de Transmisión

En el proceso de Adquisición de Derechos de Transmisión, las personas responsables
del seguimiento, gest¡ón y consolidación de los instrumentos jurídicos, podrían dejar
de prestar la debida atención sobre las particular¡dades a plasmar en las cláusulas
contractuales, respecto de aquellas establecidas entre ¡as partes encargadas de su
definición, pudiendo incidir en el uso y transmisión indeb¡da de materiales
audiovisuales.

b. De acuerdo con el proceso de Adquisic¡ón de Derechos de Transmis¡ón, las personas
responsables del establecimiento de convenios y consolidación de contratos, pueden
ser susceptibles de pasar por alto la inclusión de términos y/o especificaciones que
contravengan el "Carácter No Lucrativo de la televisora,,, a efecto de cuidar los
intereses lega¡es de la emisora.

Que las personas prestadoras de servicios profes¡onales desconozcan la normativid

o
a

a

que rige el correcto func¡onar del Canal, así como la apl¡cable a su régimen de
contratac¡ón.

b. Que se cometan conductas que puedan constituir faltas administrativas por
desconocimiento de la normatividad aplicable a las actividades de las personas
prestadoras de servicios profesionales.

Que se contrate a personas prestadoras de serv¡cios profesionales que no cumplan
con las necesidades de las áreas requirentes.

Los riesgos éticos anteriormente enunciados son parte integrante del Código de Conducta de
esta Emisora.

uL Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la Administración Pública Federal
2025.

C
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6. Desconocimiento de la Normat¡vidad

l\4ediante oficio número XEIPN/DAFB59/2025, de fecha 17 de octubre de 2025, dirigido al Mtro.
Alfredo Muñoz García, Director de Evaluación y Desempeño y Desarrollo personal esta Emisora
solicitó ser excluida en la participación en la aplicación de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizac¡onal de la Administración Pública Federal 2025, toda vez que Canal Once cubre sus
necesidades de operación a través de la celebración de contratos de prestación de servicios
profesionales por honorarios conforme al Capítulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto, de

(
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conformidad con el artículo 49 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de Recursos Humanos de la Administración pública Federal.

sin embargo, toda vez que Canal Once no part¡cipó en ¡a Encuesta de Clima y Cultura
organ¡zacional 2025 se real¡zó, como acción de reemplazo, la difusión de los s¡guientes mater¡ales:

A. Dile Sí a la Etica.

B. Conflictos de Interés

uu. Número de Petic¡ones ciudadanas.

En el ejerc¡cio 2025 este Comité no recibió solicitud de asesorías y or¡entación en las materias
ét¡ca pública y prevenc¡ón de la actuación bajo confl¡cto de ¡nterés y tampoco recomendaciones
o propuestas de mejora, en este sentido, el Comité de Ética realizó la difusión de 3 banners como
acciones de reemplazo referentes a:

A. ¿Qué es el Comlté de Ética?

B. ¿Qué es el Com¡té de Ética y qué hace?

C. Dile 5í a la Ét¡ca.

D( Reconocimiento a la Integridad 2025.

La Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno realizó un ejercicio a fin de reconocer a las personas
servidoras públicas de la Administración Pública Federal en 2025, por lo que de conform¡dad con
las ind¡caciones qiradas por dicha Secretaría, este Comité de Ética emitió una convocatoria a fin de
que la Comunidad de Canal Once, únicamente contemplando a las personas prestadoras de
servicios profesionales con cargo al Capitulo 1000, partic¡para y nom¡nara a las personas que
consideraran candidatos a obtener esta mención, a través de un formulario donde podían nom¡nar
a sus candidatos, ya sea en la Categoría A: Actuación destacada e Íntegra durante el año 2025, o
bien Categoría B: Reconocimiento a la Trayectoria consistentemente Íntegra. La duración de Ia

convocatoria fue del 7 al 10 de octubre de 2025.

Como resultado, para la Categoría A, el dÍa 2 de diciembre de 2025, la Mtra. Renata Turrent
Hegewisch, Directora de Canal Once y el L¡c. Abel Alexis Flores Sanhueza, Pres¡dente del Com¡té de
Ética, entregaron los reconocimientos a la C. Radha Elena l\4orales frujano y al C. Francisco Javier
lvlija nqos Zamudio.

\
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Para el caso de la Categoría B, el 6 de noviembre de 2025, se remitieron a la Secretaría
Ant¡corrupc¡ón y Buen Gobierno los datos de dos prestadores de servicios profesionales: Graciela
5olá vázquez y Evodio Figueroa Rosales a efecto que continuaran con el procedimiento
correspondiente.

X. Otras Acciones.

1 . Se mantuvo actualizado el Director¡o de las personas Consejeras y Asesoras

2. Se llevó a cabo el registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las
actividades de los Comités de Ética, las actas de las Sesiones celebradas por el Comité.

3. Se difund¡eron infografías proporcionadas por la Secretaría Anticorrupción y Bue
Gobierno con los siguientes temas:

a)

b)

c)

d)

e)

0

Acoso Laboral.

¿Cuáles son los tipos de Acoso Laboral?

¿Qué es la Integridad Públ¡ca?

¿Qué es conduc¡rse con Integr¡dad?
Valor Respeto

¿Sabías que estas son algunas conductas de acoso y hostigamlento
sexual?

Acoso y Host¡gamiento Sexual: Identifícalos y Denúncialos.

¿Qué es la discr¡minac¡ón?
Tipos de Discr¡minac¡ón.

iCambiemos la forma de expresarnos!

¿Cómo contribuir a lograr un serv¡cio público igualitario?
Igualdad entre mujeres y hombres.
Lengua.je ¡ncluyente y no sexista.

¿Cómo actuar ¿nte un Conflicto de Interés?

¿Cuál es la diferencia entre el Conflicto de Interés y la actuac¡ón bajo
conflicto de interés?
Tipos de Conflicto de Interés.
Declarac¡ón de N¡odificación Patrimon¡al 2025.

¿Qué es la Igualdad de Género y la Perspectiva de Género?
Igualdad de género y perspectiva de género.
Valor de Cooperación.
3 mitos sobre el traba.io en equ¡po y la realidad detrás de ellos.
L¡derear con el ejemplo.
Principio de Legalidad.

s)
h)

i)

i)
k)

r)

m)

n)

o) r-¡

\
p

q

I
S

t
u

Sqen
Proloñgaclón Cárplo 475, Cásco deSto.lomás, M¡guetH¡dátgo, C.P.113ll0, CDMX

55 5356 i 111 hnpsr//cañaloñ.e,m,2o.25
La Muier
lndígena

ü

$'



Educación
S..r.tár¡¡ d. Edu...lón Púbtt(á

cono
onceffi lñstltuto Pol¡té.ñico Ná¿i6ñár
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$qen
Prolonga<¡ón Carp¡o 475, Cásco de sto, Tomás, M¡gú€tHidatEo, C.p, 1134O, CDMX.

55 5356 1111 https://can¿lonce.mr2o25
La Muier
Indígena

I

x) Principio de Legalidad: Cumplir con las normas.
y) Valor Liderazgo.
z) ¿Qué son los datos abiertos?

aa) ¿Sabes por qué es importante garantizar el acceso a la informac¡ón?
bb) ¿Cómo fortalecer la transparencia en tu trabajo?
cc) Regla de Integridad: Recursos Humanos.
dd) Principio Eficacia.

ee) Principio Lealtad.
ff) Regla de Integridad: Actuac¡ón, Desempeño y Cooperación con la

Integridad.
gg) ¿5abes qué es actuar, desempeñarse y cooperar con la Integridad?
hh) Regla de Integridad: Trámites y Servic¡os.
i¡) Valor de cuidado del entorno culturaly ecológico.
jj) Compromiso del servic¡o públ¡co: Preservar la Imagen lnstitucioRal.

kk) Pr¡ncipio: Respeto a los derechos Humanos. Recuerda: ¡NO ES NO\
ll) Pr¡ncipio: Respeto a los derechos Humanos. CERO TOLERANCIA AL ,Ñ}.\

&
1
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)C. D¡rectorio de los integrantes del Comité de Ética de Canal Once.

Lic. AbelAlex¡s Flores
Sanhueza

Pres¡dente afloress(acan alonce.ipn.mx

Mtro. Alejandro Salvador Cruz
Martínez Secretario Ejecutivo

Lic. Deyanira Ichell López
Nolasco

Secretaria Técn¡ca

ivltra. Karla Espinoza l\¡otte
Representante Nivel Director

de Área

l\4tra. Erika Castillo Escobedo
Representante del nivel

Subdirector \

Lic. Angeles Herrera Tél¡ez
Representánte del nivel Jefe

de División
Lic. Carla Denise Paucic

Osorio
Representante del nivel de

Jefe de Departamento
Lic. María Guadalupe Jimenez
Ugalde

Representante del nivel de

Jefe de Oficina
menez canalonce.i n m

Cynthia Lizbeth Arellano
lvlora les

Representante del Nivel
Enlace

Alfredo Alfonso Martínez
l\4a rtínez

Representante del Nivel
Operativo

Lcda. N4ireya lvlaría Zuleta
Mons ivá is

Representante del Organo
Interno de Control en el IPN

Titular
to¡c@ipn.mx

Mtro. Carlos Wualberto
l\¡iguel García

Representante del Organo
Interno de Control en el IPN

Suplente
cm¡que¡@ipn.mx

NOMBRE cenco e¡¡ Er- counÉ connro etggrRórurco

Pro¡o¡qación Carpio ¡75, C¡sco de Slo. Toñá1, Mlquél Hld¡19o, C.C 11!40, CDMx.

2Q.25 sss:sárrrr r',,p,.z,"nuron.u.,,

SqEn La Muier
lndígena
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scruz@canalonce.¡on.mx

d lopezn@ca na lonce. ip n. mx

kes Dn inoza@ca na lo nce. ion. mx--''-.-'-.

ecastilloe@ca na lonce. ip n. mx

a herrera@ca na lonce.¡pn. mx

cpa ucic.dca na lonce.ipn. mx

ca rella no@ca na lonce. ion. mx

amartinezm@canalonce.ion.mx



ffi Educación ffi olnstltuto Pol¡tácn¡co Nác¡onal
'L! fócñio.l S.rylcio d. l. P.tri.'

conol
once

)U. Hoja de Firmas.

t\o.

1

Lic. AbelAlexis Flores Sanhueza
Director de Programación y Continuidad
Presidente del Comité

2
Mtro. Alejandro Salvador Cruz Martlnez
Subdirector de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo N-

3

Lic. Deyanira Ichell López Nolasco

Jefa de Departamento de Segu¡miento de Altas y
Bajas del Capítulo 100
Secretaria Técnica

4
Mtra. lGrla Espinoza Motte
Directora de Investigación y Contenidos
Miembro Electo /ffi,

5

Mtra. Erika Castillo Escobedo
Subdirectora de Normatividad
Miembro Electo

"/

N[,,

6

Lic. Ángeles Herrera Téllez

Jefa de División de Control de Gestión y de
Información
Miembro Electo út

\

7
Lic. Carla Denise Paucic Osorio

Jefe de Departamento de Investigación Cuantitativa
lViembro Electo

8
Lic. Marfa Guadalupe Jimenez Ugalde
Responsable de la Intranet y Desarrollo Web
Miembro Electo

gt»
9

Cynthia Lizbeth Arellano Morales

Jefa de Oficina de contratos bajo el régimen de
honorarios
Miembro Electo

10

Alfredo Alfonso Martfnez Maftlnez
Auxiliar de Servicios Generales
lViembro Electo

é

11

Lcda. Mireya Marfa Zuleta Monsiváis
Titular del Órgano Interno de Control en el Instituto
Politécnico Nacional
Asesor y Representante del Órgano Interno de
Control en ellPN, Titular

2o.25
Arlo dc

Prolongaclón Carpio 475, Casco de Sto. fomás, Miguel Hldalgo, C.P. 1 1 340, CDMX.

5553561111 https://canalonce,mx

La MuJer
lndígena

Propietario Firma
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lnstituto Politácnico Nac¡onal
rL! Técnic..l S.ruic¡o d. l. Patdr'

conol
onceow Educación lffi

\

§
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\''

\

Prolongaclón Carplo 475, Casco de sto. fomás, Mlguel Hldalgo, C.P. 1 1340, CDMX.

55 5356 1111 https://canalonce.mx

11

Mtro. Carlos Wualberto Miguel Garcla
jefe de División en el área de Auditoría del Órgano
Interno de Control
Asesor y Representante del Órgano Interno de
Control en el IPN, Su plente

2o.25
^r1o 

dc
La Muler
lndígena

No. Propietario Firma
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