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I. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida:

a) Capacitacién / Sensibilizacién. Se realizaron diversas gestiones para que
los integrantes del Comité de FKtica y otros prestadores de servicios
profesionales de la Estacidén de Televisidén XEIPN Canal Once del Distrito
Federal tomaran y acreditaran el curso en linea sobre la Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico,se capacitaron 33 personas.

Adicionalmente, se realizaron gestiones para que los prestadores de
servicios profesionales de Canal Once participaran al menos en un curso
de capacitacién o sensibilizacidédn sobre temas de ética, integridad
publica, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de género,
violencia de género Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencidén de
la discriminacidén, con los siguientes resultados:

*

No. Cursos en linea Nimero de
participantes
1 | Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres 116
2 | Sumate al Protocolo 132
3 | Nueva Efica e Integridad en el Servicio Publico 33
4 | Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico 28
5 | EIABC de laigualdad y la no discriminacién 1
6 | Ley Federal de Austeridad Republicana 1
Total 311

Se realizaron a través del correo electrdénico institucional, diversas
gestiones de sensibilizacién a los prestadores de servicios profesionales
de Canal Once, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de
intereses.

Se elabord un proyecto de programa de capacitacién en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflictos de intereses para los
prestadores de servicios profesionales para los afios 2020 a 2024, mismo
que se comunicd a la Subdireccidén de Recursos Humanos.

Asimismo, y como resultado de las gestiones del Comité de Etica, se logrd
que la Unidad Politécnica de Gestidén con Perspectiva de Género del
Instituto Politécnico Nacional, impartiera una conferencia virtual a los
prestadores de servicios profesionales de Canal Once, en torno a la
Prevencidén del Acoso y Hostigamiento Sexual, el dia 30 de septiembre de
2020.

b) Difusidén. Se difundié a todo el personal de Canal Once, via correo
electrénico institucional, contenidos graficos sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica y conflictos de intereses.

Asimismo, se difundieron los materiales de temas de ética, integridad
publica y de prevencién de conflictos de Interés, solicitados por la
Unidad de Etiga, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEIPPCI).
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También se difundidé de manera constante el Protocolo para la prevencién,
atencidén y sancidén del hostigamiento sexual y acoso sexual; las faltas
administrativas que pueden cometer los servidores publicos y las sanciones
a que se pueden hacer acreedoras y la existencia de la Plataforma de
ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcidn.

Adicionalmente, se difundidé al interior del Canal, la convocatoria para
fungir como persona Consejera en la prevencién, atencidén y sancidn del
hostigamiento sexual y acoso sexual, nombradndose a dos nuevas Consejeras,
por lo que, actualmente Canal Once, cuenta con tres personas consejeras.

c) Atencién a Denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos
de Interés. En 2020, el Comité recibié 8 denuncias, mismas que se
atendieron conforme a los Lineamientos Generales, al Procedimiento para
presentar denuncias y al Protocolo para la atencién de las mismas,
aprobados por este Comité.

DENUNCIAS RECIBIDAS EN 2020

I Nim. I Condutta l Acciones realizadas Estado

CE- Acoso laboral | Calificacion de procedencia del Comité. Archivada sin
CANALONC Envio al OIC. Integracién de Subcomité. Entrevista a los denunciantes y denunciados. recomendacionas
E-000001-

2020

CE- Acoso sexual. | Se informé al Comité y se solicitd a la persona denunciante aportara los requisitos de procedencia faltantes en su | Archivada sin
CANALONC denuncia. recomendaciones
E-000002-

2020

CE- Maltrato a Se solicitd a la persona denunciante, aportara los reguisitos de procedencia faltantes en su denuncia. Archivada sin
CANALONC | colaboradores recomendaciones
E-000003-

2020

CE- Agresion, Se envié denuncia al OIC. En la Segunda Sesidn Ordinaria de 2020, celebrada el 25 de septiembre del afio en curso, el | Concluida con
CANALONC acoso, Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, revisé la denuncia y acords la creacién de un Subcomité, | recomendaciones
E-000004- | intimidacidny | integrado por cuatro miembros temporales, para su atencion.

2020 amenazas

CE- Falta detrato | En la Quinta Sesién Extraordinaria de 2020, celebrada el 14 de octubre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de | Concluida con
CANALONC dignoy Conflictos de Interés, revisd la denuncia y acordd la creacion de un Subcomitd, integrado por tres miembros | recomendacionzs
E-000005- cordial temporales, para su atencion.

2020

CE- Desconocimie | En la Sexta Sesién Extraordinaria de 2020, celebrada el 03 de diciembre de 2020, el Comité de Eiica y de Prevencién | Archivada sin
CANALONC nto de de Conflictos de Interés, revisé la denundia y Iz calificé como No competencia del Comité. recomendaciones
£-000006- contrato 2

2020 laboral.

CE- Faltade Se solicitd a la persona denunciante, aportara los requisitos de procedancia faltantes en su denuncia. Archivada sin |
CANALONC respeto a los recomendaciones 3
E-000007- derechos : w

2020 laborales.

CE- Despido En la Sexta Sesion Extraordinaria de 2020, celebrada el 03 de diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién | Archivada sin |
CANALONC | injustificado. | de Confiictos de Interés, revisd la denuncia y la calific comc No competencia del Comité. recomendaciones |
£-000008- ‘

2020 |

-

Durante la segunda sesidén ordinaria del 25 de septiembre de 2020, se
actualizaron, el Procedimiento para Presentar Denuncias y el Protocolo
para Atender Denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

T ST

Asimismo, se nombrd una Persona Asesora para la atencidédn de las presuntas
victimas de actos de discriminacién, brindando orientacidén, asesoria vy
acompafiamiento en el trédmite de denuncias.

Se mantuvo actualizado el control y registro de las Denuncias presentadas
en la Estacidén dg Televisidén XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

Prolongacion Manuel Carpio No., 475, Col. Casc © Sto. Tomas, CP. 11340, Miguel Hidalgo, CDMX. Tel: (55) 51 66 40 00 www.canalonce.mx

Y, % Colown Descando ?\



SN

- Instituto Politécnico Nacional
> “La técnica al servicio de la Patria”

once

Instituta Politécnico Nacional

O

d) Operaciones del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés.
Se llevaron a cabo las actualizaciones en tiempo y forma del Directorio
de integrantes del Comité de Etica; se registraron las actas emitidas por
este Comité, estando en proceso el registro de las actas de la 62
Extraordinaria y 3% Ordinaria 2020; se atendieron en forma oportuna las
consultas y cuestionarios enviados por la Unidad de Etica, Integridad
Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés y se incorporaron al Sistema
de la Secretaria de la Funcidén Publica los documentos sustantivos del
Comité, que fueron aprobados durante 2020, como son el Cbédigo de Conducta,
las Bases de Integracidén, Organizacidén y Funcionamiento del Comité de
Etica, el Procedimiento para Presentar Denuncias y el Protocolo para la
Atencién de Denuncias.

Asimismo, se implementd campafia de difusidén via correo electrdnico
institucional promoviendo el conocimiento y cumplimiento del Cddigo de
Conducta y la importancia de suscribir las cartas compromiso.

Mejora de Procesos. Se identificaron los cinco principales procesos
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sustantivos institucionales que el Comité de Etica considerd pueden

presentar riesgos de integridad.

ITI. Namero de Personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad piblica y conflictos de intereses:

se capacitaron un total 142* prestadores de
integridad publica y

Durante el ejercicio 2020,

servicios profesionales en las materias de ética,

conflictos de intereses.

*Nota: se refiere a la

capacitaciones recibidas.
Numero de personas servidoras piiblicas de la Estacion XEIPN Canal Once del D.F., que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

cantidad de personas y no al numero de

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
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Numero de personas servidoras piblicas® que acreditaron el curso de:
— d?. La Nueva Eticae Los conflictos de prevencidn, ::::;n v LI T - 503 Total
conclusion | .00 ridag en el Servicio | intereses en el ejercicio sancion del M"‘p& W
Piiblico del servicio piblico Mswﬂ ¥ Comité de Etica®

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
larzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 b
Idayo 0 0 11 91 202 \‘v
Junio 0 0 10 13 23 % o
Julio 16 0 1 3 20 \}
Agosto 8 9 0 0 17 \\f
Septiembre 1 8 0 0 9 \
Octubre 1 2 0 0 ‘3 | ,\
MNoviembre 0 0 0 0 0 iy \§
Diciembre 0 0 0 0 0 N
Total 26 19 122 107 274
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de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020

Nombre del o de la
interante del
Comité de Etica
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Integrantes del Comité de Etica en la Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal, segiin condicién de acreditacién

once

Institute Politécnico Nacional

Cargo en el Comité de Etica

Acredito el curso o taller

Los confiictos de

Protocolo para la

Otros Cursos o

intereses en el 2

sancion del

ejercicio del servicio

gestbiad:)spotel

iblico hostigamiento sexual y

Comité de Etica®

Total

acoso sexual

Carrillo Quintana T—_— —— < < S S
Carlos Eugenio - - B
Lépez Reséndiz Ricardo | S

Rivero Rosales Nancy egrans Sedis No o S 3 2

Gonzalez Francisco
Javier
Mijangos Zamudio o "y & - -
Francisco Javier - _ ) )

Varela Ochoa Martha  [/i=0an

Reyes Zamorano
Viridiana
Arellano Merales TR . S
Cynthia Lizbet o ‘ i -
Ocampo Villanueva e = S 3
Briza Nelly i b 5 .
Cid Alvarado Beatriz e < 3 S
Eugenia I : 8
Walls Walls Claudia Persona Conseiera e o S S 2

Cordero Moreno = T . G . & B
Eréndira Lizeth o - ) .

Coss Castillo Jorge Sarsona Asesa Mo

Mufioz Olmos Julieta I i -
Olivia _ _

Total 8 10 1 12 4

IEct

incluir tematicas de igualdad y

¥p

cursos ponden a temas de Efica piblics, referidos en la fraccign X del numeral 25 de los Li
no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica de la Estacidn de Telesisidn XEIPM Canal Once del D.F.

III. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de 1la
determinacién:
En 2020, el Comité recibidé 8 denuncias.
Na de di ias p jas ante el Comité de Etica en la Estacion de Television XEIPN Canal Once del D.F., por principio, g
valor o regla de integridad p 1 do, segin de las al 31/112/2020 / <
\]
Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 E Con seguimiento "\'&4
fo R Total Se dio vista \ &
Principio, Valor o Regla de ) sy ala B \
wogsdprmmanens | yamosa | Eacamo | Coitesm | ;- | immode | e
(A) (B) cl A+B+C Control [s] N
\\
T ooaidad .
Lealtad ‘ ,}\
Equidad
Interés Publico
Respete 1 1 1 Q
Liderazgo
Actuacidn publica 4 2 [ 6 0
Infi ion pablica
Comportamiento Digno 17 T 1 1 0
Total {6 0 2 8 0

e S-(L).%\af, CP. 11340, Miguel Hidalgo, COMX. Tel: (S5) 51 66 40 00 www.canalonce.mx
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Namero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segin tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2020

Concluida segin tipo de recomendacion
Total Con seguimiento
a la recomendacion
Difusion Ambas (C y D) = emitida

[D] [E] C+D+E [S]

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente | Capacitacion o
vulnerado sensibilizacion

[C]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicidn de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad: 1 1
Equidad
Actuacién publica 1 1
Informacidn piiblica

Comportamiento Digno
Total 2 0 0 2 0

Fuente: Comité de Etica di la Estacidn de Televicidn XEIPM Canal Once del D.F.

DENUNCIAS RECIBIDAS EN 2020

Nam. Nam. Folio Principio valor o regla de integridad presuntamente vulnerado
1 CE-CANALONCE-000001-2020 | Valor Respeto
2 CE-CANALONCE-000002-2020 | Regla de Integridad de Comportamiento Digno
3 CE-CANALONCE-000003-2020 | Regla de Integridad de Desempefio permanente con integridad
4 CE-CANALOMCE-000004-2020 | Regla de Integridad de actuacion piblica
5 CE-CANALONCE-000005-2020 | Regla de Integridad de Desempefio permanente con integridad
6 CE-CANALOMNCE-000006-2020 | Regla de Integridad de Desempefio permanente con integridad
7 CE-CANALONCE-000007-2020 | Regla de Integridad de Desempefio permanente con integridad
8 CE-CANALONCE-000008-2020 | Regla de Integridad de Desempeiio permanente con integridad .
\
De las 8 denuncias recibidas en 2020, ninguna fue concluida por mediacién entre \\i§\
. . . . P ca ] \
las partes y dos denuncias derivaron en recomendaciones del Comité de Etica, N
sin tener seguimiento durante 2020. \
El Comité de Etica identificé como riesgos éticos los siguientes procesos ‘ F
|
institucionales susceptibles a riesgos de integridad: \

de Sto. Tomas, CP. 11340, Miguel Hidalgo, CDMX. Tel: (55) 51 66 40 00 www.canalonce.mx
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No NOMBRE DEL PROCESO IDENTIFICACION | AREA RESPONSABLE DEL
O CLAVE PROCESO
Procedimiento de adjudicacion | CP-RAD-01 Subdireccion de Recursos
1 . . .
diracts. Materiales y Servicios
Procedimiento de invitacion a | CP-RTP-02 Subdirecciéon de Recursos
B cuando menos tres personas. Materiales y Servicios
Procedimiento  de licitacién | CP-RLP-03 Subdireccién de Recursos
3 publica Materiales y Servicios
Seleccion de prestadores de | RH-PSP-01 Subdireccién de Recursos
4 servicios profesionales. Humanos
Adquisicion de derechos de | ED-PAD-08 Direccidn de Produccion
5 transmision.

IV. Resultados del Sondeo de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y
en su caso del Cédigo de Conducta:

Con relacién a las comunicaciones electrénicas emitidas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de fecha 07 de
octubre de 2020, el Comité de Etica efectud las invitaciones a los prestadores
de servicios profesionales de Canal Once, para emitir sus percepciones respecto
al grado en que, en su entorno laboral, se respetan y atienden los principios
y valores que rigen la actuacidén de todas las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal. )

A continuacidén, se desglosan los resultados definitivos correspondientes a Canal
Once:

Nombre: | Estacién de Televisién XEIPN Canal Once del Distrito Federal

Cantidad de respuestas

{
L
‘ sigla: CANAL ONCE
{

]
vilidas (depuradal: | L
Indicador de Percepcion sobre el ‘Administracion Seotor Dependenciac
cumplimiento del Principic/ Valor de... | Publica Federal entidad

Legalidad 8.80 8.62 329
Honradez 872 853 a7

Lealtad 8.69 3.45 8.34
Imparcialidad 8.53 8.31 797
Eficiencia 8.79 8.58 8.49
Economia 8.83 8.63 8.52
Disciplina 8.7 8.52 812

Principio i 3.80 855 328
Objefividad 8.66 833 3.40

8.89 863 372

Rendicion de cuentas 8.70 .41 185
Competencia por mérito 837 7.91 7.06

Eficacia 8.78 849 834
Integridad: 8.77 8.50 8.31

Equidad 8.75 348 817

Interés Piblico 834 8.60 323

Respeto 8.88 8.65 3.34

Respeto a los Derechos Humanos 8.96 873 348

Igualdad y no discriminacién 8.92 8.70 837

Vaor |- dad de género™ 5 5 =

Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 879 8.83

C i 8.81 8.56 8.45
Liderazgo 8.71 8.40 7.86

Resultados porcentuales p‘fiﬁr&m sobre el Cédigo de Conducta del Ente Piiblico:

“Conozco el Cédigo de Gonducta...” 9.8 89.10 89.40
‘EschroysendﬂodeeW‘ } 91.0 88.80 90.50
“Me permite saber como auﬁ actdar.. " j 90.5 88.30 89.70

Prolongacion Manuel carpio mo. 475, CH. 5?}*\0. 1omas, LP. 11540, Miguel Higalgo, LUMX. 1€l {(95] 51 bb 4U VU www.canalonce.mx
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V. Peticiones ciudadanas:

Durante el ejercicio de 2020, el Comité de EKEtica no recibidé peticiones
ciudadanas ni solicitudes de asesorias en materia de Conflicto de Interés,
situacidén que fue informada en tiempo y forma en el SSECCOE.

VI. Buenas practicas y acciones de mejora:

En el ejercicio 2020 no se considerd necesaria la implementacidén de buenas
practicas ni acciones de mejora en las unidades administrativas de la Estacién
de Televisidén XEIPN Canal Once del D.F.

VII. Otras acciones realizadas:

a) Se actualizd Cédbdigo de Conducta de las personas servidoras publicas que
prestan servicios profesionales en Canal Once.

b) Se notificdé a las y los prestadores de servicios profesionales de la
Estacién, la “Carta Compromiso del cumplimiento y aplicacién del Cddigo
de Conducta”, para su firma.

c) Se aprobdé el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia” a las conductas de

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

d) Se actualizaron las Bases de Integracidén, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Estacidn
de Televisidén XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

e) Se mantuvo debidamente actualizado el Directorio de las Personas
Consejeras y Asesoras.

f) Se registrd en el Sistema de Seguimiento, Evaluacidén y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, el Cébdigo de Conducta y su liga de internet, las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias y la evidencia de las infografias
de la SFP.

g) Se colabord con el INEGI, en la difusidén de la “Encuesta Nacional sobre
la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2020 (ENDIREH 2020).

h) Se dio cumplimiento a las acciones establecidas en el articulo Cuarto
Transitorio del Protocolo para la Prevencidén, Atencidédn y Sancidn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual publicado en el Diario Oficial de la
Federacidén el 3 de enero de 2020, consistentes en:

o Emisién del pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a que se

refiere el numeral 12 del Protocolo.

o Formulacién de la convocatoria abierta al personal de las
Dependencias o Entidades para proponer o invitar a las
personas que consideren pueden desempeflarse como Personas
consejeras.

o Difusién del Protocolo a través de los medios o canales de
comunicacién institucional que determinen, y

o Las demés actividades necesarias para iniciar acciones de
segsibilizacién, comunicacién interna vy capacitacidén en

materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Acciones que fueron informadas en tiempo al Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), proporcionando, adicionalmente, los datos de las
Personas consejeras de Canal Once, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado
en el numeral 17 del citado Protocolo.

i) Se enviaron a la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, los reportes sobre la acreditacién de capacitacidén en las
materias de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de
intereses e igualdad de género, correspondiente a los y las integrantes
del Comité.

j) Se llevd a cabo reunidn virtual con personal de la Direccidn del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de INMUJERES, para
establecer mecanismos de coordinacién con Canal Once para realizar
acciones conjuntas en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024, encaminadas a
promover la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacidén y la
eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

k) Se difundidé a los integrantes del Comité la Guia de actuacidédn de los
Comités de Etica y de Prevencién y de Conflictos de Interés durante la
emergencia sanitaria, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

1) Se atendidé por parte de la Secretaria Ejecutiva del Comité, tres
cuestionarios electrdénicos recibidos a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica (relativos a preguntas
en la operacidén durante la pandemia) .

m) Se difundieron infografias de la Secretaria de la Funcidén PUblica con los
siguientes temas:

o Dia Internacional de la Mujer.

o Cbédigo de Etica (versién digital amigable).

o Protocolo de Actuacién con perspectiva de Género en sede
administrativa en la Investigacidén y Substanciacién de Quejas y
Denuncias. (versidén digital amigable).

o Principios Constitucionales de:

» Eficiencia/Eficacia.
" Honradez.
" TImparcialidad.
= Legalidad.
=  Tealtad.
o Valores:
®  Entorno cultural y ecoldgico.
® TIntegridad.

o Principios Legales

" Competencia por mérito.
" Disciplina.

= FEficacia.

= Equidad.

"  TIntegridad.

" Objetividad

#=  Profesionalismo.

"  Rendicién de cuentas.

= Transparencia.

o Programa Nacional de- Combate a la Corrupcidén, Impunidad y de Mejora
de la Gestidén Publica 2019-2024.

" Posibles faltas administrativas.

~._ ® Verificacidén patrimonial de los servidores publicos.

Prolongacion Manuel Carpio Nd, 475, Col. Casco de Sto. Tomds, CP. 11340, Miguel Hidalgo, COMX. Tel: (55) 51 66 40 00 www.canalonce.mx
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" Principios de 1la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn.
Convocatorias para participar en los cursos de la Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico y los Conflictos de Intereses en el
Ejercicio del Servicio Publico.
Declaracién Patrimonial y de Intereses 2020.
Conflicto de Intereses.
Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual.
Protocolo de Actuacidén con perspectiva de Género.
Discriminacién.
Dia Nacional sobre la Discriminacién.
Webinario Di&dlogos sobre corrupcidén y Violencia de Género.
Dia Internacional contra la Corrupcidn.

Se incorporaron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacidén y Coordinacidn
de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, la evidencia de su difusidn.

Asimismo, se difundidé material relacionado con los temas de:

[©)
O

O O O O o

O O

O O 0 O
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Reformas al Coédigo de Etica (DOF 11/03/2020).

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
funcién publica.

Nuevo Protocolo para la prevencidén, atencidédn y sancidén del
Hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF 03/01/2020).

Invitacién a los prestadores de servicios profesionales de Canal Once
para que aportaran elementos que enriquezcan el Cdbdigo de Conducta.
Cédigo de Conducta.

Conflicto de Intereses.

Nueva Etica Publica.

Aclaracién al Protocolo para la prevencidn, atencidén y sancidn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (DOF 07/04/2020).

Programa Anual de Trabajo 2020, del Comité de Etica.

Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y

acoso sexual.

Personas Consejeras de Canal Once.

Programa Sectorial de Funcidén Publica 2020-2024.

Procedimiento para presentar denuncias.

Protocolo para la prevencién, atencidén y sancidén del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Declaracién Patrimonial y de Intereses 2020.

—7/J Chuwm Precindo
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VIII. Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2020 del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Estacidén de Televisidn
XEIPN Canal Once del Distrito Federal 2020:

. FUNCION PUBLICA | ) 2020 = i
L e L Frinods sduies . LEONA VICARIO ni tica Con?ocmsmemr:ss

Cedula de Evaluacion Definitiva de! Cumplimiento 2020
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en:

Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal

CANAL ONCE
Puntos
Elemento evaluado: Asignables | Asignados
Informe Anual de Actividades 2012 (IAA 2019)
0, 8N Su Caso, 15 15
Acta de Integracion del CEPC| (INTEGRACION)
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del 10 10
CERCI (BASES) “
Programa Anual de Trabajo, 2020{PAT_2020) _13 5 5
Codigo de Conducta, 2020 (CODIGO) H 15 15
Procedimisnto para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) éﬂ 10 10
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) @ 10 10
Difusion de cuestionarios electronicos {CUESTIONARIOS) E 10 10
L Y
Gestion del CEPCI (GESTION) k-:'-ﬁ 10 10
Mejora de Procesos (MEJORA) 8 g 5 y
Total 100 100 '
al L= presente coduls == romite una ver que a UEPPC) ha revisa Iz
wersion prekminar de la migma que, en su aso, fuefon presentar
Con base en la oportuna incorporacion de las evidencias de realizacion de las actividades establecidas
en el Tablero de controi para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, 2020”7, dentro del Sisterna de Sequimiento, Coordinacion y Evaluncion de jas actividades de q
Jos Corniteés de Ftic a y de Prevencion de Confiictos de Interés (SSECCOE) —o dentro del plazo que, en
su caso, se haya autorizado como prorroga para las mismas—, se emite Ia presente cédula, misma que %
una verz rgalizada ta ponderacion correspondiente, asigna 25 del maximo de 25 puntos que el \\
componente cumplimiento aportara al ejercicio de Evaluacion Anual integral, 2020, del CEPCI en A\

Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal.

1 C que foc resuitodos contenidos en estg cedulo havan ormitido voloror o en sy coso,. asignar {os puntos
En coso (= Viidsle] i st 4 tich lo t

udles ef CEPCT oportunamente hay icitodo un:

90 g resyltoghey :.r,-p“aj.‘.—lv;x por fovor comuniiqusis en o

“] ‘ MQoiSn v spbre ko ool ig UEDO) hawe comyni
dosenlgporo o pisdel precsnte menags

Lugar y fecha de generacion Ciudad de México, lunes, 71 de diciemnbre de 2020. x

Para cualquier ac laraucr respecto a fa presente cédula. por favor dirffase a: Lic. Nadia Ortiz Hernandez, a ias
de corren electronico geepd@iunconpyblica gob v nadia ortiz@funcionpublica.gob.mx dentrode
i i dias habiles posteriores a aquél en que Ia prasante cédula se haya enviado desde la cuenta Pagina
Rli idel

r}\i JQ \\\\W\ BN : w}\)/\;\))\) \&\ -h\\ //U/J~ \\\ /
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IX. Evaluacién de la Gestidén Gubernamental 2019:
La Unidad de Control, Evaluacidén y Mejora de la Gestidédn Publica de la
Subsecretaria de Fiscalizacidén y Combate a la Corrupcidén de la SFP, hizo
del conocimiento los resultados preliminares de la Evaluacidén de la Gestidn
Gubernamental 2019 del Ramo 11 “Educacidén Publica” obteniendo el Comité de
Etica de esta Televisora calificacién de 100 Excelente:

XE-IPN Canal 1

Subsecretaria de Flscalizaciédn y Combate a la Corrupeidn

FUNCION PUBLICA Ui deConrl, sy Mot el Gt Pl

Cédula de Resultados de l2 Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2013

Datos do identificacidn

Rama: b 1 l ’ lmli‘nm’én:l Ilt-lﬂlanalll
Resultados globales )
| Promedioare] | 870 | [ Promedoramc] | Ba6 |
Resultadas de lainstinicide
[‘ lemin:] | s20 || resisonrer]| [ 207 I

[ [ PARAM

vor ] ETRO ]
|# lntnampnmmunemaml l 0.3 I - | Adecuato |
lm [ in de Padrones de : [ NA I - Noaplica l
lﬁ unrwammumlml ! NA I - Noaplica |
{@ hhnmuvmuummumpl | NA | - Noaplica l
® [ o ] D v |
[V ndice ge v } | ] - Noaptic I
® [ eai s Commtéc da Eries y da |
|- Ca\lmsdelltuual l 1900 ' - Excelente

Evaluacion de la Gestion Gubernamental

I
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X. Directorio del Comité de Etica y de Prevencién

Interés de la Estacidén de Televisidn

Instituto Politécnico Nacional
“La técnica al servicio de la Patria”

once

Instituta Politécnico Nacional

de Conflictos de
XEIPN Canal Once del Distrito

Federal:
NOMBRE CARGO EN EL COMITE TIPO DE CARGO EN LA CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y
INTEGRANTE INSTITUCION EXTENCION
. i i Director de
g‘i;—)t;:arlos Eugenio Carrillo Presidente bropietario Administracién y illo@canalo 5 5553561111
D Finanzas ccarrillod alonce.ipn. mx 14357
e T
C.P. Tomds Gonzélez Franco Presidente Suplente Suplente Dasazrells tgonzalez@cax?alonce.lpn.mx 60091
Organizacional
Jefe de Departamento de
Lic. Ricardo Lépez Reséndiz 5 . P i s Seguimiento de Altas y . 5553561111
Secretario Ejecutivo Propietario Bajas Capitulo 1000 rlopez@canalonce.ipn.mx 60171
Representante del :
Lic. Nancy Rivero Rosales nivel Director de 5 § Dlr?ctl:ora de Asuntos 5 P 5553561111
: Propietario Juridicos nrivero@canalonce.ipn.mx
Area 60099
Ing. Francisco Javier Rep;esentante del Jefe de Divisién de
Mijangos Zamudio nivel Jefe.de Propietari. Control de Calidad fmij I i 5533561111
jang Divisién pietario ro a ijangos(@canalonce.ipn. mx 60193
Mexo, Frangiscy Javier Representante del ) ) Subdirector de Calidad ) 5553561111
Gonzalez nivel Subdirector Propietario fgonzalez@canalonce.ipn. mx 60196
Representante del Jefa de Departamento de
Lic. Viridiana Reyes Zamorano nivel Jefe de ProBistaric Contrataciones @canal TR 5553561111
Departamento P Publicas vreyes(@canalonce. 1pn.mx 60072
C. Cynthia Lizbeth Arellano Representante del Secretaria de Recursos
3 . . . . 5553561111
Morales nivel Operativo Propietario Humanos carellano@canalonce.ipn.mx 60010
C.P. Briza Nelly Ocampo Representante del 5553561111
Villanueva Nivel Operativo Propietario Jefa de Contabilidad bocampo@canalonce.ipn.mx 60189
Lic. Beatriz Eugenia Cid Representante del Jefa de Videoteca de
i < s s " : 2 5553561111
Alvarado Nivel Operativo Propietario Produccién Externa beid@canalonce.ipn.mx 60184
Representante del
L Rl o b Coordinadora de 5553561111
Prof. Martha Varela Ochoa de Programas . . ic 2
= Propietario Informacién mvarela@canalonce.ipn.mx 60050
Televisivos
(Didlogos en
Confianza)
; o < Titular del Organo .
MBE.. Juligta Olivia Mufioz Asesora Interno de Control en el toic@ipn.mx 5557296000
Olmos
IPN
Directora de Asuntos 5553561111
Lic. Nancy Rivero Rosales Consejera ect nrivero@canalonce.ipn.mx 60099
Juridicos
Directora de Once Nifias 5553561111
Lic. Claudia Walls Walls Consejera y Nifios cwalls@canalonce.ipn.mx 60048
Dra. Eréndira Lizeth Cordero . P . 5553561111
Consejera Médico ecordero@canalonce.ipn.mx 60035
Moreno
5553561111
Persona Asesora Jefe de Departamento de ccoronav@canalonce.ipn.mx 60103

Lic. Carlos Jests Corona Villa

Licitaciones

Prolongacion Manuel Car Aﬂ %7
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Xl. Hoja de firma de los integrantes del CEPCI
Nombre Cargo en el , irmas
Comité /
Lic. Carlos Eugenio Carrillo Quintana Presidente (

Lic. Ricardo Lopez Reséndiz

Secretario Ejecutivo

Lic. Nancy Rivero Rosales

Representante del nivel
Director de Area

Mtro. Francisco Javier Gonzalez

Representante del nivel
Subdirector

Ing. Francisco Javier Mijangos Zamudio

Representante del nivel
Jefe de Division

Prof. Martha Varela Ochoa

Representante del Area de
Produccion de Programas
Televisivos

Lic. Viridiana Reyes Zamorano

Representante del nivel
Jefe de Departamento

C. Cynthia Lizbeth Arellano Morales

Representante del nivel
Operativo

C.P. Briza Nelly Ocampo Villanueva

Representante del Nivel
Operativo

Gl %mglm

Lic. Beatriz Eugenia Cid Alvarado

Representante del Nivel
Operativo
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